BETTERMANN

ETIKAI KODEX

.  ELOSzZO

Az OBO Bettermann Csoport (a tovabbiakban: "OBO") tdbb mint 110 éves torténetének kezdete 6ta
kiilonos figyelmet szentel a tarsadalmi felelGsségvallalasnak, valamint a fenntarthaté
vallalatiranyitasnak és -fejl6édésnek, mind 6koldgiai, mind gazdasagi, mind tdrsadalmi szempontbdl. Az
OBO felel6sséget érez munkavallaléiért, Gzleti partnereiért, valamint a tarsadalmi kornyezetért,
amelyben m(ikédik és amely az OBO l|étének alapjaul szolgdl. Az integritds, a méltanyossag és a
sokszinliség az OBO vallalati kulturdjanak szerves részét képezik. Az OBO tevékenysége sordn
fenntarthatd, atlathato és teljesitményorientalt médon jar el.

A fent hivatkozott értékek képviselete érdekében az OBO kotelezettséget vallal arra, hogy miikodése
soran a jelen Etikai K6dexben (a tovabbiakban: Etikai Kodex) foglalt rendelkezések és vallalasok szerint
jar el, és ugyanezt vérja el beszallitéitdl és szolgaltatéitdl (a tovabbiakban: Gzleti partnerek) is.

Ennek megfelel6en a jelen Etikai Kédex az OBO tagvallalatai és lzleti partnereik kdzotti szerz6dések
integrans részét képezi. Az OBO és Uzleti partnerei kotelesek betartani a jelen Etikai Kdodex
rendelkezéseit. Ezen tulmenGen az OBO és lzleti partnerei kdtelesek a jelen Etikai Kodex tartalmat
megismertetni munkavallaldikkal.

A jelen Etikai Kodex szabdlyai és alapelvei az OBO kozvetett beszdllitéira és szolgaltatoira is
vonatkoznak, azaz az OBO kozvetlen Gzleti partnereinek azon beszéllitdira és szolgaltatdira is, akik az
OBO-val kotott szerz6dések teljesitésében kdzrem(ikodnek. Az OBO (izleti partnerei ezért kotelesek
lehet8ségeikhez mérten megismertetni a jelen Etikai Kodex rendelkezéseit beszallitoikkal és
szolgdltatodikkal, tovabba 6sztonozni Sket annak betartasara.

A jelen Etikai Kodexben leirt szabalyok és elvek az aldbbi nemzetkozi egyezményeken alapulnak:
e az EmberiJogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ-hatarozat 217 A (111), 1948),
e az ENSZ Korrupcié Elleni Egyezménye,
e azILO (Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet) alapveté munkaligyi normai,
e a Ridi Nyilatkozat (a "Ridi Nyilatkozat a kornyezetr6l és a fejlédésrél" 27 alapelve),
e a Minamata Egyezmény,
e a Stockholmi Egyezmény és
e a Bazeli Egyezmény.
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Il.  ALAPELVEK

1. A jogkovet6 magatartas elve

Az OBO és uzleti partnerei valamennyi tevékenységik soran szigoruan jogkovet6 magatartast
tanusitanak. Ahol a helyi jogszabalyok kevésbé szigoru el6irdsokat tartalmaznak, az OBO és lzleti
partnerei arra torekszenek, hogy megfeleljenek a jelen Etikai Kddex rendelkezéseinek. Amennyiben a
helyi jogszabalyok és jelen Etikai Kodex rendelkezései kozott ellentét fesziil, a helyi jogszabalyok
rendelkezései az irdnyadok.

A jogkovetd magatartas elve kilénosen az alabbiakat foglalja magaban:

e valamennyi sziikséges hatdsagi engedély beszerzése;

o teljes kor( egyluttm(ikodés a hatdsagokkal;

e az adok és vamok megfizetése a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelGen;

e aversenyjogi jogszabalyok tiszteletben tartdsa;

e akorrupcid és a pénzmosas teljes elutasitasa;

e azemberijogok és az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa;

e az adott orszag jogszabalyi rendelkezéseinek betartdsa a munkavallalok foglalkoztatasara
vonatkozdan;

e a harmadik felek torvényes jogainak tiszteletben tartdsa;

e akoérnyezetvédelmi jogszabdlyok betartdsa;

e a mindenkori hatdlyos jogszabalyi rendelkezések altal elGirt informacidk kdzzététele;

e anemzetkdzi gazdasagi szankciok betartdsa;

e a mindenkori hatdlyos jogszabalyokban meghatdrozott 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak
valo megfelelés;

e az adott orszag mindenkori hatdlyos pénziigyi és szamviteli jogszabdlyainak, valamint a
pénzligyi dokumentacidra vonatkozé elGirdsainak betartasa;

2. Integritas

Az OBO és lizleti partnerei kifejezetten elutasitjak a korrupcid, a tiltott befolyasolds és a korrupt tzleti
gyakorlatok (kilondsen a pénzmosds) minden formajat. Ebben az dsszefliggésben az OBO minden
munkavallaldja és Gzleti partnere felel6sséggel tartozik azért, hogy juttatasok elfogadasa vagy nyujtasa
— harmadik féltél vagy harmadik félnek — csak a mindenkori hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en
torténjen.

3. Méltanyossag

Az OBO és lzleti partnerei tevékenységiik soran az etikus Uzleti gyakorlat és a tisztességes, egyenld
versenyfeltételek elveinek tiszteletben tartdsa szerint jarnak el. Az OBO és Uzleti partnerei ezért
elhatarolddnak a szabad versenyt korlatozd jogellenes megadllapoddsoktél vagy 0Osszehangolt
magatartasoktol.
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Ide tartozik kiilondsen az arrogzités, a piacfelosztas, a forgalmazasi szerz6dések feltételeire vonatkozé
tiltott megallapodasok kotése, valamint a termékekre vonatkozé viszonteladdsi vagy minimumar
megallapitasa.

A fent emlitett magatartdsoktdl vald tartdzkodas mellett, az OBO és (zleti partnereinek minden
munkavallaldja koteles kifejezetten visszautasitani a meglévé és jov6beli Gizleti partnerek ilyen jellegi
ajanlatait, tovabba kotelesek minden ilyen ajanlatrol tdjékoztatni felettesiiket vagy az OBO Compliance
Officer-ét.

4. Sokszinliség

Az OBO és lizleti partnerei elkdtelezettek az egyes személyek emberi méltésdganak, maganéletének és
személyiségi jogainak védelme irdnt. Az OBO és (izleti partnerei védik és biztositjak a vélemény és
véleménynyilvadnitds szabadsagat. Az OBO és Uzleti partnerei vallaljdk, hogy tiszteletben tartjak és
aktivan tdmogatjak az ENSZ Emberi Jogi Chartdjdban elismert emberi jogokat (beleértve az egyének, a
helyi kozosségek és az Gshonos népek jogait). Az OBO és Uzleti partnerei védik és tdmogatjak a nék
jogait. Az OBO és Uzleti partnerei nem tlrik a diszkriminacidt vagy a zaklatdst munkavallaléik kérében,
és tamogatjak a sokszinlséget.

a) A gyermekmunka, a kényszermunka és a rabszolgasag tilalma

Az ILO alapvet6 munkaligyi normdival 6sszhangban az OBO és lizleti partnerei csak olyan
munkavallalokat foglalkoztatnak, akik elérték az adott orszag mindenkori hatalyos torvényeiben elGirt
minimalis életkort. Az OBO és Uzleti partnerei kifejezetten elutasitjdk a kényszermunka és a
rabszolgasag minden formajat.

b) Munkafeltételek

Az OBO és uzleti partnerei az ILO alapveté munkaligyi el6irdsaival 6sszhangban vallaljak, hogy
munkavallaloikat kizarélag a helyi munkavédelmi és munkaid6-szabalyoknak megfelelGen
foglalkoztatjak. Az OBO és Uzleti partnerei vdllaljdk, hogy uzleti tevékenységiik soran olyan
munkakorilményeket teremtenek, amelyek mentesek a munkavallalék zaklatdasanak vagy
megalazdsanak minden formajatal.

c) Egyesiilési jog
Az OBO és Uzleti partnerei tiszteletben tartjdk munkavallaldik egyesilési szabadsagat. Ebben az

Osszefliggésben az OBO-nak és (zleti partnereinek a mindenkori hatalyos jogszabalyokban
rogzitetteknek megfeleléen kell egylittmkodniik munkavallaléikkal.
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d) Egyenl6 banasmadd megsértésének tilalma

Az OBO és lzleti partnerei elutasitjdk a hatranyos megkiilonboztetés minden formajat, beleértve a
nemzeti, etnikai, tdrsadalmi szdrmazason, egészségi dllapoton, fogyatékossagon, szexualis
iranyultsdgon, életkoron, nemen, politikai véleményen, valldson vagy meggy6z6désen alapuld
megkilonboztetést, kivéve, ha az adott megkllonboztetés valamely munkakorben torténd
foglalkoztatds torvényi kovetelménye. Egyenlétlen banasmodnak minésil kiilondsen az egyenld értékd
munkdért fizetett egyenlétlen dijazas.

e) Maegfelel6 bérezés

Az OBO és lizleti partnerei vallaljdk, hogy megfelel6 bért fizetnek munkavallaldiknak. Ennek legaldbb
az adott orszag mindenkori hatdlyos torvényei dltal elGirt minimalbér szintjét kell elérnie.

f) A természeti kornyezet megdrzése

Az OBO és Uizleti partnerei biztositjak, hogy az emberek megélhetését nyujtod foldteriletek, erd6k vagy
vizkészletek megszerzése ne torténjen sem jogellenes, er@szakos kilakoltatdssal, sem jogellenes
kisajatitassal. El kell kerllni tovabba az olyan karos kornyezeti valtozasokat (pl. talajvaltozasok,
vizszennyezés, tulzott vizfogyasztds), amelyek jelent6sen rontjdk az egészséget, az ivévizhez vald
hozzaférést és az élelmiszertermelést.

g) Magan- vagy rendvédelmi erék alkalmazasa

Az OBO és uzleti partnerei vallaljak, hogy nem vetnek be magan- vagy rendvédelmi eréket uzleti
projektek védelmére, ha a biztonsagi er6k bevetése az utasitasi vagy ellen6rzési lehetGség hidanya
kovetkeztében sérti a kinzas és a kegyetlen, embertelen vagy megalazé banasmad tilalmat, illetve
életet vagy testi épséget sért, vagy korlatozza az egyeslilési szabadsagot.

5. Fenntarthatoésag

77

a) Kornyezetvédelmi elGirasok

Az OBO-nak és lzleti partnereinek jogukban 3ll sajat er6forrasaikat sajat kornyezetvédelmi és
fejlesztési politikajuk szerint felhasznalni. Az OBO és Uzleti partnerei felelGsek azért, hogy befolyasi
korikbe tartozd tevékenységek jogellenesen ne karositsak a kornyezetet.

Ez kGléndsen a nem engedélyezett talajvaltozasokra, a vizszennyezésre, a légszennyezésre, a karos
zajkibocsatdsra és a tulzott vizfogyasztasra értendd. Az OBO és lizleti partnerei vallaljak, hogy betartjak
valamennyi hatdlyos kdrnyezetvédelmi elGirast, a fenntarthaté fejlédés elvének megfeleléen jarnak el,
és ezdltal a lehetd legkérnyezetkimélébb médon miikédnek.
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Az OBO és lizleti partnerei elkotelezettek a kornyezetvédelem lgye irdnt. Az OBO és lzleti partnerei
torekednek arra, hogy DIN ISO 14001 vagy az EMAS szerinti tanusitott kornyezetiranyitdsi rendszerrel
rendelkezzenek. Az OBO és Uzleti partnerei mikoédésik sordan kilonos figyelmet forditanak a
hulladékok szétvdlogatasara, azok Ujrahasznositasdra, a levegfszennyezés csokkentésére és a vizek
védelmére. Az OBO és lizleti partnerei a veszélyes anyagokat megfelelen és ellenGrizhetGen kezelik,
és a szlikséges biztonsagi adatlapokat kérésre rendelkezésre bocsatjak. Az OBO és (izleti partnerei
kornyezetvédelmi felel6st jelolnek ki, amennyiben erre jogszabalyi kotelezettségiik all fenn.

A kornyezet védelme érdekében az OBO és Uzleti partnerei a lehet6 legnagyobb mértékben
alkalmazzdk az el6vigydzatossag és a megel6zés elvét. Sulyos vagy maradandd kar veszélye esetén a
kar mértékére vonatkozé teljes kord tudomanyos ismeretek hidnya nem lehet ok arra, hogy az OBO és
Gzleti partnerei elhalasszak a kornyezeti karok megel6zésére irdnyulé hatékony és koltségigényes
intézkedéseket.

Az OBO fenntarthatdsagi stratégidjat egy nemzetkozi jogszabalyokon és szabvanyokon alapuld
fenntarthatdsagi jelentésben teszi kozzé.

b) A felhasznalt anyagok és azok artalmatlanitasa

Az OBO és lizleti partnerei vallaljak, hogy minimalizaljdk a felhasznalt anyagok kdrnyezeti hatasait. Az
OBO és uzleti partnerei arra torekszenek, hogy a felhasznalt anyagok minél nagyobb részét
Ujrahasznositsak.

Az OBO és uzleti partnerei vallaljdk tovabbda, hogy a vonatkozd jogszabdlyoknak (kilondsen a
Minamata-, a Stockholmi és a Bazeli Egyezményeknek) megfelel6en betartjdk a veszélyes vegyi
anyagokra vonatkozé tilalmakat. Ez biztositja a veszélyes hulladékok exportjara és importjara
vonatkozo tilalmak betartdsat is, és garantalja a hulladékok kornyezetbarat kezelését. Ezen tulmenéen
az OBO és Uzleti partnerei a hulladékok artalmatlanitasakor betartjak az adott orszag jogszabdlyi
rendelkezéseit és a hatdsagi elSirdsait.

c) Energiahatékonysag/energiafogyasztas

Az OBO és lizleti partnerei véllaljak, hogy ahol csak lehetséges, megujulé energiaforrasokat hasznalnak,
és a lehetd legenergiahatékonyabban miikddnek. Ennek érdekében az energiafogyasztasukat nyomon
kovetik és dokumentdljdk. Az OBO és (izleti partnerei a termékek, folyamatok és szolgaltatdsok
esetében — amennyiben az lehetséges — az Ugyfelek kilon kérésére megadjdk a vallalati
karbonlabnyomot (CCF/Scope 1-3) és a termék karbonlabnyomot (PCF).

Az OBO és lizleti partnerei a vonatkozé CO2e (CO2-egyenérték) adatok gyijtését, kiszamitasat,
értékelését és kozlését az liveghazhatasu gazokrél sz6l6 jegyz6konyv (GHG Protocol) és az ISO 14064
vonatkozd normadinak és szabvanyainak megfelel6en végzik. Az OBO rendelkezik dekarbonizacids
stratégiaval. A CCF és a PCF alapjan az (izleti partnerek lehetGség szerint dekarbonizacids stratégiaval
rendelkeznek és torekednilik kell annak megvaldsitasara.
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6. Atlathatésag
a) Visszaélés-bejelentési rendszer

e Az OBO minden munkavallaléja koteles fellépni a jelen Etikai Kddex megsértése ellen, és
tdjékoztatni arrdl felettesét vagy a Compliance Officer-t. Az OBO vezetdi vallaljak, hogy
el6segitik a szabdlyszegések bejelentését, kapcsolattartoként rendelkezésre allnak a
bejelentésekhez, és példaképként szolgdlnak beosztottjaik szdmara. Az OBO visszaélés-
bejelentési rendszert (izemeltet az OBO Visszaélés-bejelentési Szabalyzat rendelkezésinek

megfelel6en, a bejelentések fogaddsa és feldolgozasa céljabal.

A bejelentéseket szigoruan bizalmasan kezeljiik. Ha a bejelent6 jéhiszem(en cselekszik, az
ellene irdnyulé barmely retorzid kizdrt, még akkor is, ha a bejelentés utdlag
megalapozatlannak bizonyul.

A jelen Etikai Kédex rendelkezéseinek megsértése minden esetben munkajogi
kovetkezményekkel jar, flggetlenil az érintett munkavallaléknak a vallalati hierarchidban
elfoglalt poziciojatol.

e Minden (zleti partner, annak alvallalkozéja és alkalmazottja koteles jelezni a jelen Etikai
Kédex esetleges megsértését. Az OBO Visszaélés-bejelentési Rendszere az OBO weboldalan
keresztill érhet6 el (www.obo.hu -> Jogi kérdések -> Visszaélés-bejelentési rendszer).

A bejelentések e-mailben, telefonon vagy személyesen is megtehet6k az OBO Compliance
Officer-ének. Az (izleti partnerek a lehet6ségekhez mérten tdjékoztatjak munkavallaloikat
és alvallalkozoikat a kiilonb6z6 bejelentési lehet&ségekradl.

b) Panasztételi eljaras

Jogi kotelezettségeink teljesitése érdekében az OBO a német, ellatasi ldncra vonatkozé gondossagi
kotelezettségrél szold torvény (LkSG) értelmében panasztételi eljarast is tizemeltet. A panaszeljaras
lehetévé teszi, hogy a panaszosok felhivjak a figyelmet az emberi jogi és kornyezeti kockazatokra,
valamint az emberi jogok vagy a kdrnyezetvédelmi kotelezettségek megsértésére, amelyek az OBO
sajat vagy kozvetlen beszallitdinak gazdasdagi tevékenysége kovetkeztében meriiltek fel. Az LkSG
szerinti panaszokat a supplychain.complaints@obo.de e-mail cimre lehet elkildeni. A panaszok

kezelése a Visszaélés-bejelentési Szabalyzatban rogzitett eljarasnak megfelelen torténik.


https://www.obo.hu/visszaeles-bejelentesi-rendszer/
https://www.obo.hu/visszaeles-bejelentesi-rendszer/
mailto:supplychain.complaints@obo.de
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lll. A BIZALMI KAPCSOLATOK VEDELME

1. A beszerzések atlathato és szakszer( lebonyolitasa

Az OBO és lizleti partnerei vallaljak, hogy dokumentalt és atlathaté jévahagydsi folyamat szerint végzik
el a beszallitdk vagy szolgaltatdk kivalasztasat, tovabba sajat ellatasi lancukat tarsadalmi és 6koldgiai
szempontbdl felel6s mdédon szervezik meg.

Ezen tulmenden az OBO és lzleti partnerei az érintett el6zetes hozzdjarulasa nélkil nem adhatnak
tovabb olyan bizalmas informdcidkat, amelyekrél tevékenységlik sordn szereztek tudomast. Kiilonosen
az Uzleti partnerek versenytdrsait nem tajékoztathatjdk a mas Uzleti partnerekkel megtargyalt
arakrol/ajanlatokrél vagy egyéb Gzleti informacidkrol.

IV. INFORMACIOK KEZELESE

1. A dokumentacio elve

Az OBO és uzleti partnerei altal az izleti tevékenységiik soran készitett valamennyi dokumentumnak
és nyilvantartdsnak (belsd vagy kilsé) teljesnek és pontosnak kell lennie.

Az OBO és lizleti partnerei eleget tesznek a pénziigyi és egyéb vdllalati informacidk kozzétételére
vonatkozd kotelezettségeiknek a vonatkozd helyi jogszabdlyoknak megfelel6en. Az OBO és uzleti
partnerei Gzleti tevékenységiik soran csak akkor készitenek dokumentumokat és nyilvantartasokat, ha
ezt a vonatkozé helyi jogszabalyok el&irjak vagy ha ez érdekiikben all.

2. Adatvédelem és adatbiztonsag

Az OBO-t és lizleti partnereit kotik az adott orszag mindenkori hatdlyos adatvédelmi és adatbiztonsagi
jogszabalyai. Az OBO és lizleti partnerei arra torekszenek, hogy a személyes adatok és Uzleti titkok
megfelel§ védelme érdekében — ideértve azok bizalmas kezelését is — biztositsdk folyamataik és
informdcids rendszereik megfelel6 szintl biztonsagat.

3. A kozvetlen és kdzvetett befolyasolas elkeriilése

Az OBO és lizleti partnerei betartjdk a mindenkor hatalyos korrupcidellenes térvényeket. Ennek
biztositasa érdekében mind az OBO, mind Uzleti partnerei biztositjak, hogy sem a munkavallaléik, sem
az alvallalkozdik nem tesznek igéreteket annak érdekében, hogy tisztességtelen el6nyre tegyenek
szert.
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4. A harmadik felek szellemi tulajdonanak tiszteletben tartasa

Az OBO és lizleti partnerei tiszteletben tartjdk a harmadik felek szellemi tulajdonat. Az OBO és lzleti
partnerei nem hasznaljak fel harmadik fél szellemi alkotasait a jogtulajdonos kifejezett hozzajarulasa
nélkal.

5. A konfliktusos asvanyok kezelése

Az OBO-nak és Uzleti partnereinek be kell tartaniuk az adott orszdgban a konfliktusos dsvanyokra
vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket.

Az OBO és (izleti partnerei vallaljak, hogy

o kell6 gondossaggal ellen6rzik az ellatasi lancukat annak érdekében, hogy megallapithatd
legyen, hogy beszallitdik szallitanak-e o6nt, tantalt, volfrdmot vagy aranyat tartalmazd
termékeket, és ha igen, akkor ezek a fémek konfliktusovezetekb6l és magas kockazatu
teriiletekrél szarmaznak-e, illetve, ha igen, milyen mértékben;

o sziikség esetén tovabbitjak ezen ellenbérzés eredményeit tigyfeleiknek, és

e torekszenek arra, hogy "konfliktusmentesek" legyenek vagy azza véljanak, annak biztositasa
érdekében, hogy a szdéban forgd fémek ne szdrmazzanak konfliktus sujtotta és magas
kockazatu teriletekrél.

6. Vam- és exportellen6rzés

Az OBO és lizleti partnerei kdtelesek betartani az adott orszag nemzetkozi vdm- és exportellenérzési
szabalyait, és egylttmikodni az illetékes hatosagokkal.

V. AZETIKAI KODEX MEGSERTESE

1. Ellendrzések

Az OBO fenntartja maganak a jogot, hogy a jelen Etikai Kédex betartasanak ellenérzése érdekében
el6zetesen bejelentett helyszini ellenGrzéseket és auditokat végezzen az (zleti partnereknél,
amennyiben ezek nem zavarjak aranytalanul a m(ikodést, tovabba, ha erre alapos ok all fenn, valamint,
ha ezzel nem veszélyezteti Gizemi és Uzleti titkok meglrzését, illetve, ha ez nem sérti az adatvédelmi
elGirasokat.

2. A szabdlyszegések kovetkezményei

Az Etikai Kédex szabdlyainak megsértése kovetkeztében elGallo helyzeteket a lehet6 leggyorsabban
meg kell sziintetni és korrigdlni kell. Ha azonban a szabalyszegés belathatd idén beliil nem orvosolhaté,
kozos tervet kell késziteni a szabalyszegés megsziintetésére vagy minimalizalasara vonatkozé
Utemtervvel egyitt.
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Amennyiben az intézkedések nem keriilnek id6ben végrehajtdsra vagy azok hatastalannak
bizonyulnak, az OBO jogosult az érintett szerz6dést a mindenkori hatalyos jogszabalyi rendelkezésekkel
0sszhangban, azonnali hatdllyal megsziintetni.

VI. EGYEB

Ha valamely munkavallalé munkaszerz6dése vagy az egyes személyekre vonatkozo kiilén szabalyozas
tovabbi rendelkezéseket tartalmaz, akkor ezeket tovabbra is alkalmazni kell.

Tovabbi informacidk a Compliance | OBO linken talalhatoak.

T4jékoztatas és kapcsolattartdk

OBO Bettermann Holding GmbH & Co.KG
Huingser Ring 52
58710 Menden

dr. Smelka Maté Ferenc
OBO Csoport

Compliance Officer International

Mobil: +36 20 490-2967
Telefon: +36 29 349-708

compliance@obo.de



https://www.obo.hu/vallalat/compliance/
mailto:compliance@obo.de

