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Visszaélés-bejelentési szabalyzat

2. sz. melléklet

Hatalybalépés datuma:
2024.07.31.

Adatvédelmi tajékoztato

1. Az adatvédelmi tajékoztaté célja

(1) A jelen adatvédelmi tajékoztatd hatdlya az OBO Csoport minden tagjara (a tovabbiakban:
tagvallalatok), valamint azok munkavallaldira, ligyvezetdGire és a bejelentéssel érintett egyéb
személyekre terjed ki, amennyiben azok részt vesznek az OBO Bettermann Holding GmbH &
Co. & KG (székhelye: Huingser Ring 52, 58710 Menden (Sauerland), Németorszag,
cégjegyzékszam: HRA 4854, addszam: DE811792270), és/vagy az OBO Hungary Kft. (székhelye:
2347 Bugyi, Alsérada u. 2., Magyarorszag, cégjegyzékszam: 13-09-096185, addszam:
HU10847392) szamara benyujtott bejelentés feldolgozasaban vagy kivizsgalasaban az 1. sz.
melléklet rendelkezéseivel sszhangban. Az egyes bejelentésekben rogzitett személyes adatok
kezelésében részt vevé valamennyi tagvallalat k6zos adatkezelGnek minésil.

(2) Az OBO Csoport Adatvédelmi nyilatkozata ezen a linken érhet6 el.

(3) Az OBO Csoport vallalja a bejelentGk, a jelen szabalyzat hatalya ala tartozo egyéb személyek,
valamint a bejelentésben megnevezett vagy a bejelentés dltal érintett személyek személyes
adatainak védelmét, és kiemelten kezeli a fent hivatkozott személyek informacids
onrendelkezési jogdnak védelmét. Az OBO Csoport bizalmasan kezeli a személyes adatokat, és
minden technikai és szervezési intézkedést megtesz a személyes adatok biztonsaganak
garantalasa érdekében.

2. Az adatkezeld(k) neve és cime
(1) Az adatvédelmi jogszabdlyok értelmében a f6 adatkezel6 a compliance bejelentéssel érintett

tagvéllalat a 3. sz. mellékletben foglaltakkal Osszhangban, esetlegesen mas érintett
tagvallalatokkal egyiitt (a tovabbiakban: adatkezel6(k)):


https://www.obo.hu/adatvedelmi-nyilatkozat/

(2)

(3)

Tovabbi
https://wehberg.de/datenschutzerklaerung honlapokon talalhaték.

A németorszagi belsé kivizsgalonak torténd bejelentés esetén felelGs szerv:
OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG

Hiingser Ring 52.

58710 Menden,

Németorszag

Telefon: +49 (0)2373 89-0

Telefax: +49 (0)2373 89-238

E-Mail: info@obo.de
[Cégjegyzékszam: HRA 4854, Addszam: DE811792270] vagy

A magyarorszagi bels6 kivizsgaldnak torténé bejelentés esetén felelds szerv:
OBO BETTERMANN Hungary Kft.

H-2347 Bugyi, Alsérada u. 2.,

Magyarorszag

E-Mail: compliance@obo.de

Telefon: +36 29 349-708

[Cégjegyzékszam: 13-09-096185, Addszam: HU10847392]

Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGségei:
OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG
Josef Honert

adatvédelmi tisztvisel6

Huingser Ring 52

58710 Menden

Tel.: 0049-2373-89-1351

E-Mail: datenschutz@obo.de

Az On személyes adatinak kezeléséért felel8s kiils6 adatvédelmi szakérté:

DR. WEHBERG & PARTNER mbB
Konyvvizsgdld, addtanacsado és ligyvédi iroda
Feithstralle 177, 58097 Hagen

Telefon: +49-2331-1098-1234

E-Mail: obo-hinweise@wehberg.de

Az adatvédelmi kapcsolattarté a DR. WEHBERG & PARTNER mbB-nél:

DR. WEHBERG & PARTNER mbB
Adatvédelmi megbizott
Feithstralle 177, 58097 Hagen
E-Mail: datenschutz@wehberg.de

informaciok a https://wehberg.de/impressum és
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3. Személyes adatok kezelése

Személyes adat minden olyan informacid, amely egy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre vonatkozik, pl. név, cim, telefonszam, e-mail cim, szerz6dés torzsadatok, szerz6déses
szamlazasi és fizetési adatok, amennyiben ezek egy természetes személy személyazonossagahoz
kothet6k. Személyes adatokat csak akkor dolgozunk fel, ha erre megfelel6 jogalap all fenn.

Az OBO Csoport bejelent6 rendszerének haszndlataval kapcsolatban nem keril sor automatizalt
dontéshozatalra, ideértve a profilalkotast is.

4. A kezelt adatok kategoriai

(1) Az OBO Csoport visszaélés-bejelentési rendszerének haszndlata onkéntes. Ha hasznalja a
rendszert, a kovetkez6 adatkategdridakra vonatkozd személyes adatok megaddsara kérjik:

e kommunikacids adatok (pl. név, telefonszam, e-mail cim, lakcim)

e az érintett OBO munkavallalok foglalkoztatasi adatai és

e adott esetben a bejelentd személyek egyéb személyes adatai, a bejelentésben emlitett
személyek, valamint a bejelentett tényallasok feldolgozasaban és tovabbi kivizsgdlasaban
esetlegesen kozremi{kodd személyek neve és egyéb személyes adatai (és az ezzel
Osszefliggésben azonosithatd személyek).

(2) A bejelentéssel Osszefliggésben feltett kérdések teljes korl megvalaszoldsa segiti a belsd
kivizsgalot a bejelentés feldolgozasdban. Ha a bejelentett informaciék hianyosak vagy
névtelenek, el6fordulhat, hogy nem, vagy csak késedelmesen tudjuk feldolgozni a bejelentését.

(3) Az OBO Csoport visszaélés-bejelentési rendszerének haszndalata soran a kdvetkezd kategoridkba
tartozd személyes adatokat gydjthetjik és kezelhetjlik:

e a bejelentett szabalyszegések és kapcsolodd tényallasok (beleértve a csaldsra vagy annak
gyanujdra vonatkozd vagy mas torvénysértéssel, illetve feltételezett vagy potencidlis
blincselekménnyel kapcsolatos adatokat, kizardlag az alkalmazandé jog altal megengedett
mértékig, pl. annak érdekében, hogy az érintett tagvallalat sajat jogait érvényesiteni tudja),
a bejelentett tényalldsok  bejelentésével és  kivizsgalasaval  kapcsolatban
Osszegy(ijtott/megvizsgalt kozlések és informacidk (az alkalmazandd jog szerinti
kdvetelményekre is figyelemmel), valamint a vizsgalati jelentés;

e a vizsgalat kovetkezményei, beleértve adott esetben a fegyelmi intézkedéseket, a
blintet6feljelentést, a videmelést vagy az itéletet is;

e 3z érintettek védelme a retorzidkkal szemben;

e avizsgdlati jelentés alapjan hozott egyéb intézkedések.

Az érzékeny személyes adatokat és a blincselekmények gyanujaval, kivizsgalasaval vagy itélettel
kapcsolatos személyes adatokat csak az alkalmazandd adatvédelmi jogszabalyok altal
megengedett mértékben dolgozzuk fel.
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A személyes adatok forrasa altalaban vagy az a személy, akire az adatok vonatkoznak (pl. maga
a munkavallalé), vagy azok olyan személyes adatok, amelyeket jogszerlien szerziink be
nyilvanosan elérhet6 forrasokbdl és/vagy harmadik felektdl, az aldbbiakban leirtak szerint.

Személyes adatokat az alabbiakban ismertetett médon gydjthetiink:

o személyes adatok gyljtése kozvetlenil az érintettdl, pl. egy bejelentés vagy egyéb
nyomtatvanyok vagy az érintett altal a foglalkoztatasaval kapcsolatban rendelkezésiinkre
bocsatott egyéb informacidk révén;

e személyes adatok gy(jtése az érintett foglalkoztatasaval Osszefliggésben, pl. az érintett
teljesitményére és mas alkalmazottakkal, Ugyfelekkel vagy mds személyekkel vald
kapcsolattartdsara vonatkozdan; és

e személyes adatok gyljtése mas felekt6l, példaul egyéb bejelent6ktél és mas
munkavallaloktdl.

5. Az adatkezelés célja és jogalapja

(1) Az OBO Csoport visszaélés-bejelentési rendszerének célja, hogy kommunikacidés csatornat
biztositson az On bejelentéséhez, és biztositsa, hogy bejelentését az OBO Csoport a compliance
folyamatainak megfelel6en, a mindenkori hatalyos jogszabdlyi rendelkezésekkel 6sszhangban
dolgozza fel.

(2) Az On személyes adatait kiiléndsen a kdvetkezé célokbdl kezeljiik

e Compliance bejelentések: A compliance kdvetelmények lehetséges megsértésére utald

bejelentések rogzitése és nyomon kovetése. Az ilyen szabalyszegéseket névvel vagy névtelenil
is jelentheti.

Jogalap: Az adatkezelés az egyes tagvallaltokra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja), a vonatkozd bejelentési jogszabalyok elGirasai
alapjan.

Azokban az orszagokban, ahol nincs jogi kotelezettség a bejelentd rendszer létrehozasara, az
adatkezelés az adatkezel6 jogos érdekén alapul (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont) a
blncselekmények tGldozése, polgari jogi igények érvényesitése, a munkaviszony létesitése vagy
megsziintetése, illetve a munkaviszonnyal kapcsolatos blncselekmények felderitése céljabol.

e Compliance _management: az OBO Csoport egészére kiterjed6 compliance kérdések

kozpontositott kezelése és elosztasa.

Jogalap: Az adatkezel6 jogos érdeke a bejelentések kdzponti attekintésének biztositdsa
jogainak gyakorldsa és védelme érdekében, a vallalatiranyitasi funkcid teljesitésével
Osszefliggésben (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja).
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Kivételes esetekben, pl. ha a bejelent6 személy kilétét harmadik félnek kivanjuk felfedni, a
személyes adatokat az érintett kifejezett hozzdjarulasa alapjan kezelhetjik.

Amennyiben a bejelentés személyes adatok kiilonleges kategdridit tartalmazza, az ilyen adatok
csak akkor kezelhet6k, ha

(i) az adatkezelés az adatkezelGnek vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a szocidlis
biztonsdgot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi el6irdsokbdl fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvet6 jogait és
érdekeit véd6 megfelel6 garancidkrdl is rendelkez6 unids vagy tagdllami jog, illetve a tagallami
jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetévé teszi (GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pont), vagy

(i) az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlikséges, vagy amikor a birésagok igazsdgszolgaltatasi feladatkorikben jarnak el (Art. 9 (2) f)
DSGVO). Ha egy bejelentésben olyan kilénleges kategoriaju személyes adatok szerepelnek,
amelyek nyilvdnvaléan nem relevansak a bejelentett tények szempontjabdl, azokat azonnal és
véglegesen toroljuk.

Blincselekmény gyanujaval, elkbvetésével vagy itéletével kapcsolatos személyes adatok csak
akkor keriilnek feldolgozasra, ha ezt az unids vagy nemzeti jog kifejezetten megengedi.

Adattovabbitas az OBO alkalmazottai, a potencidlis gyanusitottak és az adatkezelésért felel6s
egyéb személyek szamara

A bejelentés feldolgozdsa sordn a bejelentést részben vagy egészben tovabbitani kell az OBO
Csoport feldolgozasaért felel6s munkatarsainak (belsé kivizsgalok) és a bejelentéssel érintett
tagvallalatok munkatarsainak. Az On adatait csak azon munkavallalék szédmdra bocsétjuk
rendelkezésre, akiknek a bejelentés feldolgozasahoz feltétlendil szlikségik van rajuk.

A gyanusitott személynek a személyes adatai kezelésérél valo tajékoztatashoz vald joga
korlatozhatd. A korlatozas térténhet a hatalyos nemzeti jogszabalyok alapjan (GDPR 23. cikk),
vagy ha nincs ilyen jogszabaly, akkor kivételes esetben, példaul ha fennall a bizonyiték
megsemmislilésének veszélye, vagy ha az informacidk feldolgozasanak célja sulyosan veszélybe
kerdl.

Az On személyes adatait csak akkor adjuk at az érintett tagvallalatnak, ha ez tovébbi jogi
kotelezettségek teljesitéséhez szlikséges. Ezen tulmenden az adatok tovabbithatok mas
adatkezelSknek (pl. hatdsagoknak), ha erre térvény vagy végrehajthato hatdsagi vagy birdsagi
hatarozat kotelez benniinket.
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7. Adattovabbitas az EU-n vagy az EGT-n kiviilre
(1) Adattovabbitas az OBO Csoporton kivilre

Az adatkezel6k csak akkor tovabbithatnak személyes adatokat az EU/EGT-bél az EU/EGT-n kivili
harmadik felek részére (beleértve a harmadik orszagbdl torténé hozzaférés biztositasat is), ha

e aharmadik orszag az EU Bizottsaga és a vonatkozd nemzeti jog altal elismert megfeleld szintd
adatvédelmet biztosit, vagy

e az adattovabbitds az EU altalanos szerz6déses feltételei szerint torténik (GDPR 28. cikk (7) -
(8)). Az adatkezelGk felelGssége, hogy — szlikség esetén a harmadik fél segitségével — felmérjék,
hogy az unids jog 4dltal elGirt védelmi szint teljesiil-e a harmadik orszagban, annak
megdllapitasa érdekében, hogy az unidés 4dltaldnos szerz6dési zaradékok garancidi a
gyakorlatban teljesithet6k-e. Ha nem ez a helyzet, a harmadik orszagnak tovabbi
intézkedéseket kell hoznia az EU/EGT-ben biztositott védelemmel lényegileg egyenérték(i
védelmi szint biztositasa érdekében, illetve

e amennyiben a fenti intézkedések nem hajthatdk végre, az adattovabbitas jogi igények
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez szikséges mértékben kivétel
alkalmazasara kerilhet sor.

A személyes adatainak az EGT-n kiviili tovabbitdsara vonatkozéan alkalmazott adatvédelmi
dvintézkedések masolatat a 2. pontban megadott elérhet6ségeken keresztiil igényelheti.

8. Adattarolasi idészakok

(1) Az On adatait altaldban addig 6rizzilk meg, amig a bejelentés targyat képezé compliance
szabalyszegés kivizsgalasahoz sziikséges. A bejelentéssel kapcsolatos valamennyi intézkedés
végrehajtdsa utdn toréljik az On személyes adatait, kivéve azokat az adatokat, amelyeket
jogaink gyakorlasa és védelme érdekében meg kell 6riznlink és kezelniink kell.

(2) A jogaink gyakorlasa és védelme érdekében altalunk tarolt és kezelt személyes adatok
torlésének id6pontja a kozigazgatasi és blintetGjogi szabalysértések vagy polgari jogi igények
érvényesitésére vonatkozd maximalis eléviilési hatarid6k lejartahoz igazodik.

(3) A fenti rendelkezések nem sértik az egyes jogrendszerekben alkalmazandé kiilonleges
adatmeg@rzési id6szakokat, amelyeket a 3. sz. mellékletben felsorolt nemzeti jogszabalyok
hatdroznak meg, és amelyek ellentmondas esetén elsGbbséget élveznek.

9. Adatbiztonsag

(1) A munkavallaldink és a szolgaltatasnyujtdink titoktartasi kotelezettséggel tartoznak, és
kotelesek betartani a vonatkozd adatvédelmi jogszabalyokat.
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(2) Minden beérkezé bejelentést az OBO Csoport szlk létszamu, erre felhatalmazott és specialisan
felkészitett munkatarsa fogad, és azokat mindig bizalmasan kezelik. Az OBO Csoport
munkavallaléi megvizsgdljdk az Ugy ténydllasat, és elvégzik az egyes esetekben sziikséges
tovabbi intézkedéseket. Minden, az adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 személyt titoktartasi
kotelezettség terhel.

10. A tajékoztataskéréshez és a személyes adatokhoz valé hozzaférés joga

On barmikor jogosult tdjékoztatast kérni az adatkezel6tdl arra vonatkozdan, hogy az Onre
vonatkozé személyes adatokat kezeljiik-e, és ha igen, jogosult arra, hogy hozzaférjen az On
altalunk kezelt személyes adataihoz.

11. Helyesbitéshez valé jog

Onnek jogaban all helyesbiteni vagy kiegésziteni a kezelt személyes adatait, ha azok helytelenek
vagy hianyosak.

12. Torléshez valé jog

On jogosult az Onre vonatkozé személyes adatok térlését kérni az alkalmazandé adatvédelmi
torvények (pl. GDPR) kiilonleges feltételei szerint. Az érvényben lévé megdrzési idészakokat és
a torlést megakadalyozd jogos érdekeket figyelembe kell venni.

13. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

On jogosult arra, hogy korlatozza adatai kezelését, ha vitatja azok pontossagat, vagy ha az
adatkezel6knek mdr nincs sziikségiik az adatokra, ellenben On igényli azokat jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez. Tovabba kérheti, hogy az adatkezelGk
korlatozzak az On adatainak kezelését, ha egyébként tordlniiik kellene azokat, illetve arra az
idészakra, amig az On tiltakozdsdnak jogossagat vizsgaljak.

14. Az adathordozhatdsaghoz valé jog
On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozd, On altal megadott személyes adatokat tagolt, széles

korben hasznalt és géppel olvashaté formatumban megkapja, és jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.
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15. A tiltakozashoz vald jog

Onnek tovabba joga van ahhoz, hogy az On sajat helyzetébdl adédd okbdl barmikor tiltakozzon
adatainak az adatkezeld altali kezelése ellen, feltéve, hogy az adatkezelésre a ,jogos érdek”
jogalapjan keriil sor. Ezt kdvet8en megsziintetjilk az On adatainak kezelését, kivéve, ha — a
jogszabdlyi rendelkezésekkel 6sszhangban — bizonyitani tudjuk, hogy a tovabbi adatkezelésre
olyan kényszerit6 erejl, jogos okok allnak fenn, amelyek elsébbséget élveznek az On
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy jogos igények érvényesitéséhez,

gyakorlasahoz vagy védelméhez sziikségesek (GDPR 21. cikk).

16. A hozzajarulas visszavonasahoz valé jog

Ha a személyes adatok kezelése az On hozzéjaruldsan alapul, On barmikor visszavonhatja azt. Az
ilyen visszavonas nem érinti a hozzdajarulds visszavondsa elStt végzett adatkezelés jogszerliségét.

17. A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald jog

Onnek joga van barmikor panaszt tenni az illetékes adatvédelmi hatésagnal. Panaszaval a
lakéhelye, az orszaga, a munkahelye vagy a GDPR feltételezett megsértésének helye szerint
illetékes adatvédelmi hatésaghoz fordulhat. Az adatvédelmi hatdsagok listdja és elérhetGségeik
a 3. sz. mellékletben talalhatd. Az unids nemzeti adatvédelmi hatdsagok listdja a kovetkez6
linken érheté el: Tagok | European Data Protection Board (europa.eu)

18. Az adatvédelmi tajékoztaté mdédositasa

Fenntartjuk a jogot a biztonsdgi és adatvédelmi gyakorlatunk megvaltoztatdsara. Ebben az
esetben frissiteni fogjuk adatvédelmi tdjékoztaténkat, és amennyiben a torvény elGirja, errdl
megfelel6 médon tajékoztatni fogjuk Ont.


https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_hu

