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Fogalmak

Szabalyzat alatt a jelen Visszaélés-bejelentési Szabdlyzat értendé.

OBO Csoport: Az OBO Csoportba tartozd gazdasagi tarsasagok listdja ezen a linken érthet6 el.
A svéd OBO BETTERMANN AB nem tartozik a jelen szabdlyzat hatdlya ala.

Szabalyszegés: olyan cselekedetek vagy mulasztdsok, amelyek sértik az OBO Csoport Etikai
Kodexében meghatarozott értékeket vagy szabdlyokat, valamint olyan cselekedetek és
mulasztasok, amelyek az adott orszag alkalmazandé jogszabdlyai alapjan szabalyszegésnek
minGsiilnek.

Szabalyszegésekre vonatkozé informacio: olyan tényleges vagy potencialis szabalyszegésekre
vonatkozd megalapozott gyanu vagy ismeret, amelyeket az OBO Csoporton beliil vagy az OBO
Csoport tevékenységeivel 6sszefliggésben mar elkovettek vagy nagy valdszinliséggel el fognak
kévetni, valamint az ilyen szabalyszegések eltitkoldsara irdnyuld kisérletek.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizdlt vagy nem
automatizalt mdédon végzett barmely m(ivelet vagy m(iveletek Osszessége, igy a gyujtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhaszndlas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mdodon torténd hozzaférhetbvé tétel
utjan, 6sszehangolds vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Bejelentés: a szabdlyszegésekre vonatkozd informacidk szdbeli vagy irasbeli kozlése a bels6
visszaélés-bejelentési rendszert mikodtet6jével (a tovabbiakban: belsé kivizsgald) vagy kiilsé
eljarasra jogosult szervvel (az adott orszag illetékes hatdsagai, a tovabbiakban: kiilsé
kivizsgald).

Bejelentd: az a természetes személy, aki a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében felsorolt belsd
kivizsgdldnak vagy a 3. sz. mellékletben hivatkozott kiils6 kivizsgaldknak bejelentést tesz a
szabalyszegésekrdl vagy nyilvanossagra hozza azt.

Visszaélés gyanuja: a bejelentd azon gyanuja, hogy abban a szervezetben, amelyben dolgozik
vagy dolgozott, vagy egy masik szervezetben, amellyel munkdja révén kapcsolatba keriilt,
szabdlyszegés tortént, feltéve, hogy ez a gyanu a munkavallaléd altal a munkaltatdja
alkalmazasaban szerzett ésszer(i, megalapozott ismereteken vagy a munkavallalé altal egy
masik munkaltaténdl vagy szervezetnél végzett munkdja révén szerzett ilyen ismereteken
alapul.

Bels6 bejelentés: az OBO Csoporton belili szabalyszegésekrél sz616 informacidk szébeli vagy
irasbeli kozlése a belsé kivizsgaloval.

KiilsG bejelentés: a szabalyszegésekrdl szol6 informacidk szdbeli vagy irasbeli kdzlése az adott
orszag illetékes kiilsé kivizsgaldival.


https://www.obo.de/obo-gruppe/

¢ Nyilvanossagra hozatal: a szabalyszegésekre vonatkozo informaciok nyilvanossagra hozatala.

e Retorzié: minden olyan kdzvetlen vagy kozvetett, munkaviszonnyal kapcsolatos cselekmény
vagy mulasztas, amelyet belsé vagy kiils6 bejelentés vagy nyilvdnossagra hozatal valt ki, és
amely a bejelentének indokolatlan kart okoz vagy okozhat (pl. felfliggesztés, elbocsatas stb.).

e Intézkedések: a belsd kivizsgalod vagy a kiilsé kivizsgalo altal a bejelentés érvényességének és
valdsagtartalmanak kivizsgaldsa, a bejelentett szabalyszegéssel szembeni tovdabbi
intézkedések megtétele, a jogszerd allapot helyreallitdsa vagy az eljaras lezarasa érdekében
tett intézkedések.

e Munkavallalé: az OBO Csoport tagjainak valamennyi munkavallaldja, tisztségviseldje,
lgyvezetbje, vezetlje, tulajdonosa, kdlcsonzott munkavallaldja, onkéntese, fizetett és nem
fizetett gyakornoka.

Il. Hataly
1. Targyi hatdly

Az OBO Csoport elkotelezett amellett, hogy Gzleti tevékenységét a legmagasabb etikai és jogi normak
mentén folytassa. Ennek megfelel6en az OBO Etikai Kddexének mindennem{ megsértését a leheté
legkomolyabban kezeljik.

Az aldbbi szabalyozas célja, hogy tdmogassa az OBO Csoport munkavallaléit, vezetdit, Gzleti partnereit,
Ggyfeleit, beszallitoit stb. és minden potencialisan érintett felet (minden természetes személyt) az OBO
Csoporton belili esetleges visszaélések felismerésében, bejelentésében és megsziintetésében,
valamint, hogy biztonsagos csatornat biztositson a retorzidktdl valo félelem nélkiili bejelentésre, azzal
a céllal, hogy erésitse az OBO Csoporton belili compliance és bejelenti kultarat.

A jogellenes, erkdlcstelen vagy torvénytelen magatartdst, illetve az OBO Etikai Kodexet sért6
magatartast, amelyet az érintett munkavallalé vagy személy nem tud sajat erejéb6l megakadalyozni,
az OBO Csoport altal kijel6lt kapcsolattartdnak kell jelenteni. A visszaélés-bejelentési rendszer azonban
nem arra szolgal, hogy mas munkavallalokra vonatkozéan altaldnosan panaszt tegyenek.

Ajelen szabalyzat hatdlya nem terjed ki azokra a tényekre / informacidkra / dokumentumokra, amelyek
nyilvdnossagra hozataldt a nemzetbiztonsag, a mindsitett adatok védelme, a jogi és orvosi szakmai
titoktartds védelme, a birdsagi targyalasok titkossaga és a blintet6eljarasi torvény tiltja.

2. Személyi hatdly
A jelen szabdlyzat az OBO Csoport valamennyi tagvallalatara, valamint a Il. 1. és lll. 4. pontban

megnevezett személyekre vonatkozik. A svéd OBO BETTERMANN AB tdrsasagra a jelen szabalyzat nem
vonatkozik.



3. Iddbeli hataly

A jelen szabadlyzat annak kihirdetésével Iép hatdlyba, és annak visszavondsadig, hatarozatlan idére szdl.

4. Teriileti hataly

A jelen szabdlyzat hatdlya minden olyan orszagra kiterjed, ahol az OBO Csoport valamelyik tagvallalata
székhellyel rendelkezik. A svéd OBO BETTERMANN AB tagvallalatra a jelen szabalyzat nem vonatkozik.

5. Hierarchia

Amennyiben az alkalmazandd nemzeti jogrendszerekben a jelen szabalyzatban hivatkozott egyes

témakorokben szigorubb jogszabalyok, torvényi rendelkezések, kollizids szabdlyok stb. léteznek, ezek

els6bbséget élveznek a jelen szabalyzat rendelkezéseivel szemben (pl. blincselekmények, kézigazgatasi

szabalysértések stb.).

Visszaélés-bejelentési rendszer

1. Bejelenté

(1)

(2)

(3)

(4)

Az OBO Csoport minden természetes személyt arra batorit, hogy tegyen bejelentést az OBO
Csoport visszaélés-bejelentési rendszerén keresztiil, ha az OBO Csoport Etikai Kddexének
megsértésérél szerez tudomast, és a helyi jogszabdlyok lehet6vé teszik az ilyen bejelentés
megtételét.

A jelen szabalyzat senkit sem kotelez a bejelentések megtételétre. Ha azonban jogszabalyi,
szerz6déses vagy egyéb tajékoztatasi kotelezettség all fenn, az el6z6 mondat ezen
kotelezettségek teljesitése aldl nem mentesit.

A visszaélés-bejelentési rendszer a bejelentések fogadasara és feldolgozasara, valamint az 1.
pontban megnevezett személyek és a lll. 4. ,Bejelent6védelem” cim(i pontban megnevezett
személyek védelmére szolgdl a bejelentések miatti esetleges retorzidkkal szemben. A
visszaélés-bejelentési rendszer azonban nem altalanos panaszok vagy altaldanos megkeresések
fogadasara szolgal. Kérjik, hogy ilyen esetben vegye fel a kapcsolatot ligyfélszolgalatunkkal:

Kontakt

Németorszag esetében a német ellatasi lanc atvilagitasarol szélé torvény (LKkSG) szerinti
panaszokat az 1. sz. mellékletben hivatkozott csatornan keresztil kell benyujtani.

A bejelentést csak akkor indokolt megtenni, ha a bejelent6 johiszemden jar el, és ha a
bejelentének alapos oka van feltételezni, hogy a bejelentett informacid igaz. Kétség esetén a
tényeket nem tényként, hanem mas személyek feltételezéseként, értékeléseként vagy
gyanuként kell feltlintetni. A johiszem(en tett bejelentések nem jarnak retorzidval.
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(5)

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy azok a bejelent6k, akik jobb tudomdsuk ellenére valétlan
tényeket allitanak mds személyekrél, az adott nemzeti jogszabalyok szerint biintetdjogi
felelGsséggel tartoznak vagy pénzbirsaggal sujthatok.

2. Bejelentések

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

A bejelentéseket a bejelenték az 1. sz. mellékletben megadott elérhet8ségeken nyujthatjak be
a belsé kivizsgaldknak. A bejelentések nincsenek meghatarozott formahoz vagy nyelvhez
kotve. A szabalyszegésekr6l szOlé informacidkat a bejelenté a sajat anyanyelvén is
benyujthatja; a belsé kivizsgald gondoskodik a forditas elkészitésérdl és biztositja a bejelentd
anyanyelvén torténé kommunikaciot. A bejelentések benyudjthatdk személyesen, telefonon,
irasban vagy szoveges formaban (pl. levélben vagy e-mailben). Az eljdras egyszer(sitése
érdekében javasoljuk az e-mailben torténé benyuljtast. A postai Uton érkezd bejelentések
bizalmas feldolgozdsa érdekében kérjiik, hogy a cimzéshez a ,BIZALMAS - OBO bejelentések”
feliratot haszndlja. A vonatkozd nemzeti jogszabalyok kilonleges formai kdvetelményeket
irhatnak el6 a bejelentésekkel kapcsolatban, amelyek betartasa tulmutathat a jelen szabdlyzat
rendelkezésein.

A belsé kivizsgdld minden természetes személynek lehetGséget biztosit el6zetes konzultaciora,
miel6tt az bejelentést tesz. A konzultdcié igénybevétele nem jar bejelentési kotelezettséggel,
és a belsd kivizsgdld koteles a konzultacié sordn nyujtott informacidkat ugyanolyan bizalmasan
kezelni, mint a bejelentéseket.

Az 1. sz. mellékletben felsorolt belsé kivizsgaldkon kivill a bejelenté az adott orszag jogszabalyi
rendelkezéseinek megfelel6en a 3. sz. mellékletben felsorolt kiilsé kivizsgadldkhoz is fordulhat.
Az OBO Csoport ugyanakkor azt javasolja, hogy a bejelenté el6szor a sajat belsé kivizsgaléihoz
forduljon. Felhivjuk a bejelenté figyelmét arra, hogy egyes helyi jogszabalyok a bejelent6
védelmét attdl tehetik fligg6vé, hogy a bejelent6 el6szor a belsé kivizsgaldkhoz fordult-e.

A bejelentés névteleniil is megtehetd. A bejelentét azonban arra batoritjuk, hogy a bejelentés
megtétele soran fedje fel személyazonossagat. Ennek oka az, hogy nehézséget jelent a
bejelentés nyomon kovetése és az alapos és teljes kord vizsgalat lefolytatdsa, ha a bejelentével
nem, vagy csak nehezen lehet kapcsolatba lépni tovabbi informacidkért. Ezen tulmenden, ha
a bejelentd felfedi személyazonossagat, konnyebb lehet megvédeni a retorzioktodl.

A belsé kivizsgald legkésGbb 2 munkanapon belill visszaigazolja a bejelentének a bejelentés
kézhezvételét. A visszaigazolast kovetGen a belsd kivizsgdld értékeli, hogy a bejelentett
szabdlyszegés a szabdlyzat targyi hatdlya ala tartozik-e, és a bejelent6t a bejelentés
kézhezvételétdl szamitott 7 napon bellil (vagy a vonatkozd dontéstél szamitott 3 napon beliil)
tajékoztatja arrdl, hogy a bejelentést miként mindGsiti, és hogy azt a belsé kivizsgald vizsgalja-e
ki, vagy tovabbitja-e azt valamely kiils6 kivizsgalonak vagy hatésagnak.



(6) Amennyiben a nemzeti jog elGirja, hogy az intézkedések végrehajtasat a vallalat szervezeti
felépitésén beliili szervezeti egység vagy személy végezze, az 1. sz. mellékletben emlitett belsé
kivizsgaldk az érintett vallalaton bellli ilyen belsé szervezeti egységhez vagy személyhez
utaljak az Ggyet nyomon kovetés céljdbodl. Ebben az esetben ez a bels6 szervezeti egység vagy
személy a jelen szabalyzat alapjan belsé kivizsgalénak min&sil az intézkedések végrehajtasa
tekintetében.

(7) A bels6 kivizsgald (amennyiben lehetséges és engedélyezett) felveszi a kapcsolatot a
bejelentével, ellen6rzi a kapott bejelentés érvényességét, sziikség esetén tovabbi
informacidkat kér a bejelent6tél, és megteszi a megfelel6 intézkedéseket.

(8) A belsé kivizsgald a bejelentés kézhezvételének megerdsitését kbveté 30 napon belil irdsbeli
visszajelzést ad a bejelentének. A belsd kivizsgdld a visszajelzés megaddsanak hataridejét a
bejelents tajékoztatasat kovet6en 30 nappal meghosszabbithatja, ha a vizsgalat koriilményei
ezt indokoljak. EttSl fuggetlenll a bels6é kivizsgdld koteles a vizsgdlat lezarasat kovets 2
munkanapon beliil visszajelzést adni a bejelentének.

(9) Avisszajelzés tartalmazza a tervezett és mar megtett intézkedésekrél sz616 értesitést, valamint
azok indokldsat. A bejelentének adott visszajelzés nem sértheti a bels6 vizsgalatok szabdlyos
elvégzéséhez fliz6d6 jogos érdeket, illetve nem sértheti a bejelentésben megnevezett
személyek jogait.

(10)Az OBO Csoport felruhdzza a belsé kivizsgdlot a feladatai ellatdsahoz sziikséges hataskorokkel,
kiilonosen a bejelentések kivizsgalasahoz, a sziikséges informdcidok beszerzéséhez és a
sziikséges intézkedések foganatositdsdhoz. A bels6é kivizsgdldonak rendelkezésére allnak a
feladatai ellatdsdhoz sziikséges er6forrasok. A belsé kivizsgdld feladatai elldtdsa soran
flggetlen, és az OBO Csoporton belll mas tevékenységeket is végezhet, feltéve, hogy ezek
nem (tkdznek a jelen szabalyzat szerinti feladatokkal, és nem veszélyeztetik ezen feladatok
ellatasat.

(11)A bejelentd nem koteles magara nézve terheld allitasokat tenni, amikor bejelentést tesz.

(12)A vizsgalat soran a titoktartds az alapos vizsgalat lefolytatasahoz f(iz6d6 jogos érdek, illetve az
OBO Csoport igényeinek figyelembevételével, a lehetd legszéleskoriibben biztositott.

3. Bejelentések dokumentalasa
(1) A belsé kivizsgdlénak valamennyi beérkezé bejelentést maradandé formaban dokumentalnia

kell a titoktartasi kotelezettségével, valamint a vonatkozd nemzeti jogszabalyok
rendelkezéseivel 6sszhangban.



(2) Telefonos bejelentés, mas tipusu hangatvitel Utjan torténé bejelentés vagy személyes
egyeztetés keretében torténd bejelentés esetén a beszélgetésrdl teljes és pontos jegyz6konyv
(sz6 szerinti jegyz6konyv) csak a bejelents beleegyezésével készithetd. Ha ilyen beleegyezés
nem hangzik el, a bejelentést a bels6 kivizsgdlonak dokumentdlnia kell a bejelentés
tartalmanak 0Osszefoglaldsa (tartalmi jegyz6konyv) formdjaban. A bejelentést rogzité
dokumentum egy példanya a bejelent6t illeti. A belsé kivizsgald nem készit hangfelvételt a
bejelentésekrél.

(3) A bejelentének lehetGséget kell adni arra, hogy ellendrizze a jegyz6konyv leiratat vagy
tartalmat, szlikség esetén javitdsokat eszk6zo6ljon, és alairdsdval vagy elektronikus formaban
megerd@sitse azt.

(4) A bels6 kivizsgald minden egyes esetben dokumentalja, hogy a bejelentd a névtelenség
meglrzését valasztotta-e, tovabbd — amennyiben az alkalmazandé adatvédelmi jogszabalyok
értelmében a bejelentd hozzdjdruldasa sziikséges — azt, hogy a bejelenté kifejezetten
hozzdjarult személyes adatainak a 2. sz. melléklet szerinti kezeléséhez.

(5) A belsé kivizsgaldnak teljesitenie kell az egyes orszagok mindenkor hatalyos jogszabalyaiban a
bejelentések dokumentaldsara vonatkozéan meghatarozott tovabbi kovetelményeket is.
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4. Bejelentévédelem

(1) Az OBO Csoport vallalja, hogy az alabbi személyek személyazonossagat bizalmasan kezeli:

e 3 bejelentd és az 6t segit6 személyek (pl. tanuk, kozeli hozzatartozdok vagy kollégak, akik
informdciét szolgaltatnak a bejelentének, vagy akik munkahelyi kérnyezetiikben
retorzidnak lehetnek kitéve, de nem lépnek fel bejelentSként, illetve kozvetitk, azaz
olyan természetes személyek, akik a bejelentének a bejelentési folyamat soran segitséget
nyujtanak, és akiknek a segitségét bizalmasan kell kezelni, a bejelent6k védelmével
Osszefliggésben a tovabbiakban egylttesen: bejelent6k), feltéve, hogy a bejelentett
informdcié a szabdlyzat hatdlya ald tartozd szabdlyszegésekre vonatkozik, vagy a
bejelentének a bejelentés id6pontjaban alapos oka volt feltételezni, hogy ez a helyzet,

e azok a személyek, akikre a bejelentés vonatkozik,

e ajelentésben megnevezett egyéb személyek és

e a bejelent6hoz tartozd jogi személyek, akiknek a bejelenté dolgozik vagy akikkel Uzleti
kapcsolatban all.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett személyek személyazonossaga vagy barmely olyan informacio,
amelybél személyazonossagukra kdzvetlenil vagy kozvetve kdvetkeztetni lehet, csak a belsé
kivizsgaldkkal vagy az intézkedések végrehajtasaért felelés vagy Gket feladataik ellatasaban
segit6é személyekkel kozolhetd, és csak az emlitett feladatok ellatdsahoz sziikséges mértékben.
Kivételt képez ez aldl az adott orszagban alkalmazandd jogi kotelezettségek teljesitése —
beleértve az unids joghdl ered6 kotelezettségeket is — vagy az (1) bekezdésben emlitett
személyek kifejezett és dnkéntes hozzajarulasa.



(3)

(4)

(5)

Amennyiben az (1) bekezdésben emlitett személyek személyazonossagat, vagy olyan
informacidt, amelybdl az kozvetlenll vagy kdzvetve kikdvetkeztethetd, a nemzeti hatésagok
altal folytatott nyomozds vagy birdsagi eljaras keretében kilonleges jogszabalyok alapjan
nyilvdnossagra hozzak, az érintett személyeket el6zetesen tdjékoztatni kell, kivéve, ha ez
veszélyeztetné a nyomozast vagy a birdsagi eljarast.

A személyazonossag bizalmas kezelésének kdvetelménye attél fliggetlenil alkalmazandd, hogy
a belsé kivizsgald illetékes-e a beérkezd bejelentéssel kapcsolatban.

A bejelentd csak akkor részesilhet a jelen szabalyzat altal biztositott védelemben, ha a konkrét
kortlmények és a bejelentés id6pontjaban rendelkezésére all6 informacidk alapjan észszerlien
feltételezhette, hogy az dltala kdzolt informacié igaz és a jelen szabdlyzat hatdlya ala tartozik.
Ha ez nem igy van (kilénosen a tudatosan kozélt hamis informdcidk esetében), a bejelenté
személyazonossdaga nem részesiil a jelen szabdlyzat altal biztositott védelemben, kivéve, ha az
alkalmazandé nemzeti jog masként rendelkezik.

(6) A belsé kivizsgald elutasitja a bejelent6 altal nydjtott nyilvanvaléan hamis informacidkat azzal,

hogy az ilyen informacidk a bejelent6 kartéritési felel6sségének megadllapitdsat
eredményezhetik, vagy — az alkalmazandd nemzeti jogrendszer rendelkezéseitdl figgben — a
bejelents jogi vagy kozigazgatdsi eljaras ala vonhaté.

(7) A bejelent6k védelmének el6feltétele, hogy

(8)

(9)

e abejelent6 személy johiszem(ien jarjon el, és

e azinformdcio a jelen szabdlyzat hatalya ald tartozo szabalyszegésekre vonatkozik, vagy a
bejelentének a bejelentés id6pontjaban alapos oka volt feltételezni, hogy ez a helyzet, és

e abejelent6 védelmét az adott orszag jogi rendelkezései nem zarjak ki.

A bejelent6 nem vonhatd felel6sségre a bejelentett informacid beszerzéséért vagy
hozzaférhet6vé tételéért, kivéve, ha az alkalmazandd nemzeti jogrendszer szabalyaitdl
fliggben a beszerzés vagy a hozzaférhetbvé tétel 6nalld blincselekménynek vagy kézigazgatasi
szabalysértésnek mindgsdil.

Tilos retorzid alkalmazdsa olyan bejelent6 személlyel szemben, akinek alapos oka volt
feltételezni, hogy a szabdlyszegésekre vonatkozdan bejelentett informacid a bejelentés
id6pontjaban igaz volt és a jelen szabdlyzat hatalya ala tartozott, tovabba az (1) bekezdésben
emlitett egyéb személyekkel és a munkaltatéval szemben. Ugyanez érvényes a retorzidkra
irdnyuld fenyegetésekre és azok kisérletére is.

(10)Amennyiben a bejelentd az illetékes birdsag, vagy hatdsag el6tti eljarasban bizonyitja, hogy

szakmai tevékenysége sordn retorzidkat szenvedett el, és kordbban a jelen szabdlyzat szerinti
bejelentést tett, vélelmezni kell, hogy a retorzié a bejelentés kovetkezménye. Ebben az
esetben annak a személynek (természetes vagy jogi személynek), aki retorzidénak minGsul6
intézkedéseket hozott a bejelentével szemben, kell bizonyitania, hogy a hatranyos
kovetkezmény megalapozott okokbdl kerilt alkalmazasra, illetve, hogy az nem a bejelentés
alapjan keriilt foganatositasra.



(11)A retorzid alkalmazdsara vonatkozd tilalom megsértése esetén az érintett személy az
alkalmazandd nemzeti jog rendelkezéseivel 6sszhangban jogosult az elszenvedett kar
megtéritésére.

(12) Ha a bejelentd mégis retorzié aldozata lett, ez a tény nem jogositja fel a bejelent6t
munkaviszony, szakképzési vagy egyéb szerz6déses jogviszony l|étesitésére, illetve
el6léptetésre.

(13) Abejelent6k védelmére vonatkozo rendelkezések megsértésének tovabbi szankcidirdl az adott
orszag bejelentévédelmi jogszabdlyai rendelkezhetnek.

IV. Adatvédelem

1. Adatkezelés

(1) Az OBO Csoport eleget tesz a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabdlyokban — ideértve az
(EU) 2016/679 rendeletben (GDPR) és a nemzeti adatvédelmi jogszabalyokban — rogzitett
kotelezettségeinek, és a szabalyszegésekkel kapcsolatos minden informaciot — fliggetlendl
annak valdsagtartalmatél — kiilondsen bizalmasan kezel. Altaldnossagban a személyes adatok
barmilyen kezelése, beleértve a személyes adatok gy(ijtését, cseréjét, tovabbitasat vagy a
bejelentések rogzitésével és feldolgozdsaval Osszefliggé tdroldsdt, a mindenkor hatalyos
adatvédelmi jogszabalyok megfelelGen torténik, a jelen szabalyzat folyamatosan frissilé 2.
mellékletével (Adatvédelmi tajékoztatd) 6sszhangban.

(2) A megfelel6en vezetett és folyamatosan frissitett adatkezelési nyilvantartason tulmendéen
irdsos nyilvantartas készil az érintett informdcidkhoz és a kapcsol6dd adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezé személyekrél, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos jogaikrél. Az OBO Csoport
informdacidfeldolgozasban részt vevé munkatdrsai kotelesek bizalmasan kezelni azokat a
személyes adatokat, amelyekrél a bejelentésekkel kapcsolatban szereznek tudomast, a jelen
szabalyzat 2. mellékletével 6sszhangban.

(3) Ha az adott orszagban a helyi jogszabalyok szerinti adatvédelmi tdjékoztatot tesznek kozzé, az
automatikusan a jelen szabalyzat részévé valik. A helyi jog szerinti adatvédelmi tdjékoztatd és
a 2. sz. mellékletben csatolt adatvédelmi tajékoztatd kozotti ellentmondas esetén a helyi jog
szerinti adatvédelmi tajékoztatd az irdnyado.

2. Informatikai, és adatbiztonsag

(1) Aszabalyszegésekre vonatkozé informacidk fogadasara és feldolgozasara szolgalod informatikai
megoldasokat hasznalatuk el6tt az adatvédelmi ombudsman (DR. WEHBERG UND PARTNER
mbB) és — amennyiben rendelkezésre all — az OBO Csoport valamely vallalatanak adatvédelmi
tisztviselGje ellenGrzi és hagyja jova.



(2) Az OBO Csoport a GDPR 32. cikkének megfelel6 informatikai biztonsagi rendszeren keresztiil

teljesiti az adatkezeléssel kapcsolatos biztonsagi kotelezettségeit.

3. Személyes adatok torlése

V.

(1)

(2)

(3)

(4)

A személyes adatokat addig kell meg6rizni, amig az a bejelentések kivizsgalasahoz szlikséges
és indokolt. A bejelentéssel kapcsolatos valamennyi intézkedés végrehajtasat kovetben a belsé
kivizsgdlod torli a személyes adatokat, kivéve azokat az adatokat, amelyeket az OBO Csoport
jogainak gyakorldsa és védelme érdekében kell megérizni és kezelni.

Az OBO Csoport altal a jogainak érvényesitése és védelme érdekében tarolt és kezelt személyes
adatok torlésének id6pontja a kdzigazgatdsi-, és biintetSjogi jogsértések, illetve a polgari jogi
igények érvényesitésére vonatkozé maximalis eléviilési hatarid6khoz igazodik, a mindenkori
hatdlyos helyi jogszabalyokkal 6sszhangban.

Az olyan bejelentésre vonatkozd személyes adatokat, amelyek nem vezettek vagy nem
vezethetnek fegyelmi, vagy birdsagi eljarashoz, a vizsgalat lezardsat kovetben toroéini kell.

A fenti rendelkezések nem irjak feliil a 3. sz. mellékletben hivatkozott orszag alkalmazando
nemzeti jogdban meghatdrozott konkrét adatmegdrzési idétartamokat. Az adatmegdrzés
id6tartamdra vonatkozdan, Osszelitkbzés esetén minden esetben az adott orszag helyi
jogszabdlyai az irdnyadok.

Egyéb

1. Avisszaélés-bejelentési rendszer feliilvizsgalata

Az OBO Csoport koteles évente felllvizsgalni a visszaélés-bejelentési rendszert, és az id6kozben a
szlikségessé valt valtoztatasokat atvezetni.

2. Orszagspecifikus informaciok

Az egyes nemzeti jogszabalyokra vald hivatkozasokat, a nemzeti kiilsé kivizsgald szervek listdjat és a
nemzeti adatvédelmi hatdsagok elérhetdségeit a jelen szabalyzat 3. sz. melléklete tartalmazza.

VI.

1.5z
2.5z
3.sz

Mellékletek
. melléklet Belsd kivizsgalok listdja
. melléklet Adatvédelmi tajékoztatd
. melléklet Orszagspecifikus informaciok
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