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Fogalmak

Szabadlyzat alatt a jelen Visszaélés-bejelentési Szabdlyzat értendé.

OBO Bettermann Gruppe WELT: Az OBO Bettermann Gruppe WELT-be tartozé gazdasagi
tdrsasagok listdja ezen a linken érthetd el.

Szabalyszegés: olyan cselekedetek vagy mulasztasok, amelyek sértik az OBO Bettermann
Gruppe WELT Etikai Kédexében meghatarozott értékeket vagy szabdlyokat, valamint olyan
cselekedetek és mulasztdsok, amelyek az adott orszdg alkalmazandd jogszabdlyai alapjéan
szabdlyszegésnek mindsiilnek.

Szabdlyszegésekre vonatkozé informacid: olyan tényleges vagy potencidlis szabalyszegésekre
vonatkozé megalapozott gyanu vagy ismeret, amelyeket az OBO Bettermann Gruppe WELT-en
beliil vagy az OBO Bettermann Gruppe WELT tevékenységeivel 0sszefiiggésben mar elkovettek
vagy nagy valdszinlséggel el fognak kovetni, valamint az ilyen szabalyszegések eltitkoldsara
irdnyuld kisérletek.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizdlt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, dtalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznadlas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténé hozzaférhetévé tétel
Utjdn, dsszehangolds vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Bejelentés: a szabalyszegésekre vonatkozo informacidk szébeli vagy irdsbeli kdzlése a belsé
visszaélés-bejelentési rendszert miikodtetdjével (a tovabbiakban: belsd kivizsgdld) vagy kiilsé
eljarasra jogosult szervvel (az adott orszag illetékes hatdsagai, a tovabbiakban: kiilsé
kivizsgald).

Bejelentd: az a természetes személy, aki a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében felsorolt belsé
kivizsgalonak vagy a 3. sz. mellékletben hivatkozott kiilsé kivizsgdloknak bejelentést tesz a
szabdlyszegésekrdl vagy nyilvanossagra hozza azt.

Visszaélés gyantja: a bejelentd azon gyantja, hogy abban a szervezetben, amelyben dolgozik
vagy dolgozott, vagy egy masik szervezetben, amellyel munkdja révén kapcsolatba keriilt,
szabadlyszegés tortént, feltéve, hogy ez a gyanu a munkavallalé dltal a munkaltatdja
alkalmazéasaban szerzett ésszerli, megalapozott ismereteken vagy a munkavallalé éltal egy
masik munkaltaténal vagy szervezetnél végzett munkdja révén szerzett ilyen ismereteken
alapul.

Belsé bejelentés: az OBO Bettermann Gruppe WELT-en beliili szabalyszegésekrél sz616
informdcidk szébeli vagy irasbeli kozlése a belsd kivizsgaldval.



e Kiilsé bejelentés: a szabalyszegésekrdl sz616 informacidk szdbeli vagy irdsbeli kozlése az adott
orszag illetékes kiilsd kivizsgaloival.

e Nyilvdnossagra hozatal: a szabalyszegésekre vonatkozé informacidk nyilvanossagra hozatala.

e Retorzié: minden olyan kdzvetlen vagy kozvetett, munkaviszonnyal kapcsolatos cselekmény
vagy mulasztds, amelyet bels6 vagy kiilsé bejelentés vagy nyilvdnossdgra hozatal valt ki, és
amely a bejelentének indokolatlan kart okoz vagy okozhat (pl. felfliggesztés, elbocsatas stb.).

e Intézkedések: a belsd kivizsgald vagy a kiilsé kivizsgdlo altal a bejelentés érvényességének és
valésagtartalmdnak kivizsgdldsa, a bejelentett szabalyszegéssel szembeni tovdbbi
intézkedések megtétele, a jogszerl allapot helyreallitdsa vagy az eljards lezardsa érdekében
tett intézkedések.

e Munkavallalé: az OBO Bettermann Gruppe WELT tagjainak valamennyi munkavallaldja,
tisztségviselbje, Ugyvezetdje, vezetdje, tulajdonosa, kdlcsonzott munkavdllaldja, dnkéntese,
fizetett és nem fizetett gyakornoka.

Il. Hatadly
1. Targyi hataly

Az OBO Bettermann Gruppe WELT elkotelezett amellett, hogy (izleti tevékenységét a legmagasabb
etikai és jogi normak mentén folytassa. Ennek megfelel6en az OBO Bettermann Gruppe WELT Etikai
Kédexének mindennem( megsértését a lehet6 legkomolyabban kezeljiik.

Az aldbbi szabdlyozéds célja, hogy tdmogassa az OBO Bettermann Gruppe WELT munkavallaléit,
vezetdit, Uzleti partnereit, ugyfeleit, beszallitéit stb. és minden potencialisan érintett felet (minden
természetes személyt) az OBO Bettermann Gruppe WELT-en belili esetleges visszaélések
felismerésében, bejelentésében és megsziintetésében, valamint, hogy biztonsagos csatornat
biztositson a retorzioktdl vald félelem nélkiili bejelentésre, azzal a céllal, hogy erdsitse az OBO
Bettermann Gruppe WELT-en beliili compliance és bejelentdi kultirat.

A jogellenes, erkdlcstelen vagy torvénytelen magatartast, illetve az OBO Bettermann Gruppe WELT
Etikai Kddexet sérté magatartast, amelyet az érintett munkavaéllalé vagy személy nem tud sajat
erejébsl megakadalyozni, az OBO Bettermann Gruppe WELT altal kijel6lt kapcsolattartonak kell
jelenteni. A visszaélés-bejelentési rendszer azonban nem arra szolgdl, hogy mas munkavallalékra
vonatkozdéan altaldnosan panaszt tegyenek.

Ajelen szabalyzat hatdlya nem terjed ki azokra a tényekre / informéacidkra / dokumentumokra, amelyek
nyilvdnossagra hozataldt a nemzetbiztonsag, a mindsitett adatok védelme, a jogi és orvosi szakmai
titoktartas védelme, a birdsagi targyaldsok titkossaga és a blintet6eljarasi térvény tiltja.



2. Személyi hatdly

A jelen szabalyzat az OBO Bettermann Gruppe WELT valamennyi tagvéllalatdra, valamint a Il. 1. és lll.
4. pontban megnevezett személyekre vonatkozik.

3. Idébeli hatdly
A jelen szabdlyzat annak kihirdetésével Iép hatdlyba, és annak visszavonasaig, hatarozatlan id6re sz4l.
4. Terlleti hatdly

A jelen szabdlyzat hatdlya minden olyan orszagra kiterjed, ahol az OBO Bettermann Gruppe WELT
valamelyik tagvallalata székhellyel rendelkezik.

5. Hierarchia

Amennyiben az alkalmazandd nemzeti jogrendszerekben a jelen szabdlyzatban hivatkozott egyes
témakorokben szigoribb jogszabalyok, térvényi rendelkezések, kollizids szabalyok stb. l1éteznek, ezek
els6bbséget élveznek a jelen szabalyzat rendelkezéseivel szemben (pl. blincselekmények, kdzigazgatasi
szabalysértések stb.).

lll. Visszaélés-bejelentési rendszer

1. Bejelenté

(1) Az OBO Bettermann Gruppe WELT minden természetes személyt arra batorit, hogy tegyen
bejelentést az OBO Bettermann Gruppe WELT visszaélés-bejelentési rendszerén keresztiil, ha
az OBO Bettermann Gruppe WELT Etikai Kddexének megsértésérdl szerez tudomast, és a helyi
jogszabdlyok lehet6vé teszik az ilyen bejelentés megtételét.

(2) A jelen szabalyzat senkit sem kotelez a bejelentések megtételétre. Ha azonban jogszabdlyi,
szerzGdéses vagy egyéb tajékoztatdsi kotelezettség all fenn, az el6z6 mondat ezen
kotelezettségek teljesitése alél nem mentesit.

(3) A visszaélés-bejelentési rendszer a bejelentések fogaddsdra és feldolgozasara, valamint az 1.
pontban megnevezett személyek és a lll. 4. ,Bejelentévédelem” cimi pontban megnevezett
személyek védelmére szolgdl a bejelentések miatti esetleges retorzidkkal szemben. A
visszaélés-bejelentési rendszer azonban nem altaldanos panaszok vagy altaldnos megkeresések
fogaddasara szolgdl. Kérjiik, hogy ilyen esetben vegye fel a kapcsolatot tigyfélszolgdlatunkkal:

Kontakt



(4)

(5)

(6)

A bejelentést csak akkor indokolt megtenni, ha a bejelentd johiszem(en jar el, és ha a
bejelentének alapos oka van feltételezni, hogy a bejelentett informacié igaz. Kétség esetén a
tényeket nem tényként, hanem mas személyek feltételezéseként, értékeléseként vagy
gyanuként kell feltiintetni. A jéhiszem(en tett bejelentések nem jarnak retorzidval.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy azok a bejelent8k, akik jobb tudomdsuk ellenére valétlan
tényeket allitanak mds személyekrdl, az adott nemzeti jogszabalyok szerint biintetdjogi
felel6sséggel tartoznak vagy pénzbirsaggal sujthatok.

A német Ellatasi Lanc Atvildgitasi Kotelezettségekrdl sz616 Torvény (LkSG) szerinti panaszokat
a jelen Szabdlyzatban meghatdrozott eljarasrend szerint kezeljiik. A panaszkezelésre
vonatkozd barmely eltérésre az OBO Bettermann Gruppe WELT LkSG-Eljarasi Szabdlyzatdnak
megfelels rendelkezések iranyaddak. A panaszokat a jelen szabdlyzat 1. szamu mellékletében,
valamint az LkSG Eljarasi Szabdlyzat 1. szami mellékletében megadott elérhet8ségeken
keresztil lehet benyujtani.

2. Bejelentések

(1)

(2)

(3)

(4)

A bejelentéseket a bejelent6k az 1. sz. mellékletben megadott elérhetdségeken nyujthatjak be
a belsd kivizsgdloknak. A bejelentések nincsenek meghatarozott formahoz vagy nyelvhez
kdtve. A szabdlyszegésekr6l sz6ldé informacidkat a bejelenté a sajat anyanyelvén is
benyujthatja; a belsd kivizsgdlé gondoskodik a forditas elkészitésérdl és biztositja a bejelentd
anyanyelvén torténd kommunikaciot. A bejelentések benyujthaték személyesen, telefonon,
irdsban vagy szoveges formdban (pl. levélben vagy e-mailben). Az eljdrds egyszer(sitése
érdekében javasoljuk az e-mailben térténd benyuijtdst. A postai Gton érkezé bejelentések
bizalmas feldolgozdsa érdekében kérjiik, hogy a cimzéshez a ,BIZALMAS - OBO bejelentések”
feliratot hasznalja. A vonatkozé nemzeti jogszabdlyok kiilonleges formai kovetelményeket
irhatnak elé a bejelentésekkel kapcsolatban, amelyek betartdsa tulmutathat a jelen szabdlyzat
rendelkezésein.

A belsé kivizsgalé minden természetes személynek lehetdséget biztosit el6zetes konzultacidra,
mielGtt az bejelentést tesz. A konzultédcié igénybevétele nem jar bejelentési kotelezettséggel,
és a belsd kivizsgald koteles a konzultédcidé soran nydujtott informacidkat ugyanolyan bizalmasan
kezelni, mint a bejelentéseket.

Az 1. sz. mellékletben felsorolt belsd kivizsgaldkon kiviil a bejelentd az adott orszag jogszabalyi
rendelkezéseinek megfeleléen a 3. sz. mellékletben felsorolt kiilsé kivizsgalokhoz is fordulhat.
Az OBO Bettermann Gruppe WELT ugyanakkor azt javasolja, hogy a bejelentd el8szor a sajat
belsd kivizsgaldihoz forduljon. Felhivjuk a bejelentd figyelmét arra, hogy egyes helyi
jogszabalyok a bejelentd védelmét attdl tehetik fliggévé, hogy a bejelentd el6szér a belsd
kivizsgaldkhoz fordult-e.

A bejelentés névteleniil is megtehetd. A bejelentét azonban arra batoritjuk, hogy a bejelentés
megtétele soran fedje fel személyazonossdgat. Ennek oka az, hogy nehézséget jelent a
bejelentés nyomon kdvetése és az alapos és teljes kor( vizsgalat lefolytatdsa, ha a bejelentével



(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

nem, vagy csak nehezen lehet kapcsolatba Iépni tovabbi informaciékért. Ezen tulmenden, ha
a bejelentd felfedi személyazonossagat, konnyebb lehet megvédeni a retorzioktdl.

A bels6 kivizsgald legkés6bb 2 munkanapon beliil visszaigazolja a bejelentének a bejelentés
kézhezvételét. A visszaigazolast kovet6en a bels6 kivizsgdld értékeli, hogy a bejelentett
szabalyszegés a szabdlyzat tdrgyi hatalya ald tartozik-e, és a bejelentét a bejelentés
kézhezvételétél szamitott 7 napon beliil (vagy a vonatkozd dontéstél szamitott 3 napon beliil)
tdjékoztatja arrdl, hogy a bejelentést miként mindsiti, és hogy azt a belsd kivizsgald vizsgalja-e
ki, vagy tovabbitja-e azt valamely kiilsé kivizsgaldnak vagy hatésagnak.

Amennyiben a nemzeti jog elGirja, hogy az intézkedések végrehajtasat a viéllalat szervezeti
felépitésén bellili szervezeti egység vagy személy végezze, az 1. sz. mellékletben emlitett belsé
kivizsgalok az érintett vdllalaton beliili ilyen belsd szervezeti egységhez vagy személyhez
utaljak az Ggyet nyomon kovetés céljabdl. Ebben az esetben ez a belsS szervezeti egység vagy
személy a jelen szabdlyzat alapjan belsd kivizsgdlonak mindsiil az intézkedések végrehajtasa
tekintetében.

A bels§ kivizsgdlé (amennyiben lehetséges és engedélyezett) felveszi a kapcsolatot a
bejelentdvel, ellen6rzi a kapott bejelentés érvényességét, sziikség esetén tovdbbi
informacidkat kér a bejelent6tdl, és megteszi a megfelel intézkedéseket.

A belsé kivizsgdld a bejelentés kézhezvételének megerGsitését kdvets 30 napon beliil irdsbeli
visszajelzést ad a bejelentének. A belsd kivizsgdld a visszajelzés megaddsanak hatdridejét a
bejelentd tajékoztatasat kovetéen 30 nappal meghosszabbithatja, ha a vizsgdlat koriilményei
ezt indokoljak. Ett8l fliggetleniil a bels6 kivizsgadld koteles a vizsgdlat lezdrdsat kovetd 2
munkanapon bellil visszajelzést adni a bejelentének.

Avisszajelzés tartalmazza a tervezett és mar megtett intézkedésekrél sz616 értesitést, valamint
azok indoklasat. A bejelentének adott visszajelzés nem sértheti a belsd vizsgalatok szabdlyos
elvégzéséhez fliz6d6 jogos érdeket, illetve nem sértheti a bejelentésben megnevezett
személyek jogait.

(10)Az OBO Bettermann Gruppe WELT felruhdzza a belsé kivizsgdlot a feladatai ellatasahoz

sziikséges hataskorokkel, kiilonosen a bejelentések kivizsgaldsahoz, a sziikséges informdcidk
beszerzéséhez és a sziikséges intézkedések foganatositdsdhoz. A bels§ kivizsgalonak
rendelkezésére dllnak a feladatai elldtdsdhoz sziikséges er6forrasok. A belsé kivizsgald
feladatai ellatdsa sordn fliggetlen, és az OBO Bettermann Gruppe WELT-en beliil mas
tevékenységeket is végezhet, feltéve, hogy ezek nem (itkdznek a jelen szabalyzat szerinti
feladatokkal, és nem veszélyeztetik ezen feladatok ellatdsat.

(11)A bejelentd nem koteles magara nézve terhel6 éllitasokat tenni, amikor bejelentést tesz.

(12)A vizsgalat sordn a titoktartas az alapos vizsgalat lefolytatasahoz f(iz6d6 jogos érdek, illetve az

OBO Bettermann Gruppe WELT igényeinek figyelembevételével, a lehets legszéleskdriibben
biztositott.



3. Bejelentések dokumentdldsa

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

A belsé kivizsgdlonak valamennyi beérkez6 bejelentést maradandé formaban dokumentalnia
kell a titoktartasi kotelezettségével, valamint a vonatkozé nemzeti jogszabalyok
rendelkezéseivel 6sszhangban.

Telefonos bejelentés, mas tipusi hangdtvitel atjdn torténd bejelentés vagy személyes
egyeztetés keretében torténd bejelentés esetén a beszélgetésrdl teljes és pontos jegyz6kdnyv
(sz6 szerinti jegyz6konyv) csak a bejelentd beleegyezésével készithetd. Ha ilyen beleegyezés
nem hangzik el, a bejelentést a belsé kivizsgdlénak dokumentdlnia kell a bejelentés
tartalmanak oOsszefoglaldasa (tartalmi jegyz6konyv) formajaban. A bejelentést rogzité
dokumentum egy példénya a bejelentét illeti. A belsd kivizsgdld nem készit hangfelvételt a
bejelentésekrdl.

A bejelentének lehetdséget kell adni arra, hogy ellendrizze a jegyz6kdnyv leiratat vagy
tartalmat, sziikség esetén javitasokat eszk6z61jon, és aldirasaval vagy elektronikus formaban
megerdsitse azt.

A belsé kivizsgdld minden egyes esetben dokumentdlja, hogy a bejelent6 a névtelenség
meglrzését valasztotta-e, tovabba — amennyiben az alkalmazandé adatvédelmi jogszabalyok
értelmében a bejelent6 hozzdjarulasa sziikséges — azt, hogy a bejelents kifejezetten
hozzéjarult személyes adatainak a 2. sz. melléklet szerinti kezeléséhez.

A belsé kivizsgdldnak teljesitenie kell az egyes orszagok mindenkor hatdlyos jogszabalyaiban a
bejelentések dokumentdldsara vonatkozéan meghatdrozott tovabbi kdvetelményeket is.

4. Bejelentévédelem

(1) Az OBO Bettermann Gruppe WELT vallalja, hogy az aldbbi személyek személyazonossagat

bizalmasan kezeli:

e a bejelentd és az 6t segité személyek (pl. tanuk, kozeli hozzdtartozék vagy kollégdk, akik
informéacidt szolgdltatnak a bejelentének, vagy akik munkahelyi koérnyezetiikben
retorzidnak lehetnek kitéve, de nem lépnek fel bejelentGként, illetve kozvetiték, azaz
olyan természetes személyek, akik a bejelentSnek a bejelentési folyamat soran segitséget
nyujtanak, és akiknek a segitségét bizalmasan kell kezelni, a bejelent6k védelmével
Osszefliggésben a tovdbbiakban egyiittesen: bejelent6k), feltéve, hogy a bejelentett
informacié a szabdlyzat hatdlya ald tartozé szabdlyszegésekre vonatkozik, vagy a
bejelentének a bejelentés id6pontjdban alapos oka volt feltételezni, hogy ez a helyzet,

e azok a személyek, akikre a bejelentés vonatkozik,

e ajelentésben megnevezett egyéb személyek és

e a bejelent6hoz tartozd jogi személyek, akiknek a bejelent6 dolgozik vagy akikkel zleti
kapcsolatban all.



(2)

3)

(4)

(6)

(7)

(8)

(9)

Az (1) bekezdésben emlitett személyek személyazonossdga vagy barmely olyan informacid,
amelybdl személyazonossagukra kdzvetlentil vagy kozvetve kévetkeztetni lehet, csak a belsé
kivizsgalokkal vagy az intézkedések végrehajtasdért felelds vagy Gket feladataik elldtdsaban
segitd személyekkel kozolhetd, és csak az emlitett feladatok elldtasdhoz sziikséges mértékben.
Kivételt képez ez aldl az adott orszagban alkalmazandé jogi kotelezettségek teljesitése —
beleértve az unids jogbhdl eredd kotelezettségeket is — vagy az (1) bekezdésben emlitett
személyek kifejezett és dnkéntes hozzajarulasa.

Amennyiben az (1) bekezdésben emlitett személyek személyazonossagdt, vagy olyan
informacidt, amelybdl az kézvetlenil vagy kozvetve kikdvetkeztethetd, a nemzeti hatdsdgok
altal folytatott nyomozas vagy birésagi eljards keretében kiilonleges jogszabalyok alapjan
nyilvanossagra hozzak, az érintett személyeket el6zetesen tajékoztatni kell, kivéve, ha ez
veszélyeztetné a nyomozast vagy a birdsagi eljarast.

A személyazonossag bizalmas kezelésének kovetelménye attdl fiiggetleniil alkalmazandd, hogy
a belsd kivizsgalo illetékes-e a beérkez6 bejelentéssel kapcsolatban.

A bejelentd csak akkor részesiilhet a jelen szabalyzat altal biztositott védelemben, ha a konkrét
korilmények és a bejelentés id6pontjaban rendelkezésére allé informdcidk alapjan észszerlien
feltételezhette, hogy az altala koz6lt informdcié igaz és a jelen szabdlyzat hatdlya ald tartozik.
Ha ez nem igy van (kiilonosen a tudatosan k6zolt hamis informdciok esetében), a bejelentd
személyazonossaga nem részesiil a jelen szabalyzat dltal biztositott védelemben, kivéve, ha az
alkalmazandé nemzeti jog masként rendelkezik.

A belsé kivizsgdlé elutasitja a bejelentd altal nydjtott nyilvanvaléan hamis informaciokat azzal,
hogy az ilyen informdacick a bejelentd kartéritési felel6sségének megallapitdsat
eredményezhetik, vagy — az alkalmazandé nemzeti jogrendszer rendelkezéseitél fliggéen — a
bejelentd jogi vagy kozigazgatdsi eljaras ald vonhaté.

A bejelent6k védelmének eléfeltétele, hogy

e abejelent6 személy j6hiszem(en jarjon el, és

e azinformacid a jelen szabalyzat hatalya ala tartozé szabalyszegésekre vonatkozik, vagy a
bejelentének a bejelentés id6pontjdban alapos oka volt feltételezni, hogy ez a helyzet, és

e abejelent6 védelmét az adott orszag jogi rendelkezései nem zarjak ki.

A bejelent§ nem vonhatd felelGsségre a bejelentett informaciéd beszerzéséért vagy
hozzaférhet6vé tételéért, kivéve, ha az alkalmazanddé nemzeti jogrendszer szabdlyaitdl
fliggben a beszerzés vagy a hozzaférhetdvé tétel 6nallé blincselekménynek vagy kozigazgatasi
szabalysértésnek mingsiil.

Tilos retorzié alkalmazasa olyan bejelent6 személlyel szemben, akinek alapos oka volt
feltételezni, hogy a szabalyszegésekre vonatkozéan bejelentett informacié a bejelentés
id6pontjaban igaz volt és a jelen szabalyzat hatdlya ald tartozott, tovabba az (1) bekezdésben
emlitett egyéb személyekkel és a munkadltatéval szemben. Ugyanez érvényes a retorzidkra
irdnyuld fenyegetésekre és azok kisérletére is.



(10) Amennyiben a bejelentd az illetékes birdsag, vagy hatdsag elétti eljardsban bizonyitja, hogy

szakmai tevékenysége soran retorzidkat szenvedett el, és kordbban a jelen szabdlyzat szerinti
bejelentést tett, vélelmezni kell, hogy a retorzié a bejelentés kovetkezménye. Ebben az
esetben annak a személynek (természetes vagy jogi személynek), aki retorziénak mingsilé
intézkedéseket hozott a bejelentével szemben, kell bizonyitania, hogy a hatranyos
kovetkezmény megalapozott okokbdl keriilt alkalmazdsra, illetve, hogy az nem a bejelentés
alapjan kerdlt foganatositdsra.

(11) A retorziéd alkalmazdsdra vonatkozd tilalom megsértése esetén az érintett személy az

alkalmazandé nemzeti jog rendelkezéseivel Osszhangban jogosult az elszenvedett kdr
megtéritésére.

(12) Ha a bejelent6 mégis retorzié dldozata lett, ez a tény nem jogositja fel a bejelent6t

munkaviszony, szakképzési vagy egyéb szerz6déses jogviszony létesitésére, illetve
el6léptetésre.

(13) A bejelent6k védelmére vonatkozd rendelkezések megsértésének tovabbi szankcidirél az adott

IV.

orszag bejelentévédelmi jogszabalyai rendelkezhetnek.

Adatvédelem

1. Adatkezelés

(1)

(2)

(3)

Az OBO Bettermann Gruppe WELT eleget tesz a mindenkori hatalyos adatvédelmi
jogszabdlyokban — ideértve az (EU) 2016/679 rendeletben (GDPR) és a nemzeti adatvédelmi
jogszabdlyokban — rogzitett kotelezettségeinek, és a szabalyszegésekkel kapcsolatos minden
informaciét — fliggetlenil annak valdsagtartalmatél — kilonosen bizalmasan kezel.
Altaldnossagban a személyes adatok béarmilyen kezelése, beleértve a személyes adatok
gyljtését, cseréjét, tovabbitdsat vagy a bejelentések rogzitésével és feldolgozasaval
Osszefligg6 tarolasat, a mindenkor hatédlyos adatvédelmi jogszabalyok megfeleléen torténik, a
jelen szabalyzat folyamatosan frissiil6 2. mellékletével (Adatvédelmi tdjékoztatd)
Osszhangban.

A megfelel6en vezetett és folyamatosan frissitett adatkezelési nyilvantartdson tdlmenden
irdsos nyilvantartds késziil az érintett informacidkhoz és a kapcsoldédé adatokhoz hozzéféréssel
rendelkezd személyekrél, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos jogaikrél. Az OBO
Bettermann Gruppe WELT informdciofeldolgozdsban részt vevé munkatdrsai kotelesek
bizalmasan kezelni azokat a személyes adatokat, amelyekrél a bejelentésekkel kapcsolatban
szereznek tudomast, a jelen szabalyzat 2. mellékletével 6sszhangban.

Ha az adott orszagban a helyi jogszabdlyok szerinti adatvédelmi tajékoztatét tesznek kozzé, az
automatikusan a jelen szabdlyzat részévé valik. A helyi jog szerinti adatvédelmi tdjékoztatd és



a 2. sz. mellékletben csatolt adatvédelmi tdjékoztato kdzotti ellentmondds esetén a helyi jog
szerinti adatvédelmi tdjékoztatd az irdnyadé.

2. Informatikai, és adatbiztonsag

(1) Aszabalyszegésekre vonatkozé informdciok fogaddsara és feldolgozdsara szolgald informatikai
megolddsokat hasznalatuk el6tt az adatvédelmi ombudsman (DR. WEHBERG UND PARTNER
mbB) és — amennyiben rendelkezésre all — az OBO Bettermann Gruppe WELT valamely
véllalatanak adatvédelmi tisztviselGje ellenérzi és hagyja jova.

(2) Az OBO Bettermann Gruppe WELT a GDPR 32. cikkének megfelels informatikai biztonsagi
rendszeren keresztiil teljesiti az adatkezeléssel kapcsolatos biztonsdgi kotelezettségeit.

3. Személyes adatok torlése

(1) A személyes adatokat addig kell meg@rizni, amig az a bejelentések kivizsgdlasdhoz szlikséges
és indokolt. A bejelentéssel kapcsolatos valamennyi intézkedés végrehajtasat kovetéen a belsd
kivizsgdld torli a személyes adatokat, kivéve azokat az adatokat, amelyeket az OBO Bettermann
Gruppe WELT jogainak gyakorldsa és védelme érdekében kell megérizni és kezelni.

(2) Az OBO Bettermann Gruppe WELT altal a jogainak érvényesitése és védelme érdekében tarolt
és kezelt személyes adatok torlésének idépontja a kozigazgatdsi-, és blintetSjogi jogsértések,
illetve a polgari jogi igények érvényesitésére vonatkozd maximalis eléviilési hatarid6khoz
igazodik, a mindenkori hatalyos helyi jogszabalyokkal 6sszhangban.

(3) Az olyan bejelentésre vonatkozd személyes adatokat, amelyek nem vezettek vagy nem
vezethetnek fegyelmi, vagy birdsagi eljardshoz, a vizsgdlat lezardsat kdvetden tordlni kell.

(4) A fenti rendelkezések nem irjak feliil a 3. sz. mellékletben hivatkozott orszadg alkalmazandé
nemzeti jogdban meghatdrozott konkrét adatmeglrzési idGtartamokat. Az adatmegbrzés

id6tartamara vonatkozdan, Osszelitkbzés esetén minden esetben az adott orszag helyi
jogszabalyai az iranyaddk.

V. Egyéb
1. A visszaélés-bejelentési rendszer feliilvizsgalata

Az OBO Bettermann Gruppe WELT koteles évente feliilvizsgélni a visszaélés-bejelentési rendszert, és
az id6kozben a szlikségessé valt valtoztatasokat atvezetni.

2. Orszagspecifikus informaciék

Az egyes nemzeti jogszabalyokra vald hivatkozasokat, a nemzeti kiilsé kivizsgdld szervek listajat és a
nemzeti adatvédelmi hatdsdgok elérhet&ségeit a jelen szabdlyzat 3. sz. melléklete tartalmazza.
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VL.

1.s2
2.s2
3.s2

Mellékletek

. melléklet
. melléklet
. melléklet

Belsé kivizsgdlok listdja
Adatvédelmi tajékoztatd
Orszagspecifikus informacidk
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