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Kedves Olvasoink!

Az OBO hosszu tavon gondolkodd, erds regionalis kétédésl csaladi vallalkozasként kiemelt jelentéséget tulajdonit annak,
hogy az ESG mindharom dimenzi6jaban — a kérnyezetvédelem, a tarsadalmi felel6sségvallalas és a véllalatiranyitas terdle-
tén — egyarant felelsségteljesen jarjon el. A jelentéstételi id6szakban szamos kezdeményezéssel tovabb javitottuk és fej-
lesztettiik vallalatunk fenntarthatésagat Gzleti tevékenységlink keretében. E térekvéseinket tdbbek kozdtt a nemzetkozileg
elismert EcoVadis fenntarthatdésagi tanusito platform is elismerte, és vallalatunkat arany mingsitéssel értékelte. Emellett a
vilagszerte m(kddd "ENSZ Globalis Megallapodas” (United Nations Global Compact) vallalati kezdeményezéshez valo
csatlakozassal nyilvanosan is elkételeztilk magunkat a fenntarthaté vallalatiranyitas 10 alapelvének betartasa mellett, és a
jév6ben rendszeresen beszamolunk majd az elért eredményekrdl.

A humaneréforras-gazdalkodas terlletén 6rdmmel adunk hirt arrél, hogy a Handelsblatt német (izleti magazin ismét ,Fair
Company”, azaz "Tisztességes vallalat" minésitéssel tiintetett ki benniinket. Az elismerés odaitélése soran kilénésen a
palyakezddk és a fiatal szakemberek szamara biztositott tisztességes és megfeleld munkafeltételeinket vették figyelembe.
Emellett els6 alkalommal tartottunk vezet6ink szamara belsé képzést a fenntarthatésag-kdzpontu vallalatvezetés témakoré-
ben. A képzést 2026-ban tovabbi vezetbkre is ki kivanjuk terjeszteni.

A kérnyezetvédelem terliletén siker(lt kozel 30 000 termék esetében kiszamitanunk azok karbonlabnyomat (Product Carbon
Footprint), és ezeket az adatokat weboldalunkon is kdzzétettiik. Ezzel atlathatéva tesszik ligyfeleink szamara az egyes
termékeinkhez kapcsolddd CO2-kibocsatast, ami kiildndsen a fenntarthatd épitési projektek szempontjabél bir nagy jelen-
t6séggel. Ezzel 6sszefliggésben elsé alkalommal teljes kor( klimamérleget is készitettlink, amely magaban foglalja a teljes
értéklancunk beszallitoi és vevdi oldalanak, valamint sajat (izleti tevékenységlink CO2-kibocsatasait. Ez j6 alapot biztosit a
dekarbonizacios lehetéségek feltérképezéséhez.

A termékek teriiletén 2025-ben megkezdtiik egy jelentésen alacsonyabb CO2-kibocsatasl termékcsalad fejlesztését, amely-
nek alapjat elsésorban reciklatumok, illetve CO2-csdkkentett acél felhasznalasa képezi. Ezek a termékek teljes értékd alter-
nativat jelentenek standard termékeinkhez képest, és forgalmazasuk 2026-ban indul.

Emellett szervezetileg megerGsitettiik a termékmegfeleléség/fenntarthatésag terlletét, és 6nallé teriiletként a vallalati szer-
vezet részéve tettlik. Ezzel tovabb erésitjiik az OBO fenntarthatésagi stratégiajat és még hatékonyabban tudunk megfelelni
a piaci és igyféligények ndvekvd elvarasainak.

2026-ra is szamos ambiciézus projektet tliztlnk napirendre. Tobbek kdzdtt azon dolgozunk, hogy tovabbfejlessziik fenntart-
hat6sagi programunkat, valamint hosszu tavu célokat és azok megvalésitasat szolgalo intézkedéseket hatarozzunk meg.

A fenntarthat6séagi intézkedések megvaldsitasa kdzos feladat. Munkatarsainkkal, Ggyfeleinkkel, beszallitdinkkal és tovabbi
érintettjeinkkel egytt dolgozunk azon, hogy iparagunkat még fenntarthatébba tegylk. Ez(ton szeretnénk mindenkinek k-
szOnetet mondani az e célok elérése érdekében végzett munkajaért, és kellemes, tartalmas olvasast kivanunk fenntartha-
tésagi jelentéslinkh6z!

Udvézlettel:

Prof. Dr. Robert Groning Hernadi Lajos Christoph Palausch



Tébb mint 110 éve dolgozunk a villamos energia terliletén. Termékeink megbizhaté megoldasokat kinalnak az elektromos
aram és az adatok tovabbitasara és elosztasara, mik6zben védik az ezekhez kapcsolddd infrastruktirat. Fenntarthato ter-
mékekkel, megoldasokkal és szolgaltatasokkal formaltuk a német elektromos iparagat, és mara a vilag egyik vezeté nem-
zetkdzi markajava valtunk.

Mintegy 4200 munkatarsunkkal tébb mint 30 000 terméket, digitalis eszkdzt és szolgaltatast kindlunk, és ezeket felhasznalasi
céljukhoz igazodd megoldasokka kapcsoljuk 6ssze az ipar, a kereskedelem és az infrastruktira teriiletén megval6osulo
projektek szamara. ,Building Connections” motténkat Ugy valdsitjuk meg, hogy tovabb erdsitjlik kapcsolatainkat és dssze-
kapcsoljuk azt, ami 6sszetartozik: lgyfeleinket az OBO markaval, az egyszerien és biztonsagosan alkalmazhaté elektro-
technikai infrastruktirdhoz sziikséges termékeket és rendszereket, valamint a jelent a jov6vel. Mindekdzben mindig szem
el6tt tartjuk jovéképlnket: munkatarsainkkal, vev8inkkel és partnereinkkel egyiitt fejlesztjiik tovabb a globalisan 6sszekapcsolt
vilagot és alakitjuk a jév8 elektromos infrastruktirajat.
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OBO-diibelt® gyartottak szerelési terilet: Ipari install4ci-
1952 é6ta. ok, Epuletinstallaciok és Védel-
mi rendszerek.
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munkavallalé
vilagszerte.

Mintegy 10 000 Ulgyfelliink szamara, kdzel 60 orszagban olyan biztonsagos, nagy teljesitményi, gazdasagos, korszer( és
hosszu tavon is alkalmazhaté termékeket biztositunk, amelyek nap mint nap megbizhatéan ellatjak funkciojukat, még
specialis felhaszndlas esetén is. Termékportfolionkat ennek megfelel6en harom szerelési terliletre és tizenharom alkate-
goriara osztottuk. Ezzel a termékstruktiraval lehetévé tessziik ligyfeleink szamara, hogy gyorsan megtalaljak a megfelel
terméket és az optimalis megoldast.

Szerelési teriiletek

Ipari installaciok Epiiletinstallaciok Védelmi rendszerek
Kébeltarto rendszerek, 6sszekots- és  Vezetékrendezd csatorna rendszerek, Tulfeszlltség- és villamvédelem,
régzitérendszerek az ipar és szerelvénybeépit8 csatornak, padlé valamint tizvédelmi rendszerek
az infrastruktira szamara alatti rendszerek az irodai létesitmé-

nyek, funkcionalis éplletek és az
épllettervezés szamara

Termékkategoriak Termékkategoriak Termékkategoriak
= Kébeltart6 rendszerek = Vezetékrendezd csatornarendszerek = Tulfesziltség-védelem
» Osszekodtd rendszerek = Szerelvénybeépit6 csatornak és = Kils6 villamvédelem
» Rogzitérendszerek médiaoszlopok = Foldelés és potencialkiegyenlités
= Beépithetd szerelvények és dobozok = Tiizgatld tdmitések és
= Padl6 alatti és padlora szerelhetd kabelbandazsok
rendszerek = T(izall6 kabelezési médok

= Tlizvédelmi kabelcsatornak



A legfontosabb iparagaink kdzé tartozik az épitéipar, a nagy- és kiskereskedelem, a gépgyartas, a villamosenergia és a
kutatasi ipar, valamint a tavkozlés és a szolgaltatasi szektor. Megoldasokat szallitunk tdbbek kdzdtt a napelemes rend-
szerek, a szélenergia, a biogaz hasznositasa, az elektromobilitas, a tengerészet és a kikétbipar, a vasuttechnika, az
er6mlivek, az olaj- és gazipar, az alagutépités, a lakoépuletek épitése és felljitasa, a korhazak és apolasi intézmények,
az adatkdézpontok, az élelmiszeripar, a mobil tavkdzlés és a feldolgozdipar szamara.

Ezekben az iparagakban kiegészit§ szolgaltatasokat is kinalunk a kifejezetten a végfelhasznaléi igények szamara kifej-
lesztett termékek mellett. Ide tartozik példaul a tervezési tanacsadas vagy a tervezés tamogatasa épitési projektekben.
A kovetkez8 években a legnagyobb hangsulyt a napenergia, a szélenergia és a biogaz hasznositasa, illetve az elektro-
mobilitas fenntarthato iparagainak fejlesztésére és bdvitésére fektetjik. A jové szempontjabdl fontos feladatot jelent tovabba
az adatkdzpontok és a mobilkommunikacios agazat béviilése is.

Termékeinket sajat gyartovallalatainkban allitjuk el6. F6 gyartasi helyszineink Németorszagban és Magyarorszagon talal-
hatok. Az OBO gyartévallalatait a gyartasi folyamatok minden teriiletén meglév6é magas szintli kompetencia és korszer(
berendezések jellemzik. A sajat fémgyartas, fellletkezelés, valamint mianyag- és elektronikai gyartas révén nagyon
széles gyartasi spektrumot fedlink le, ami sok szempontbdl fliggetlenné tesz bennlinket a beszallitéktél. Ez nemcsak
magas szintd minéségellenbrzést tesz lehetévé szamunkra, de biztositja a termékek gyors helyi elérhetéségét, valamint
rovid, és ezaltal fenntarthatd szallitasi Gtvonalakat eredményez. Ezért barmikor rugalmasan tudunk reagalni az tgyfelek
igényeire és az egyes projektek kdvetelményeire egyedi megoldasokkal.

Az OBO értékesitését vilagszerte sajat kereskedelmi képviseletein keresztll végzi, amelyek tobbsége sajat raktarkapaci-
tassal is rendelkezik.

Az alabbi abra egyszerdsitett formaban mutatja be helylinket az értéklancban.

Folyamatok
Nyersanyag- )
kitermelés Beszallitoi gyartas OBO-gyartas & kereskedelem Vevéok Ujrahasznositas
Ercek, fémek és Acél, miianyagok, OBO-termékek OBO kereske-  Ertékesités  Epiiletekben  Ujrahaszno-
nyersanyagok elektronikai gyartasa delmi raktar kereskedelmi térténd sitas vagy
termékek és partnerek és telepités és  artalmatlani-
alkatrészek projektpartne- hasznalat tas

rek részére



2.1 Stratégia és célok

A fenntarthatésag az OBO m(ikddésének és izleti kapcsolatainak egyik meghatarozé alapelve. Ennek jegyében folyama-
tosan bdvitjik a kdrnyezetvédelmi, a tarsadalmi és a vallalatiranyitasi terlleteken érvényes kdvetelményeinket, hogy
mU(ikddéslnk 6sszhangban alljon az ember és kérnyezet fenntarthato fejlédésének alapelveivel.

Fenntarthatdsagi stratégiank elsésorban Iényegességi elemzésiinkdn alapul, amely lehetévé tette az OBO szamara, hogy
azonositsa azokat a fenntarthatésagi témakat, amelyek kiemelt jelentéséggel birnak. A meghatarozott kiemelt tertletekrdl
a kdvetkez6 fejezetekben részletesen beszamolunk. Emellett attekintést szeretnénk adni a mar meglévé célkitlizéseinkrél
az egyes ESG-terlileteken (kdrnyezet (Environment), tarsadalom (Social) és vallalatiranyitas (Governance)).

Koérnyezet

= A sajat termelés(i zdldaram részaranyanak 10%-ra névelése 2028-ig

= Az OBO termékek karbonlabnyomara (Product Carbon Footprint) vonatkoz6 adatmin6ség és szamitasi folyamatok
folyamatos javitasa (lefedettség: mintegy 30 000 termék)

= Az 0j OBO EcoLine termékek célzott piaci bevezetése 2026-ban; kdzéptavon a termékkor tovabbi bbvitése

= A Scope 1 és Scope 2 COze-kibocsatas 90%-o0s csdkkentése 2035-ig (2025-6s bazisévhez képest)

= Klimasemlegesség elérése a Scope 1, 2 és 3 kibocsatasok tekintetében 2045-ig

Tarsadalom

= A munkahelyi balesetek szamanak 10%-o0s cstkkentése az LTIR-mutat6 alapjan 2026-ig (az el6z6 évhez képest)
= Atfogé munkavallaléi felmérés kidolgozasa és lebonyolitasa 2027-ig
= A vallalati egészségmenedzsment Ujragondolasat célzo projekt elinditdsa 2026-ban

Vallalatiranyitas

= A jelenlegi négyszeres tanusitasi stratégia (ISO 9001, 14001, 45001, 50001) kiegészitése az ISO 19443 szabvannyal
2027-ig a f6 gyartévallalatok esetében

= Annak biztositasa, hogy az OBO ESG-célkitlizései 6sszhangban legyenek a vallalat egészére vonatkozd ndvekedési
stratégiaval

= Az OBO fenntarthatésagi teljesitményének éves felllvizsgalata az EcoVadis altal, az arany minésités meg&rzésének
céljaval

= Tovabbi munkavallaléi képzések megvaldsitasa az etika (compliance és emberi jogok), valamint a
korrupcidellenesség témakdrében

= Az OBO valamennyi beszallitéjara kiterjed6 meglévd absztrakt és konkrét kockazatelemzés aktualizéldsa 2026-ban



2.2 Fenntarthatésagi tagsagok és mingsitések

A fenntarthatésag terén csak kdzdsen tudunk elérébb Iépni. Ez egyrészt sajat vallalatunkon belll, masrészt a vallalati
hatarokon tul is érvényes. Az OBO ezért kapcsolatot apol vezet6 fenntarthat6sagi szervezetekkel. Emellett fenntarthaté-
sagi teljesitményét rendszeresen kilsé, fliiggetlen értékelésnek veti ala. Ezzel tdbbek kdzdtt azt is igazolni tudjuk, hogy
vallalatunk teljesitménye meghaladja a szabalyozdéi és a piaci elvarasokat.

Az OBO 2025-ben csatlakozott az
ENSZ Globélis Megallapodaséahoz
(UN Global Compact), egy dnkéntes
kezdeményezéshez, és ezzel
elkételezte magat a felelSs vallalat-
irdnyitas 10 alapelve mellett.

Az OBO 2012 6ta tagja a Német
Fenntarthat6 Epitésért Tarsasagnak
(DGNB) és termékeivel szdmos, a
DGNB szabvanyai alapjan megvalo-
sul6 fenntarthat6 épitési projekt
sikeréhez jarul hozza.

Az OBO 2022 6ta 6nkéntesen, a
nemzetkézileg elismert GRI fenntart-
hatésagi jelentéstételi iranyelvvel
O0sszhangban késziti jelentését.

Az OBO 2025 6ta az EcoVadis, a
vilag egyik vezet6 fenntarthatosagi
mindsit6 Ugyndksége altal arany
mindsitéssel, 79 ponttal értékelt
véllalat. Ezzel az eredménnyel az
OBO a mindsitett vallalatok legjobb
5%-a kdzé tartozik.

A Fenntarthat6 Fejl6dési Célok (Sustainable Development Goals) az ENSZ keretrendszerét

alkotjak, amely meghatarozza a fenntarthatébb vilag megteremtéséhez sziikséges legfontosabb
cselekvési tertileteket. Az OBO tisztaban van azzal, hogy bar a véllalatok a legtébb fenntarthaté
fejl6dési célra (SDG) hatast gyakorolhatnak, az alabbi 6t célkitlizés azonban kiemelten fontos az

Uzleti tevékenység szempontjabol.

Az OBO termékei hozzajarulnak az
ipar és a magéanszektor villamosita-
sahoz. Szamos termékiink - példaul
a napelemes tartdszerkezetek - el6-
segiti a megujul6 energiaforrasok
tovabbi térnyerését, ezaltal tamo-
gatva a 7. szamu fenntarthat6
fejl6dési cél, azaz a megfizethets és
tiszta energia megvalositasat.

Az OBO termékei fontos szerepet
téltenek be az ipar és az infrastruk-
tura villamositasaban. A termékeket
tébbek kdzo6tt olyan innovativ
terlileteken hasznaljak, mint az
IT-adatkdzpontok, a napenergia- és
a szélenergia-termelés.

Az OBO termékeinek jelentds része
tébb évtizeden at hasznalhat6, majd
élettartama végén sériilésmentesen
leszerelhetd, Ujra felhasznalhaté
vagy Ujrahasznosithaté.

Az OBO (izleti modellje és nemzet-
kozi gyartohelyei révén kilonésen a
8. szamu "Tisztességes munka és
gazdasagi ndvekedes" elnevezés(l
fenntarthato fejl6dési céljanak 8.2
és 8.8 alcéljaihoz kapcsolodik.

Az OBO tulfesziiltség- és villamvé-
delmi termékei hozzajarulnak a
révidzarlatok és tlizek megel6zésé-
hez, kiiléndsen a széls6séges
id6jarasi események soran egyre
gyakoribb villamcsapasok okozta
karok kivédéséhez (SDG 11.5).



2.3 Erintettek bevonasa

Az OBO legutébbi érintetti felmérése az alabbi négy f6 érintetti csoportot azonositotta: Gigyfelek, munkavallalék, beszal-
liték, valamint a nyilvanossag és a helyi k6zdsség. Az OBO rendszeres kapcsolatot tart ezekkel az érintettekkel annak
érdekében, hogy feltarja a szamukra relevans zleti és fenntarthatésagi témakat. Ebben az dsszefliggésben egyre nagyobb
jelentéséggel birnak a fenntarthatésagi mindsitések és értékelések. Kildndsen a vevdk és a beszallitok hasznalnak olyan
elismert platformokat, mint az EcoVadis, az IntegrityNext vagy a SUPPLIERASSURANCE, hogy értékeljék beszallitoik,
illetve sajat teljesitményiket. Az OBO az ilyen platformokat az érintettekkel valé kapcsolattartas és egylttmiikédés fontos
eszkdzeként alkalmazza. Az érintettek bevonasanak és a vellik folytatott parbeszédnek az eredménye kdzvetlenil hatas-

gok alkalmazasanak elkerlilésére vagy a COze-labnyom csékkentésére). Az érintettek szempontjai az OBO (igyvezetése

és a felligyel@bizottsag kdzott folytatott rendszeres egyeztetésekben is tiikroz6dnek.

Erintetti Kommunikéaciés csatorna Példak
csoportok
Vevok = OBO-weboldal = Fenntarthat6 termékek (pl. magas
= Vasarok reciklatumtartalommal)
= Ugyféltalalkozok és tigyféllatogatasok = A nap- és szélenergia-iparag szamara készult
= Ugyfelek oktatasa termékek
= Felmérések és az eredmeények kiértékelése = Az OBO fenntarthatésagi mindsitései (pl.
EcoVadis)
Munkatarsak = OBO-Intranet (OBOX) = Magas szintli munkabiztonsagi kévetelmények
= Uzemi gytilések = OBO Care (gondoskodas) program
= A munkavallaléi képviselet (Uzemi tanacs) és a | = Bels6 karrierutak
vezet6ség egyuttmiikodése
= Strukturalt munkatarsi értékelé beszélgetések
= Véllalati rendezvények
Beszallitok = Beszallitéi egyeztetések és latogatasok = Beszallitéi kockazatelemzés
= OBO-weboldal = A kivalasztott beszallitok fenntarthatdsagi
= Felmérések és értékelések ertékelése
= Az OBO Etikai Kddexének (Code of Conduct)
beszallitok altali elfogadasa
Nyilvanossag / = Nyilt nap = Sport és kultira tamogatasa, jotékonyséagi
helyi kozosség | = Sajtokdzlemények / hirek tevékenység
= Egylttmiikodeés tovabbképzd intézményekkel » Adomanyozas
és egyetemekkel = Telephelyi beruhdzasok
= Részvétel kezdeményezésekben

1. tablazat: Az OBO érintetti csoportjai

2.4 Lényegességi elemzes

Az OBO tdbb éve végez Iényegességi elemzéseket annak érdekében, hogy azonositsa a vallalat szamara legnagyobb
jelent6séggel biré fenntarthatésagi témakat. Ennek soran eddig a Global Reporting Initiative (GRI) irdnymutatasait vettik
alapul. 2025-ben els6 alkalommal vettiik figyelembe az Eurépai Fenntarthatésagi Beszamolasi Standardok (ESRS) egyes
elemeit a Iényegességi elemzés mddszertananak kialakitdsa soran. Ennek keretében egyrészt azt vizsgaltuk, hogy az
OBO (zleti tevékenységei milyen hatast gyakorolnak a kérnyezetre és a tarsadalomra (Inside-Out perspektiva, ,hatas
szerinti lényegesség”), masrészt azt, hogy mely fenntarthatésagi témak befolyasoljak leginkabb vallalatunk Gzleti fejl6dé-
sét (Outside-In perspektiva, ,pénzligyi lényegesség”).

Az elemzést mennyiségi és mindségi informaciok alapjan végeztiik el. Az eredmények alapul szolgalnak a fenntarthatésagi
stratégia és a fenntarthatdsagi jelentés tovabbfejlesztéséhez.

Az OBO kett6s Iényegességi elemzését 2025 folyaman harom Iépésben végeztik el:
A potencialisan Iényeges témak el6zetes kivalasztasa agazati és kontextuselemzések, valamint az ESRS kdvetelményei
alapjan
Az érintettek bevonasa, valamint a hatasok, kockazatok és lehetéségek (Un. IRO-k) azonositasa

Az azonositott hatasok, kockazatok és lehet6ségek sulyozasa, valamint az OBO szamara Iényeges témak meghatarozasa



A ll. 1épés soran tébb workshopot és interjut folytattunk az OBO kiilénb6z6 szervezeti egységeinek és funkcidinak mun-
katérsaival. A megbeszélések kdzéppontjaban a kivalasztott fenntarthatésagi témakhoz kapcsol6doé hatasok, kockazatok
és lehet6ségek alltak. Emellett kiils§ értékeléseket és agazati tanulmanyokat is figyelembe vettlink annak érdekében,
hogy tlkrozziik az érintettek kiilonbdz8 szempontjait. E bels6 és kiils6 elemzések alapjan az OBO felallitotta a killonb6zé
fenntarthat6sagi témak végleges rangsorat.

Az elemzés eredményét az OBO lgyvezetése felllvizsgalta és jévahagyta. Az OBO 7 témat azonositott Iényegesként,
ami azt jelenti, hogy a vallalat ezekre a teriletekre jelentds hatast gyakorol, illetve, hogy ezek jelentds kockazatot vagy
lehet8séget jelentenek a vallalat szamara. Sok esetben mindkét szempont teljesul. Ezek a Iényeges témak a kdrnyezeti,
tarsadalmi és vallalatiranyitasi (ESG) szempontok (lasd az alabbi tablazatot) kiegyensulyozott egylttesét alkotjak.

A kett6s Iényegességi elemzés eredményei segitik az OBO-t abban, hogy fenntarthatésagi beszamolojat a Iényeges témakra
Osszpontositsa.

A 2025. év lényeges témainak listaja a GRI szabvany szerint:

Koérnyezet Tarsadalom Vaéllalatvezetés
= Klimavaltozas és = A munkavallalék fejlédése és = Etikus vallalatvezetés
energiagazdalkodas jolléte >> GRI 205-7
>> GRI 305 >> GRI 401 = Atlathatosag az ellatasi lancban
= Hulladékkezelés és korforgasos * Munkahelyi egészség és >> GRI 308/414
gazdasag biztonsag
>> GRI 306 >> GRI 403
= Biodiverzitas
>> GRI 101

2. tablazat: Lényegességi elemzés 2025



Az igazgatdtanacs az OBO vallalatcsoport fliggetlen és legfelsébb szintl ellen6rzé szerve, amely négy f6bdl all, elnéke
Ulrich L. Bettermann. A tagok szakképzettségik és sokéves szakmai tapasztalatuk révén rendelkeznek a szilkséges gazda-
sagi, 6kologiai és szocialis kompetenciakkal.

A legfels6bb szint(i ellen6rzé szerv a vallalati stratégia keretében elfogadja az ligyvezetés altal javasolt intézkedéseket és
célkitlizéseket. A fenntarthaté fejl6dés terlletén a legfels6bb szint( ellendrzd szerv altal jovahagyott célok elérése érdekében
az e témaért felelés ligyvezet6 megbizza a Termékmegfelel6ség és Fenntarthatosag részleget. A részleg tevékenységérdl
kdzvetlendl az illetékes ligyvezetének szamol be.

Emellett az (igyvezetés a szervezet kockazatkezelési iranyelve alapjan felkéri a kockazatkezelési bizottsagot a vallalatot érint
meglévs és potencidlis kockazatok azonositasara.

A kockazatkezelési bizottsag mint kdzponti szerv 6sszekétd kapcsot képez az ligyvezetés és az izletagak kockazatkezelGi
kozott. A kockazatkezelési bizottsag tagjait az lgyvezetés jeldli ki.

Az ligyvezetés teljes kor(i felel6ssége keretében jogilag és ténylegesen egyarant felel6s a kockazatkezelésért. Az igyvezetés
hatérozza meg a kockazatkezelési folyamat szervezeti kereteit. Emiatt a kockézatkezelés szerkezeti és eljarasi szervezetét
illetd végs6 dontés is az Ugyvezetés hataskore, beleértve a kockazatkezelési rendszer mikod6képességéhez sziikséges
megfelel6 human és pénzigyi eréforrasok folyamatos felligyeletét.

Az Uigyvezetés tovabbra is gondoskodik arrdl, és felelésséget vallal azért, hogy a dontéseivel jar6 kockazatokat megfelelé
modon elemezzék és vegyék figyelembe, valamint hogy ezeket a kockazatokat megfeleléen kezeljék.

Igazgatotanacs

A legfébb iranyité testiilet, amely
jévahagyja a hosszu tavu intézkedé-
seket és célkitlizéseket

Kockazatkezelési

. » Ugyvezetés Compliance Officer
bizottsag _ . . -
. Dontéseket hoz a célkitlizé- Biztositja a megfelelési
Rendszeres kockazatelem- 1 L " " . o
. . . . L sekr6l és az intézkedésekrél. irdnyelvek betartasat, és
zéseket végez, és koordinalja . . . .
i . Ellenérzi az intézkedések nyomon kdveti a bejelentett
a kockazatkezelési intézke- . s e
végrehajtasat megfelelési eseteket

déseket

Termékmegfeleléség /
Fenntarthatosag

Kidolgozzak és koordindljak a
kilénb6z6 fenntarthatdésagi intézkedé-
sek és célkitlizések megvaldsitasat

A kockazatkezelési bizottsag éves beszamoldi, valamint az egyéb rendkivdili jelentések és informaciok alapjan az igyvezetés
megfeleld, atfogd intézkedéseket tesz a kockazatkezelési rendszer mikddbképességének és hatékony mikddésének bizto-
sitasa, illetve a Iényeges kockazatok kezelése érdekében.

Az igazgatétanacs évente értékeli az Uigyvezetés gazdasagi, kdrnyezeti és tarsadalmi témakban nydujtott teljesitményét. Az
értékelés keretében, valamint a szakterlilet éves beszamoldja alapjan az igazgatétanacs megvizsgalja, hogy az ligyvezetés
altal meghatarozott és az igazgatétanacs altal jovahagyott, gazdasagi, kdrnyezeti és tarsadalmi témakra vonatkozé stratégiak
és projektek milyen mértékben valésultak meg. Amennyiben az értékelés soran az der(l ki, hogy a meghatarozott stratégiak
és kitlizott célok nem teljesiiltek, az igazgatétanacs megbizza a felel@s ligyvezetét a sziikséges intézkedések meghozatalaval.

Az ligyvezetés megbizza a Termékmegfelel6ség és Fenntarthatdésag részleget a vallalat gazdasagi, kérnyezeti és tarsadalmi
hatésainak azonositasaval, valamint ezek kezelésével. A vallalat rendszeres parbeszédet folytat az érintettekkel a fenntart-
hatésagi jelentés 0sszedllitasa soran és a mindenkori tdrvényi el6irasok betartasa érdekében.
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A szakterllet éves beszamolét készit a gazdasagi, kérnyezeti és tarsadalmi témakrél, amelyet az illetékes ligyvezetd terjeszt
az igazgatésagtanacs elé. Az éves egyeztetések keretében az ligyvezetés tajékoztatja az igazgatdtanacsot azokrdl a tovabbi
kockazatokrol, amelyekrél az OBO kockazatkezelésiiranyelve alapjan tudomast szerzett. A jelenlegi jelentéstételi id6szakban
az igazgatotanacs kritikus problémaroél nem kapott visszajelzést. A folyamat hatékonysagat a munkacsoportok rendszeres
jelentései alapjan vizsgaljak felll.

Az Ugyvezetés kijeldli a megfeleléségi tisztvisel6t (Compliance Officer), aki a szervezet valamennyi entitasanal felel6s a
megfelel§ségi (compliance) témakeért, igy tobbek kdzott a bejelentések kivizsgalasaért, a tanacsadasért, valamint a megfele-
Iésiranyitasi rendszer folyamatos tovabbfejlesztéséért. A megfelel6ségi tisztviseld jelentést tesz az adott témaban illetékes
lgyvezetésnek, aki ezt a teljes ligyvezetés elé tarja. A megfelel6ségi tisztvisel6 rendszeres beszamoloi alapjan a megfelelé-
siranyitasi rendszer hatékonysagat fellilvizsgaljak. A megfelel6ség témakeért felel6s tigyvezetd Prof. Dr. Robert Gréning (CFO).

A termékmegfelel§ségért és fenntarthatésagért felelds ligyvezeté Hernadi Lajos (CTO). A hataskoérdk atruhazasa az ligyve-
zetésen keresztiil torténik az illetékes Termékmegfelel6ség és Fenntarthatosag részleg felé.

3.1 A megfelel6ség kezelése

Az OBO Etikai Kodexe és a Beszallitéi Etikai Kodex a vonatkozé alapelveken és egyezményeken alapul, igy tébbek kdzott
az ENSZ-egyezmények alapelvein (pl. az ENSZ Emberi Jogi Chartajan, az ENSZ Uzleti és Emberi Jogi Iranyelvein, az
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatan, valamint a Kérnyezetvédelemrél és Fejl6désrél sz6l6 Ridi Nyilatkozatban foglalt
el6vigyazatossag elvén), a multinacionalis vallalatokra vonatkozé OECD-iranyelveken, tovabba a Nemzetkdzi Munkadigyi
Szervezet (ILO) vonatkozé egyezményein. Az OBO megfelel6séggel és korrupcidellenes intézkedésekkel kapcsolatos
alapelveit kézikdnyv formajaban valamennyi munkavallalé rendelkezésére bocsatjak. Az OBO alapelvei és miikddési
gyakorlatara vonatkozo kotelezettségvallalasok a szervezet valamennyi tevékenységére és (izleti kapcsolataira egyarant
kiterjednek.

A felel@s vallalatiranyitas alapvet feltétele a térvényi elGirasok betartasa. Valamennyi tevékenységlinknek vilagszerte
meg kell felelnie a térvényi el6irasoknak, szabalyozadsoknak és a nemzetkdzi etikai normaknak.

Az OBO egy — a ZVEI normain alapull — Etikai Kodex kidolgozasaval kételezte magat arra, hogy vilagszerte betartja
ezeket a szabalyokat (Megfelelség | OBO: www.obo.hu/valllalat/comlpiance).

Az OBO Etikai Kbdexe magaban foglalja a vallalatcsoport legfontosabb értékeit és szabalyait, és minden munkatarsnak
etikai iranymutatast nydjt a mindennapi kihivasok kezeléséhez.

Az Etikai Kédex az alabbi f6 témakoroket tartalmazza:

= A jogkdvetés elve (legalités elve) » Informécidkezelés

* Integritas = Dokumentalas elve

= Sokszindség » Adatvédelem és adatbiztonsag

» Fenntarthatésag = A kdzvetlen és kdzvetett befolyasolhatésag

= Atlathatésag lehet8ségének elkerulése

» Osszeférhetetlenség » Harmadik fél szellemi tulajdonanak tiszteletben tartdsa
= A bizalmi kapcsolatok védelme = Vam- és exportellenérzés

Ha valaki (munkatars vagy kiils6 személy, a tovabbiakban: ,Bejelent§”) szemtanuja lesz az Etikai Kédex megsértésének,
vagy tudomast szerez rola, a Bejelent6 az OBO altal bevezetett bejelentd rendszeren keresztill tajékoztathatja az illetékes
személyeket (Bejelenté rendszer | OBO: www.obo.hu/visszaeles-bejelentesi-rendszer/).

A ,bejelentés"” kifejezés magaban foglal minden olyan informacioét, amely az OBO Bettermann vallalatcsoporttal dsszefliggb
feltételezett jogellenes vagy etikatlan magatartasra vonatkozik. Ezek kézé tartozik az ezzel kapcsolatos lehetséges ve-
szélyekre vonatkoz6 megel6z8 tajékoztatas is. Ide tartoznak elsésorban a csalas és lopas gyanujaval kapcsolatos esetek,
az Etikai Kodex megsértése (pl. dsszeférhetetlenség és munkahelyi diszkriminacid), valamint az egyéb megfelel6ségi
témakra vonatkozé bejelentések (pl. el6irasok megsértése).

A bejelentés torténhet személyesen, telefonon, irdsban vagy elektronikus Gton (példaul levélben vagy e-mailben) a kilsé,
fliggetlen ombudsmannak vagy a bels6 megfelel6ségi tisztviseld részére. A bejelentésekkel kapcsolatos eljaras a szer-
vezet bejelentési irdnyelvei alapjan zajlik le.

A korrupci6 vizsgalata céljabél az OBO Betterman vallalatcsoport jelenleg németorszagi leanyvallalatai szamara rendel-
kezik kockazatkezelési szabalyzattal és a szankcids listakkal kapcsolatos ellen6rzési eljarasrenddel. A kockazatkezelési
rendszer jelenleg az OBO Bettermann cégcsoport legnagyobb németorszagi vallalataira terjed ki. Az OBO korrupcioelle-
nes alapelveit az egyes OBO-vallalatok munkavallaléi kézikdnyve tartalmazza, és azokat minden munkatars megismerte
(vezet6k, fizikai dolgozok és irodai alkalmazottak egyarant).


http://www.obo.de/de-de/unternehmen/compliance
http://www.obo.de/de-de/legal/hinweisgebersystem

2025-ben online és személyes képzéseket tartottunk az érintett munkavallalok szamara az (izleti etika (compliance) és a
korrupcié elleni kiizdelem témakdrében.

A szervezet minden Uj és meglévé beszallitojat felkérjik, hogy fogadja el az OBO Beszallitoi Etikai Kodexét, és erésitse
meg az abban foglalt értékeket és elveket sajat vallalatan bellil, valamint sajat ellatasi lancaban.

Etikai Kédexiinket 2025-ben atdolgoztuk. Ez az Etikai Kédex az OBO-ra és a beszallitdéinkra egyarant vonatkozik.

A jelentéstételi id6szakban a vallalatcsoportnal nem tértént megerd@sitett korrupcios eset, illetve nem indult jogi eljaras,
versenyellenes magatartas, kartell és monopélium kialakitasa vagy diszkriminativ incidens miatt.

A jelentéstételi id6szakban a szervezetben egy rendelet megsértésére kerllt sor, amely kisebb 6sszeg(i pénzbirsagot vont
maga utan.

3.2 Adatvédelem

Az adatvédelem és az informatikai biztonsag kiemelt jelentéséggel bir az OBO-nal. Az adatvédelmi térvényeknek megfe-
lel6en jarunk el, és bizalmasan kezeljik a személyes adatokat éppen ugy, mint az lizleti folyamatokra vonatkozé doku-
mentumokat és informacidkat. Minden adatot Ggy kell kezelni, hogy az egyes személyek jogai ne sériljenek. Ide tartoznak
kivaltképpen munkatarsaink, vevéink, latogatdink, beszallitdink és minden més zleti partnerlnk.

Munkatarsaink rendszeres képzésben és szemléletformalasban részesiilnek az adatvédelem és az informatikai biztonsag
témakdrében. Emellett munkavallaldinkat adatvédelmi és titoktartasi kdtelezettség terheli.

Az OBO bels6 adatvédelmi tisztvisel6t és IT-biztonsagi megbizottat jeldlt ki. Mindketten fliggetlen(il és kdzvetlenlll az
Ugyvezetésnek jelentenek. Az adatvédelmi tisztvisel§ valamennyi szakterllet szamara tanacsadast nyujt adatvédelmi
kérdésekben, valamint ellendrzi az adatvédelmi elSirasok betartasat. Az IT-biztonsagi megbizott az informatikai és kiber-
biztonsaggal kapcsolatos valamennyi témaért felel6s. Akut veszélyhelyzetek esetén a munkavallalékat a lehetséges ve-
szélyekr6l e-mailben, elézetesen tajékoztatjuk.

Az adatfeldolgozdkkal az Eurépai Uni6 altalanos adatvédelmi rendeletének (GDPR) 28. cikke szerinti adatfeldolgozasi
szerz6déseket kotottlink. A személyes adatok kezelésével jaré folyamatokhoz a GDPR 30. cikke szerinti adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasat vezetjik. Emellett adatvédelmi folyamatainkat is dokumentaltuk. Az informatikai biztonsagi
incidensek kezelésére vonatkozo folyamatban kiemelt szerepet kap az esetek elemzése és a sziikséges intézkedések
végrehajtasa. Ezzel 6sszefliggésben adatvédelmi és informatikai biztonsagi menedzsmentrendszert is miikddtetink.

Az altalanos adatvédelmi tajékoztatdk, valamint a kapcsolodd folyamatok munkavallaldink szamara az OBO intranetén
elérhetdk.
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3.3 Adozasi politikank

Az OBO Bettermann vallalatcsoport (igyvezetése a tdrvényi el6irasoknak megfeleld vallalatvezetésre torekszik, és elkd-
telezett a nemzeti és nemzetkdzi addzasi jogszabalyok betartasa, illetve azok megsértésének elkerlilése mellett. Ezzel
egyidejlleg munkatarsainktdl elvarjuk, hogy minden esetben a térvényeknek és addjogi el6irasoknak megfeleléen jarjanak
el.

Adozasi politikank tiikrdzi a vallalat szerveinek és ligyvezetésének alapvetd hozzaallasat és elkdtelezettségét az addzasi
jogszabalyok betartasara vonatkozoéan. A szabalykdvet6 addzas kiemelten fontos a vallalatvezetés szamara. Ezzel kivan-
juk alatamasztani, hogy munkatarsaink szamara is nyilvanvalo legyen az adészabalyok betartasa és az addkételezettség
el6irasszerd teljesitése. Tovabba arra térekszlink, hogy erdsitsiik munkavallaloink szabalykdveté magatartas iranti elkd-
telezettségét, és ezaltal a vallalat valamennyi szintjén olyan tudatossagot alakitsunk ki, amelyben a jogszabalyi el6irasok
betartasa mindenki szamara szilkséges és fontos, és amelyhez valamennyi munkatarsunk aktivan hozzajarul. Ennek
soran kilébndsen az alabbi alapelvek érvényesiinek:

= Véllalatunk valamennyi intézkedése soran koételez6en betartja a nemzeti és nemzetkdzi szintl jogszabalyi
el6irasokat, valamint az dnként vallalat kételezettségeket.

» Munkavallaléink vallaljak, hogy tajékozoédnak a felel6sségi kdriikre vonatkozé jogszabalyokrél, azokat betartjak, és
felmer(il6 kétség esetén az addzasi részlegen kérnek segitséget.

= Valamennyi munkatarsunk szabalykévet6 magatartasa a kdzvetlen adékockazatok elkeriilését szolgalja.

= Emellett alapul szolgal a vallalati addék jog- és szakszer(i tervezhet6ségéhez.

Ennek megvaldsulasahoz szilkséges a potencialis adézasi megfelelési kockazatok azonositasa, és az ezek minimaliza-
lasara iranyuld konkrét intézkedések meghozatala. Ehhez bels6, és szilkség esetén kiils6 adoszakértdk kerlilnek bevonasra
a déntéshozatali folyamatokba.

Az OBO Bettermann vallalatcsoport fontos célja, hogy megfeleljen az ad6zasi elbirasoknak, azaz teljesitse az dsszes
vonatkoz6 adojogi kételezettséget. E cél megvaldsitasa érdekében az OBO Bettermann vallalatcsoport (igyvezetése
2024-ben ugy dontoétt, hogy a kdvetkezé években az IDW PS 980 elbirasainak megfelel6 ad6zasi megfeleléségiranyitasi
rendszert (TAX CMS) vezet be, és rendszeresen ellendrizteti annak mérhet6 és hatékony miikodését.

A TAX CMS rendszer biztositja az adézassal kapcsolatos ismeretek fenntarthat6 és folyamatos tovabbitasat az operativ
munkat végz6 terlletekhez. Célunk az adézasi kérdések iranti érzékenység és tudatossag novelése.

Az addzasi részleg adozasi témak proaktiv el6készitésével és megoldasok nyljtasaval tamogatja az operativ munkat
végz6 terlleteket. Az ebbdl kdvetkezd intézkedések az 6sszes érintett terlilet szoros egyittmikddésével valésulnak meg.
A szabvanyositott folyamatok és munkasegédletek, sablonok vagy eszkdzok biztositasaval cstkkenthet6k az adézasi
kockazatok és elkerllhet6vé valnak az esetleges hibak.

Az addzas teriiletén meghatarozott legfontosabb célkitlizések 6sszefoglalasa:

= Az OBO Bettermann vallalatcsoport minden addkoételezettségének eleget tesz, és érdekelt ezek hataridén belili és
teljes kord teljesitésében.

= Az addzasi terllet hatékony tamogaté szervezeti egységként segit megoldani az ad6zasi kérdéseket, és hozzajarul
az er6forrasok és koltségek optimalis felhasznalasahoz.

= Megfelel6 és bevalt mddszerek hasznalata az adékockazatok megel6zése, felismerése és elemzése érdekében.

= A vallalat j6 hirnevét érintd karok elkerllése, kivaltképpen az addkdtelezettségek megsértésébdl fakadéan. A
vallalatot érint6 addk tervezhet8ségének javitasa és a nem kivanatos adékockazatok elkerilése.

= Az OBO Bettermann vallalatcsoport szamara praktikusan alkalmazhaté, hatékony addzasi megfeleléségiranyitasi
rendszer (TAX CMS) bevezetése a hozz4 tartozé6 dokumentéacidval egyitt.

= Az OBO Bettermann vallalatcsoport alkalmazkodoképességének erésitése az adézasi teriilet folyamatosan valtozo
keretfeltételeihez.
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3.4 Atlathatésag az ellatasi lancban

Az OBO atfogé koncepciokat és célzott intézkedéseket dolgozott ki az ellatasi lanc atlathatdsaganak biztositdsa érdeké-
ben. Az OBO mar az (izleti kapcsolatok Iétesitését megel6z6en egyértelmi elvarasokat fogalmaz meg beszallitéi szamara.
Ennek kézponti eleme a Beszallitdi Etikai Kédex, amely arra szdlitja fel a beszallitdkat, hogy szervezetiikdn belll és teljes
ellatasi lancuk mentén aktivan jaruljanak hozz4 az emberi jogok védelméhez.

Az OBO az emberi jogok tiszteletben tartasaroél sz6lé alapelvekben tovabba megerdsiti elkdtelezettségét a hatalyos jog-
szabadlyok, valamint a nemzetkdzi emberi jogi és kdrnyezetvédelmi norméak betartasa mellett. Ezek az értékek és elvara-
sok egyarant vonatkoznak az OBO valamennyi munkavallaléjara, beszallitojara és egyéb lzleti partnerére. Az alapelveket
rogzit6 nyilatkozatot, valamint az Etikai Kodexet az elvégzett emberi jogi kockazatelemzés alapjan dolgoztak ki, és azokat
az ugyvezetés fogadta el. Mindkét dokumentum nyilvanosan hozzéaférhetd a vallalat honlapjan.

Az alapelveket rogzit6 nyilatkozat és a Beszalliti Etikai Kédex olyan nemzetkdzileg elismert normékon és iranymutata-
sokon alapul, mint példaul az Egyesilt Nemzetek Szervezetének (ENSZ) Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, az ENSZ
Uzleti és Emberi Jogi Iranyelvei (UNGP), valamint a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) munkaiigyi és szocidlis nor-
makra vonatkoz6 egyezményei és ajanlasai. Ezekbdl levezetve az alapelveket rdgzit6 nyilatkozat olyan kdzponti elveket
foglal magaban, mint az egyesilési szabadsag tiszteletben tartasa, a kollektiv targyalashoz valé jog, a megfelel6 munka-
feltételek biztositasa, valamint az atfogé munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi intézkedések. Az alapelveket rogzité
nyilatkozat k6zponti eleme tovabba a gyermekmunka és a kényszermunka tilalma. Az Etikai Kédex az emberi jogok és a
munkafeltételek, valamint a kdrnyezetvédelem mellett olyan témakat is szabalyoz, mint a korrupcié, a vesztegetés, az
Osszeférhetetlenség és a pénzmosas. E koncepcidk sikeres megvalositasa és a vallalat teljes mikddésében, illetve az
ellatasi lanc mentén toérténd érvényesitése, valamint az emberi jogi jogsértések megel6zése és az egyéb munkavallaléi
jogok és munkafeltételek el6mozditasa érdekében az OBO szdmos célzott intézkedést hajtott végre.

Tovabbi megel6z6 és helyreallito intézkedések az OBO emberi jogi kockazatkezelésébdl kdvetkeznek, amelyet a vallalat
egy innovativ IT-megoldasba integralt. A kockazatkezelés folyamatosan zajlik, jelenleg az OBO Bettermann 1474 beszal-
litéjat veszi figyelembe. A rendszer valamennyi Tier 1 beszallitét lefedi, és az orszag- és agazati kockazatok alapjan elemzi
6ket. Az absztrakt kockazatelemzés eredménye szerint a beszallitok 45%-a nagyon alacsony, 53%-a kdzepes, mindéssze
2%-a pedig nagyon magas orszag- és agazati kockazatot mutat.

A magas orszag- és agazati kockazattal és/vagy magas beszerzési volumennel rendelkezd beszallitok esetében konkrét
kockazatelemzésre kerll sor, amely tobbek kézott a kérnyezetvédelem, a munkabiztonsag, az emberi és munkavallaléi
jogok, valamint az Etikai Kodex teriileteit vizsgalja. Az elemzés beszallitoi értékelések segitségével torténik, amelyeket
az IT-megoldason keresztil végeznek el és értékelnek ki. A rendelkezésre all6 145 beszallitoi értékelés kdzil 21 jo, 109
kdzepes, 15 pedig kritikus eredményt mutatott. A kritikus értékelések hatterében az esetek tdbbségében csupan hianyzo
dokumentumok alltak.

A hatédselemzés soran azonositjuk azokat a beszallitokat, amelyeknél az ESG-kockazatok sulyossaga, mértéke és visz-
szafordithatdsaga magas értéket mutat, és megfeleld megel6z§ intézkedéseket hatarozunk meg. Ezeket a beszallitoknak
egy meghatarozott hataridén bellil végre kell hajtaniuk. Az emberi jogi felel6s iranyitja és felligyeli a kockazatkezelést,
valamint sziikség esetén tovabbfejleszti azt. A jelentéstételi évben az OBO-hoz nem érkezett olyan bejelentés az emberi
jogok megseértésérdl, amely helyreallito intézkedések meghatarozasat és végrehajtasat tette volna szllkségessé. Ennek

megfelel6éen nem volt sziikség helyredllité intézkedésekre.

145

beszallito

1474

beszallito

1329

beszallitd

orszag- és agazati kockazattal értékelési eredménnyel ESG-kockazattal

Az absztrakt és konkrét beszallitoi kockazatelemzés attekintése
(sOtétkék = alacsony kockazat / kék = kézepes kockazat / vilagoskék = magas kockazat)
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Munkatarsaink vilagszerte fontos szerepet jatszanak vallalatunk szintelen fejlédésében és céljaink megvaldsitasaban.
Minden munkatarsunkat tamogatunk abban, hogy az ambicidikhoz, képességeikhez és tehetségiikhdz mérten alakitsak
karrieratjukat. A jév6beli sikerességiink érdekében olyan munkavallalokat szeretnénk alkalmazni, akik kivancsisagukkal,
batorsagukkal és kreativitdsukkal hozzajarulnak eredményességiinkhdz. A ndvekvé digitalizacio, a szakképzett munkaeré
hianya, a demograéfiai valtozasok és a koronavirus jarvany kévetkezményei egyarant hozzajarulnak ahhoz, hogy a nem-
zetkdzi egylttmiikddés és a telephelyeken ativel6 csapatmunka egyre nagyobb jelentéséget és létjogosultsagot nyerjen
Régoéta kdvetjik ezt a gyakorlatot az OBO-nal, és hosszu tavon is ebben hiszlnk.

41 [Egészség és munka-maganélet egyensulya

Egy vallalat legf6bb célja munkatarsai egészségének meg6rzése. Semmilyen gazdasagi ok nem lehet fontosabb, mint az
emberek egészsége és biztonsaga. Minden nap felel6sséget vallalunk munkatarsaink egészségéért és biztonsagaért.
Mindent megtesziink annak érdekében, hogy megvédjik munkavallalinkat a balesetekt6l és a munkavégzéssel 6sszefliggd
megbetegedésekidl. Egyéb fontos terlletek tovabba a stressz megel6zése, a megfeleld taplalkozas, a testmozgas és a
megel6z8 intézkedések. Ebben a tekintetben olyan megel6z8 intézkedésekre tdmaszkodunk, amelyek kdnnyen beépit-
het6k a mindennapi munkarendbe, és segitenek elkeriilni az egészséguigyi problémakat. A vallalati juttatdsokban a vo-
natkozo térvényi el@irasok szerint valamennyi munkatarsunk részesiil.

Néhany példa az OBO Care atfogo egészségiigyi programjaink

koziil:

» Foglalkozas-egészségligyi ellatas és lizemorvosi tanacsadas

= Egészséglgyi szlrdvizsgalatok (pl. zéldhalyog-sz(rés) a vallalat kijeldlt
Uzemorvosa altal

= Oltasi programok (pl. influenza elleni oltas)

* Munkahelyek ergonomiai elemzése

= Pszichoterapias lehet6ségek: Az OBO Németorszagban, egy mendeni
pszichoterapias rendelével egyittmikddve lehetévé teszi munkatarsai
szamara, hogy rovid hatarid6vel és téritésmentesen jussanak
idéponthoz.

» Rendszeres sportolasi lehet6ségek munkatarsaink szamara (pl.
futéversenyek, ,Tekerj a meléba” programok)

Emellett munkatarsaink és az OBO is aktivan részt vesznek a

telephelyeink kérnyezetében Iévé helyi k6zésségek életében.

Néhany példa erre:

= Véradasi programok (az OBO a Bugyi kérnyéki régio legnagyobb
véraddja)

= Jotékonysagi kezdeményezések oktatasi intézmények és
allatmenhelyek javara

= Adomanygydjtések egyesiletek és egyéb intézmények javara

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a munka, a csalad és a szabadid6 kézo6tti egyensuly megteremtése mennyire fontos a
munkatarsaink teljesitménye és motivaltsaga szempontjabol. Ezért szeretnénk idealis munkakérilményeket teremteni a
szamukra. Ide tartoznak az id6éskori és egészségligyi juttatasok, valamint a rugalmas munkaidé lehetéségei. A rugalmas
munkaid6-beosztas révén az OBO nagyfoku flexibilitast biztosit a munkatarsainak. Ez a szabdalyozas rugalmas munkakez-
dést, -szlinetet és munkabefejezést tesz lehetdéveé, igy munkatarsaink sajat egyéni igényeikhez igazithatjak a munkarend-
juket. Az dsszegydilt tulérakat ki lehet valtani szabadidére (szabadsag, csusztatas).
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Emellett a németorszagi telephelyeken dolgoz6é munkatarsaink szamara
lehet6ség van részben otthonrdl dolgozni, amennyiben a munkakérhéz
kapcsolddé feladatok ezt lehetévé teszik.

A nyari sziinetben az OBO a BVB Labdarig6 Akadémiaval egyiittm(ikédve
ingyenes, egyhetes focitabort szervez az OBO munkatarsainak gyermekei
szamara Mendenben. A gyermekek szamara egész napos felligyeletet és
étkezést biztositunk, a tabor utolsé napjan pedig nagyszabasu futballtornat
rendeziink. Ez megkdnnyiti a szll6k szamara gyermekeik elhelyezését a
szinid§ alatt.

igy tamogatjuk munkatarsainkat a csaladi élet és a munka 8sszehangola-
saban. A részmunkaids munkavégzés tehermentesiti a csaladokat, egy-
uttal megkdnnyiti a hozzatartozékrél valé gondoskodast. A sziiléi szabad-
sagot a jogszabalyi elSirasok szerint, munkatarsaink igényeinek megfeleléen
biztositjuk. A sziil6i szabadsag utani visszatérést az OBO Ugy szervezi meg,
hogy az a lehet6 legzékkenémentesebb legyen. A visszatérést a nyilt par-
beszéd kénnyiti meg.

4.2 Munkatarsak fejlesztése és tehetségmenedzsment

Munkatarsaink és a vallalatunk sikerességét a megfeleld vezetsi csapat hatarozza meg. Ok biztositjak fiatal és ambiciézus
munkatarsaink szamara a megfelel6 feltételeket szakmai fejl6déslikhdz és dtleteik megvaldsitasahoz. Az OBO-nal ezért
nagy hangsulyt fektetlink vezet6ink folyamatos tovabbképzésére és fejl6désére. Munkatarsaink telephelytél és orszagtdl
figgetlenll dolgoznak egyutt és alkotnak csapatot.

VezetGinktdl elvarjuk, hogy figyelembe vegyék munkatérsaik és valtozatos csapataik igényeit. Ehhez minden segédletet
és szlikséges hattérinformaciot biztositunk szamukra.

A vezet6képzésben kiils§ szolgaltatékkal dolgozunk egyltt. Célunk olyan egységes vezetési kultdra kialakitasa, amely
atfogd vezérelveken és értékeken alapul. Ez tébbek kdzo6tt az eltérd szintl és kilénbdzd részlegekhez tartozé vezetdk
kdzotti célzott és moderalt eszmecserét is jelenti.

Vezetbink szamara ezen kivil tovabbi képzéseket (példaul nyelvoktatast) is kinalunk. A kiilénbdz6 telephelyeken dolgozo
vezetd kollégainkat HR munkatarsaink tanacsadassal tdmogatjak, vellik szorosan egylttmikédve.

Emellett a 2025-6s jelentéstételi évben a mendeni telephely részlegvezetdi fenntarthatdsagkdzpontl képzésben is része-
slltek. A képzés soran a vezet6k kiemelt figyelmet forditottak a munkatarsak fejlesztésére, valamint a hosszu tavd szem-
pontok déntéshozatalba térténd beépitésére. A képzést a fenntarthatdsagi csapat, a HR részleg és egy regionalis felsok-
tatasi intézmény egyittmikddésében dolgoztuk ki, és mendeni oktatasi kdzpontunkban valésitottuk meg.

Munkatarsi értékelé6 megbeszélések és képzések

Az OBO folyamatosan névekvé vallalatcsoport, amely téretlen(l fejl6dik. Természetes, hogy ezzel egyiitt folyamatainkat
is ennek megfelel6en fejlesztjlk tovabb. Ennek érdekében vezet8ink és munkatarsaink kdzétt folyamatos és nyilt parbe-
szédre téreksziink. Ezek a beszélgetések csak akkor érhetik el a kivant eredményt, ha megfelel§ intézkedések tarsulnak
hozzajuk.
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Az OBO vallalatcsoport valamennyi vallalata célmegallapodast kot a vezetd beosztasi munkatarsaival, ennek alapjan évente,
illetve bizonyos poziciokban havonta végziink teljesitményértékelést. Ezen tiimenéen minden dolgozénkkal éves értékeld meg-
beszélést is folytatunk. Ez lehet6séget biztosit arra, hogy a munkavallalok és vezetbik egylittesen megvitassanak minden kulcs-
fontossagu kérdést. Az éves értékel6 beszélgetések soran az elmdlt év, illetve a kdvetkez6 évre vonatkozé célkitlizések kertilnek
atbeszélésre. A munkatarsaknak lehetéségik van arra, hogy ezen a férumon megoszthassak észrevételeiket és javaslataikat
munkajukkal, a vezet6k magatartdsaval vagy magaval a munkaltatoval kapcsolatban. A célok optimalis eléréséhez szilkséges
kdvetelmények éppolyan alapvet6 fontossaguak a munkatarsak, mint a vezet6k szempontjabdl. Ezen éves értékel6 beszélgeté-
sek kiemelt témaja a munkatarsak altal igényelt oktatas és képzés. A megbeszélés utan a vezetdk feladata, hogy a megfelelé
intézkedéseket meghozzak, és sziikség esetén a vallalaton bellili tovabbképzést megszervezzék. Ez a megkdzelités jol szem-
lélteti a munkatarsak kompetenciainak igényorientalt fejlesztését az adott vallalaton beliil, ahogyan az a korabbiakban ismerte-
tésre kerilt. A munkavallalok és vezetdik kozotti egyeztetések alkalmaval keriil sor a sziikséges kompetenciak meghatarozasara.

Az OBO Bettermann vallalatcsoportnal a fizetések egyéni bértargyalas eredményeként keriiinek meghatarozasra, fliggetlentl
az adott munkavallal6 nemétél. Nem teszlink kiilbnbséget nék és férfiak kdzott. A munkavallalok javadalmazasanak meghata-
rozasakor a munkateljesitmény, a feladatok 0sszetettsége, a képzettség és a szakmaban eltdltoétt évek szama az iranyadé. A
vallalatcsoport nem rendelkezik kollektiv szerz8désekkel, mindig a hatalyos nemzeti munkalgyi térvények szerint jarunk el.

Minden munkavallalé hozzajarul az OBO Bettermann vallalatcsoport sikeréhez. Ennek szellemében a szeminarium alapd mun-
kavallaloi tovabbképzés egységes koncepcidjat kdvetjiik az egész vallalatcsoportra vonatkozoan. Egyrészt szeminariumokat
kinalunk a munkatarsainknak, masrészt vevgink és partnereink szamara is lehetéséget biztositunk arra, hogy kiilénb6z6 okta-
tasokon vehessenek részt. A fentieck megvaldsitasara ezért mar évekkel ezel6tt 1étrehoztuk az OBO Akadémiat. Részlegspecifi-
kus vagy részlegeken ativel6 képzéseink mellett, személyre szabott, egyéni képzéseket is biztositunk.

Oktatéasi programunk a témak széles skalajat oleli fel, tdbbek kdz6tt az aldbbi szeminariumokat tartalmazza: vezetéselmélet,
kommunikacio, idegen nyelvek, projektmenedzsment, valamint egyéb szakmai és termékspecifikus téméak. Ezek mellett lehet6-
ség van kildnféle szoftveres vagy akar belsd, termékekkel kapcsolatos oktatason valo részvételre is. Ezzel szeretnénk elésegi-
teni munkatarsaink szakmai el6émenetelét, és egyulttal megalapozni vallalatunk sikerét. Minden munkavallalé és gyakornok
igénybe veheti a sajat szakmai teriiletét érint§ képzési lehetéségeket. Ez mind a kiilsé tovabbképzésekre, mind az OBO Akadé-
mia bels6 oktatasaira vonatkozik. Részletes 6rankénti nyilvantartassal jelenleg nem rendelkeziink, ez a jovében kerlil bevezetésre.

Dualis szakképzés és fels6foku tanulmanyok

Emellett az OBO széles kord vallalati szakképzési lehet6ségeket, valamint dudlis képzési programokat is kinal. Ennek kere-
tében 2006 6ta miikddik az OBO Styles program, amely lehet8séget biztosit a gyakornokok szamara, hogy képzésiik soran
a lehetd legtdbb gyakorlati tapasztalatot szerezzék. Az OBO-ndl a kereskedelmi és gyartasi terlileten dolgozé gyakornokok
k6zbsen tervezik és szervezik a munkafolyamatokat, és igy felel6sséget vallalnak sajat vallalatukért. A sajat maguk altal fej-
lesztett termékeket a késbbbiekben a véllalaton belll értékesitik. Az OBO Styles program &ltal a gyakornokok megtapasztal-
hatjak, hogy mi rejtézik valdjaban egy termék mogott. Az alapdtlettdl a gyartasig és az értékesitésig kdzos felelésséget vallal-
nak. Mindez el8segiti a hatékony kommunikaciora és egyttmikédésre valo térekvést. Ezen tiimenden a gyakornokok tovabbi
kompetenciajanak fejlesztésére és erdsitésére is nagy hangsulyt fektetlink. Ezek kdzé tartozik a szocialis készségek erbsitése,
a felel6sségvallalas, a kell6 egytttm(ikddési és tanulasi hajlandosag, valamint a déntésképesség fejlesztése.

Ennek keretében az OBO mar tdbb alkalommal is elnyerte a "Fair Company" (Tisztességes vallalat) mindsitést,
amelynek odaitélésében szerepet jatszik, hogy a hallgatok és a palyakezd6k szamara méltanyos feltételeket
biztositunk, tamogatjuk 6ket a sikeres palyakezdésben, valamint szakmai fejl6dést tamogatd kérnyezetet kina-
lunk szamukra. A kifejezetten a "Fair Company Initiative", avagy a ,Tisztességes vallalat” kezdeményezés
szamara kifejlesztett felmérés a munkaszervezés, az egyittm(kddés és a vezetés, a vallalati kultdra és értékek,
a munkavallalok iranti elkdtelezettség, a sokszinliség és az esélyegyenlfség, a tisztességes piaci magatartas,
a tarsadalmi felelsségvallalas és a fenntarthatosag szempontjait vizsgélja. Ha valamennyi kritérium teljesdl, a
mindsités sikeres, igy az OBO "Fair Company" vallalatként kiléndsen vonzo feltételeket kinal a palyakezddk
szamara.
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A "Fair Company Initiative" Németorszag legnagyobb munkaltatoi kezdeményezése, amely hosszl tavon egy méltanyos
munkahelyi kérnyezet megteremtése mellett kdtelezte el magat. Kifejezetten a palyakezdéknek és a fiatal szakembereknek
sz06l. A kezdeményezés azokat a vallalatokat ismeri el, amelyek tisztességes és vonzd munkakérilményeket biztositanak
a fiataloknak, és el8segitik fejlédésliket. A "Fair Company", avagy "Tisztességes vallalat" dijat a Handelsblatt (zleti ma-
gazin adja at a németorszagi Foglalkoztatasi és Foglalkoztathatdsagi Intézettel (IBE), mint tudomanyos partnerrel egyiitt-
m(ikodve.

4.3 Munkabiztonsag

Munkatarsaink védelme érdekében mindent megtesziink, hogy célzott intézkedésekkel megel6zzik a vallalatnal bekdvet-
kez8 baleseteket. Folyamatosan optimalizaljuk az ember, a gép és a munkaallomas harmasanak 6sszjatékat, ezzel aktivan
hozzajarulva a balesetmegel6zés és az egészséges munkavégzés tudatositdsahoz. Célunk, hogy megvalésitsuk a nulla
baleset koncepciot (Vision Zero): megfelel6 vezetéssel, munkatarsaink bevonasaval, illetve a munkakdériilmények és fo-
lyamatok javitasa révén szeretnénk elérni, hogy az 6sszes baleset elkeriilhet6 legyen.

Telephelyeinket tlizvédelmi, biztonsagtechnikai és kérnyezetvédelmi szempontbdl az aktudlisan elérhetd legmagasabb
szinten miikodtetjlik és folyamatosan fejlesztjiik. A munkahelyek rendszeres elemzésével, munkavédelmi ellenérzésekkel
és bejarasokkal a lehet6 leghamarabb észleljiik és megsziintetjiik az esetleges veszélyt jelentd helyzeteket. A vizsgalatok
soran szerzett tapasztalatainkat folyamatosan megosztjuk egymassal, igy biztositva a telephelyek koz6tti informaciéa-
ramlast.

Minden munkatarsunknak kotelessége, hogy legjobb tudasa szerint tdAmogasson benniinket a biztonsagos munkakéril-
mények megteremtésében. Minden munkavallalénktél elvarjuk, hogy megismerje és betartsa a vallalat ra vonatkozé
munkavédelmi utasitasait és el6irasait. Ennek érdekében a vallalat valamennyi teriiletén évente kbtelez6 munka- és
tlizvédelmi oktatasokat tartunk, valamint bels6 ellenérzéseket folytatunk le, amelyeket megfelel6en dokumentalunk.

A biztonsagos és balesetmentes munkavégzés érdekében az OBO 6sszes telephelyén azonos médon érvényes és kdte-
lez6 alapszabalyok kerliltek lefektetésre. Ezek a szabalyok nem csupan az OBO (izemi munkavallaléira vonatkoznak,
hanem mindenkire, aki a vallalat telephelyeire belép. Ezaltal minimalizaljuk mindenki szamara a mindennapi munkavégzés
soran fellépd kockazatokat.

Tudataban vagyunk annak, hogy a munkavédelem minden egyes munkavallalé felel6ssége, és a példamutatasnak kiemelt
szerepe van. A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem terlletén az OBO véllalatai minden esetben a hatalyos jog-
szabdlyi el6irasok szerint jarnak el.

ISO 45001 szerinti tanusitas

Az egészséges és motivalt munkavallalok kulcsfontossaguak a fenntarthaté gazdasagi sikerhez. Ezzel egyidejlleg azon-
ban a nemzetkoézileg elismert ISO 45001 tanusitassal szeretnénk megmutatni azt is, hogy eleget tesziink tarsadalmi fele-
I6sséglnknek, és mindent elkdvetiink a sérlilések, balesetek és a munkavégzéssel 6sszefliggé megbetegedések kocka-
zatanak bizonyithaté csdékkentése érdekében. Ennek megfelelen a jelentésben vizsgalt OBO vallalatok mar tébb éve
rendelkeznek ISO 45001 szerinti tandsitassal. A munka- és egészségvédelmi feltételek javitdsa érdekében a tanusitott
iranyitasi rendszer keretein belll megfelel6 modszereket és eszkdzdket alkalmazunk.

Balesetek jelentése

Az OBO-nal a munkabaleseteket és az egyéb, hasonlé eseményeket egységes rendszerben rogzitjik és értékeljik. Az
ebbdl levont fontos kdvetkeztetéseket vallalaton belll kozzétesszlk. Emellett a vizsgalatok soran szerzett tapasztalatokat
és az ezekbdl levezetett intézkedéseket beépitjik munkavédelmiiranyelveinkbe és kézikdnyveinkbe, valamint megel6zési
és oktatasi programjainkba.

A 2025-06s jelentéstételi év végén az OBO LTIR-mutatéja 13,8 volt. A balesetek szama és a baleseti rata az elmult években
relativ stabil szinten maradt.

2023 2024 2025
Dokumentalt munkavégzéssel 6sszefliggd sérilések* 62 60 61
LTIR** 13,4 13,3 13,8

3. tablazat: Az OBO baleseti adatainak alakulasa
(* legalabb egy kiesé munkanappal jaré balesetek / ** LTIR (Lost Time Injury Rate): a kiesé munkaidével jaré munka-
balesetek szama osztva a ledolgozott munkadrak szamaval, szorozva 1 milliéval)
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2026-ra és az azt kdvetd évekre azt a célt tliztik ki, hogy az LTIR-mutatét az el6z6 évhez képest évente 10%-kal csok-
kentsik. A cél elérése érdekében tébbek kdzott az alabbi intézkedések allnak a kézéppontban:

Kockazatértékelés: Az egyes munkahelyeken fenndllé kockazatok szisztematikus feltarasa és értékelése a megfelel6
védGintézkedések meghatarozasa érdekében.

Rendszeres oktatasok: Munkatarsaink tajékoztatasa a lehetséges veszélyekrdél és a biztonsagos munkavégzés
szabalyairol.

Egyéni védbeszkdzok (PSA): Védébfelszerelések (munkavédelmi sisak és cip8, védészemiiveg) biztositasa és
viselésik kotelezdvé tétele.

Rend és tisztasag: Az akadalyok megsziintetése a botlasveszély minimalizalasa érdekében.

Biztonsagos kdzlekedési Utvonalak: A kdzlekedési utvonalak megfelel6 jeldlése, kiildndsen targoncaforgalom esetén.
Karbantartas: A gépek és berendezések rendszeres ellenbrzése.

Vezetbi felel6sség: Példamutaté vezet6i magatartas és a nem biztonsagos viselkedés kdvetkezetes széva tétele.
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A természeti er6forrasok felel6s felhasznalasa fontos szerepet jatszik az OBO miikddésében. Tevékenységiink soran
tébbféle Gzemanyagot, villamos energiat és vizet hasznalunk fel, valamint kiildnb6z8 kibocsatasok, hulladékok és szenny-
vizek keletkeznek. Célunk, hogy kiméljik az er6forrasokat, azokat a lehet8 leghatékonyabban hasznéljuk fel, és mikodé-
slink talajra, vizre és leveg6re gyakorolt hatasat a lehet6 legkisebbre csdkkentsiik. Ezzel egyidejlileg az OBO fenntarthato
megoldasokkal tamogatja Ggyfeleit, és 6ko-hatékony termékeivel és folyamataival hozzajarul a kérnyezet terhelésének
csokkentéséhez.

51 Klima és CO2-kibocsatasok

Az OBO mar tébb éve kiszamitja COze-kibocsatasat (Corporate Carbon Footprint/CCF). A szamitas soran a vallalat a
Greenhouse Gas Protocol (Uveghazhatastgéaz-protokoll) el6irasaihoz igazodik. Ennek megfelel6en az OBO kibocsatasait
a Scope 1, 2 és 3 kategoridkba sorolva adjuk meg. 2025-re vonatkozéan az OBO elsé alkalommal tudott teljes kor( kli-
mameérleget késziteni, amely a Scope 3 valamennyi Iényeges kategoéridjat is lefedi. Ezért 2025 szolgal bazisévként a jo-
vBbeni kibocsatascsdkkentési célok meghatarozasahoz.

(t COze) 2023 2024 2025
Scope 1 liveghazhatasu gazok kibocsatasa 6900 6 792 7032
Scope 2 piaci alapu liveghazhatasu gazok kibocsatasa 2720 283 412
Scope 2 teriileti alapu liveghazhatasu gazok kibocsatasa 8532 7772 7 664
Scope 3 liveghazhatasu gazok kibocsatasa 285 120
1 Beszerzett termékek és szolgéaltatasok 243870 | 241888 | 237576
2 Targyi eszkdz6k / beruhazasi javak 9 528
3 Uzemanyag- és energiafelhasznalashoz kapcsolodo tevékenységek 2578
4 Upstream szallitas és elosztas 30 941
5 M(kodés soran keletkez6 hulladékok 33

6 Uzleti utak 1186
7 Munkatéarsak ingazasa 2 491
8 Upstream bérelt eszk6zok 358
12 Ertékesitett termékek életciklusuk végén térténd kezelése 429
Biogén CO2-kibocsatasok 192
Osszes liveghazhatasugaz-kibocsatas (piaci alapt) 292 564
Osszes liveghazhatasugaz-kibocsatas (teriileti alapt) 299 816
Kibocsatasi intenzitas (piaci alapu) termelési 6ranként (kg COze/h) 201,02

4. tablazat: Az OBO liveghazhatasugaz-kibocsatasi mérlege

A fenti tablazatban jol lathaté a Scope 1 és Scope 2 kibocsatasok alakulasa. Mig a kdzvetlen kibocsatasok (Scope 1,
példaul a féldgaz felhasznalasabdl szarmazo kibocsatasok) 2024-ben kezdetben enyhén cstkkentek, 2025-ben ismét
névekedtek, ami els6sorban a termelési volumen valtozasaval magyarazhato.

A megvasarolt energia felhasznalasabdl szarmazé kdzvetett kibocsatasok (Scope 2) esetében az OBO 2024 6ta jelentésen
csOkkentette kibocsatasait a z6ldaram fokozott beszerzésének készénhetbéen (piaci alapu szamitas: a megujulé energia-
forrdsokbdl szarmazo villamos energia figyelembevétele). A villamos energidra vonatkozo terileti alapt szamitasi médszer
szerint 2024-ben az el6z6 évhez képest mintegy 9%-kal kevesebb kibocsatas keletkezett, mig 2025-ben mintegy 1%-kal
kevesebb. Az OBO m(ikddése 2025-ben 6sszesen 292 564 t CO2e kibocsatassal jart. Ennek déntd része az értéklancban
keletkez8 kdzvetett kibocsatasokbol szarmazott. A beszerzett termékek és szolgaltatasok a teljes kibocsatas tébb mint
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80%-at teszik ki. A kibocsatasok legnagyobb része az acél felhasznalasahoz kéthetd, igy ezen a terileten rejlik a jovébeni
kibocsatascstkkentés legnagyobb lehet6sége is. A masodik legnagyobb kibocsatasi forrast a logisztika jelenti. A kelet-
kezett 30 941 t CO:z¢ kibocsatas magaban foglalja a beérkez8 és a kimend logisztikat is.

A 2025-re bevezetett Uj szamitasi modszertan segitségével utdlagosan a 2023-as és 2024-es évre is kiszamitottuk a
beszerzett termékekhez és szolgaltatasokhoz kapcsolddo kibocsatasokat, mivel ezek a vallalat teljes kibocsatasanak
jelentds részét teszik ki. Az eredmények azt mutattak, hogy az OBO Bettermann az elmult két évben ezen a terlleten
enyhén csdkkenteni tudta a kibocsatasokat.

A vallalati karbonlabnyom (Company Carbon Footprint, CCF) alapjan termékszinten is meghataroztuk a CO2-labnyomot
(Product Carbon Footprint, PCF). 2024-ben mar valamennyi A-kategoérias termék esetében rendelkezésre allt PCF-érték.
2025-ben a fennmarad6 termékportfolié jelentds részére is meghataroztuk a CO2-labnyomot, és azt a teljes termékport-
foliéra vonatkozoan aktualizaltuk, igy weboldalunkon mintegy 30 000 termék esetében tudjuk feltlintetni a PCF-értéket.
Ez az transzparencia mind ugyfeleink, mind vallalatunk szamara lehetévé teszi, hogy termékszinten is optimalizalasi le-
hetségeket tarjunk fel, ezaltal csdkkentsik a véllalat és az egyes termékek CO2-labnyomat.

5.2 Energia

Az OBO termékeinek gyartasa soran az energia az egyik legfontosabb eréfor-
ras. A jelent8s energiaigény kilonds felel6sséggel jar. A mendeni telephelyen
ezért mar tdbb mint 10 éve 100%-ban megujulé villamos energiat vasarolunk.
Abugyi telephelylinkdn 2024 6ta a felhaszndlt villamos energia tobb mint 80%-a
megujul6 energiaforrasokbdl szarmazik. Ennek kdszénhet6en jelentésen csok-
kenteni tudtuk piaci alapu Scope 2 CO2-kibocsatasunkat. A megujulé energia-
forrasokbol szarmazé villamos energia eredetét a TUV Siid szigor( el6irasok
alapjan vizsgalja és tanusitja.

A mendeni telephelyen az elmult években 40000 m? terlileten egy 2 GWh tel-
jesitmény(i napelemes rendszer léteslilt. Ez a teljesitmény évente mintegy 600
tonna CO,-kibocsatas megtakaritassal jar. A bugyi telephelyen jelenleg csak
egy kis teljesitmény(i napelemes rendszer miikddik, amelyet a kdvetkezd évek-
ben terveziink béviteni.

Tovabbra is térekszlink arra, hogy aramfogyasztasunkat folyamatosan csdkkentsiik. A mendeni telephelyen az elmult években
tébb mint 350 MWh energiamegtakaritast értlink el a régi, fénycsdves vilagitas korszer(ibb és energiahatékonyabb LED-es
lampakra torténd cseréjével, valamint a szell§ztet6 rendszer teljesitményszabalyozasaval és a munkaidéhéz valo igazitasaval.
A bugyi telephely egyik éplletében a gazfiitést hészivattyls rendszerre cseréltik. Ennek eredményeként mintegy 15 500 m3
foldgaz felhasznalasat takaritjuk meg, amelyet megujul6 forrasbol szarmazé villamos energia valtott ki. Emellett tobb épuletben
Ujraprogramoztuk a termosztatokat, igy optimalizalni tudtuk a f(ités bekapcsolasi idpontjait és a flitési hémérsékletet. Tovabbra
is tébb épliletben hasznositjuk a fréccsdntégépek hulladékhdjét flitésre. Ez jelentdsen csdkkenti a foldgazfelhasznalast.

(MWh) 2023 2024 2025
Nem megujulé forrasok (MWh) 44737 (71%) | 33066 (54%) | 34 829 (55%)
Gaz (MWh) 24 560 24 449 25586

Benzin (MWh) 154 156 133
Dizel (MWh) 4 458 3965 3977
Propan (MWh) 2973 3188 3228
Aram (MWh) 12 592 1308 1905
Megujulé forrasok (MWh) 18 298 (29%) | 28 461 (46%) | 27 932 (45%)
Faapriték-tizelésd fités (MWh) 0 0 373
Sajat napelemes rendszerbdl szarmazé villamos energia (MWh) 359 1678 1840
Tanusitott zéld aram (MWh) 17 939 26 783 25719
Osszesen (MWh) 63 035 61 527 62 761
Energiaintenzitas: energiafogyasztas termelési oranként (kWh/h) 57,65 53,88 43,12

5. tablazat: Az OBO energiafelhasznalasa
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2025-ben teljes energiafelhasznalasunk mintegy 62 761 MWh volt. Ennek mintegy 55%-a nem megujul6 energiaforra-
sokbdl, példaul féldgazbol, dizelbél, benzinbél és propanbol szarmazott. A fennmaradd 45%-ot meguUjulé energiaforra-
sokbdl szarmazo villamos energia tette ki. A Mendenben és a Bugyi telepilésen 1évé telephelyen a vasarolt villamos
energia tulnyomé része megujuld energiaforrasokbdl szarmazik. Emellett a véllalat éplleteinek tetején elhelyezett
napelemes rendszerek 1 840 MWh villamos energiat termeltek. Az energiaintenzitas vizsgalata azt is mutatja, hogy a
termelési 6rankénti energiafelhasznalas folyamatosan csékken, ami a javuld energiahatékonysagnak kdszdnhetd.

5.3 Viz és biodiverzitas

Az OBO Bettermann vallalatcsoport kiemelt figyelmet fordit a kdrnyezetvédelemmel és a fenntarthatésaggal kapcsolatos
felel6sségére. Kérnyezetvédelmi szabdlyzatunk figyelembe veszi a vizgazdalkodasi térvényt (WHG), a vizligyi keretirany-
elvet, a AwSV-elGirast (a vizre veszélyes anyagokat kezel§ létesitményekrél és a szakosodott vallalkozasokrol sz6l6
el6irast), valamint az ISO 14001 szabvany szerinti kdrnyezetvédelmi politikat. Az OBO (izleti és termelési modellje mas
iparagakhoz képest viszonylag alacsony vizfelhasznalassal jar. A vizet elsésorban a gépek h(itésére, takaritasra, valamint
a szocialis helyiségekben hasznaljak. Ennek ellenére az OBO arra térekszik, hogy a viz hatékonyabb felhasznalasaval és
a szennyvizkezelés javitasaval hozzajaruljon a vizkészletek védelméhez. Ezekkel az intézkedésekkel kivanunk eleget
tenni kérnyezetvédelmi felel§sségvallalasunknak, és elésegiteni a fenntarthaté vizhasznalatot.

Ezzel 6sszefliiggésben az OBO tdbb éve nyomon kdveti vizfelhasznalasat. Az aldbbi tablazat az OBO Mendenben (Né-
metorszag) és Bugyin (Magyarorszag) lévé telephelyeinek elmult harom évben mért vizfelhasznalasat mutatja be.

2023 2024 2025
Talajviz / kutviz 26 036 32299 33138
Koézlizemi vizhalézatbdl szarmazo viz 23176 21 931 21 266
Osszesen 49 212 54 230 54 404

6. tablazat: Az OBO vizkivételei m3-ben

A kitermelt kutvizet/felszin alatti vizet kizarélag nyaron, nagyon magas kllsé hémérséklet esetén hasznaljak a gépek és
berendezések hiitésére. Ez a viz kiilon vizrendszerben kering, nem érintkezik h(itévizzel vagy gépalkatrészekkel. Az OBO
mendeni Gzemében ezt a kitvizet belevezetik a kbzelben |évd Honne folyéba. Az OBO magyarorszagi lizemében a kit-
vizet a szabad terileten elszikkasztjak. A vizesblokkokbol és részben a gyartasbél szarmazo vezetékes vizet — ahol lehet,
és megengedett — a varosi szennyvizcsatornaba vezetik a szennyviztisztito telepen valo kezelés céljabol. Azt a szennye-
zett vizet, amelyet nem lehet a csatornaba visszavezetni, erre szakosodott cégek artalmatlanitjak.

Célunk vizgazdalkodasi terveink folyamatos tovabbfejlesztése, amelyek a vallalaton bellli teljes vizfelhasznalasra és
vizkezelésre kiterjednek. Ennek alapja az édesviz, az Ujrahasznositott viz és a szennyviz mennyiségének folyamatos
nyilvantartasa. Az OBO a vizgazdalkodas egyik fontos megoldasat a tisztitott szennyviz Gjrahasznositasaban latja. Meg-
felel6 technoldgiak és eljarasok alkalmazasaval olyan folyamatokat kivanunk kialakitani, amelyek lehet6vé teszik a szenny-
viz kezelését és Ujrahasznositasat. Ezen tiimenéen a hatékonyabb folyamatok, valamint a munkavallalék viztakarékos-
saggal kapcsolatos tudatossaganak ndévelése tovabbi lehetségeket kinal.

A biodiverzitas el6émozditasa érdekében a Bugyi teleplilésen lévé telephe-
lyen egy alland6, 3000 m2-es biodiverzitasi terlletet jeldltink ki, amelyre
fajgazdag, 6shonos vetémagkeveréket vetettliink. Tovabbi 4500-5000 m?
terlleten extenziv gyepgazdalkodasra tértlink at, tdbbek kdzott a fészkeld
madarfajok allomanys(irliségének névelése érdekében. Emellett csdkken-
tettlik az épileteknél alkalmazott halés madarcsapdak szamat annak érde-
kében, hogy mérsékeljiik a madarak berepiilésének és csapdaba esésének
gyakorisagat. A szisztematikus biodiverzitds-monitoring el6segiti a jovébeli
biodiverzitasi intézkedések kidolgozasat; ennek keretében a gyepterlileten
el6forduld valamennyi fajt felmérjiik. A mendeni telephelyen 2025 marciu-
saban harom méhkaptart helyeztek el, amelyek hozzajarulnak a bioldgiai
sokféleség és az 6koszisztéma megbrzéséhez.

22



5.4 Fenntarthatd termékek

Az OBO 2025-ben megkezdte egy jelentésen alacsonyabb CO2-kibocsatassal jaro termékvonal fejlesztését, kiléndsen Ujra-
hasznositott anyagok, illetve csdkkentett CO2-kibocsatassal eldallitott acél alkalmazasaval. Ezek a termékek teljes kér alterna-
tivat kinalnak hagyomanyos termékeinkhez képest, és 2026 folyaman OBO EcoLine néven keriiinek bevezetésre és forgalmazasra.

A termékek mindsége és teherbirasa megegyezik a standard termékekével, és 100%-ban kompatibilisek a meglévé OBO-rend-
szerekkel.

Az &sszekotd rendszerek és szerelési segédanyagok, valamint a régzitéanyagok
esetében magas reciklattartalmu mlanyagokat alkalmaznak. Ennek aranya 50—70%
kdz6tt van, ami az OBO hagyomanyos termékeihez képest akar 60%-o0s CO2-meg-
takaritast is eredményez. Az alkalmazott reciklatok miianyag-feldolgoz6 véllalatok
gyartasi hulladékaibdl szarmaznak, Ugynevezett Post-Industrial Recycled (PIR)
anyagok. A keletkez6 mianyaghulladékot nem egyszerlien megsemmisitik, hanem
feldolgozzak, valogatjak és megtisztitiak. igy a folyamat végén tiszta, Gjrahaszno-
sitasra alkalmas alapanyag jon létre.

A kabeltartd rendszerek gyartasahoz csokkentett CO2-kibocsatasu acélt hasznal-
nak. A standard acélhoz képest a CO2-kibocsatas csdkkentését magasabb Ujra-
hasznositottanyag-tartalom (hulladékacél felhasznalasa), valamint elektromos iv-
kemencék alkalmazasaval érik el. Ennek kdszénhet6en az OBO EcoLine kabeltartd
rendszereinek CO2-kibocsatasa akar 60%-kal is alacsonyabb a hagyomanyos
termékekéhez képest.

A fenntarthat6 termékvaltozatok nem csupan egyedi megoldasként érheték el,
hanem atfogd és egymast kiegészit6 rendszerként is. A tervezék és beszerzék
szamara minden relevans igazolas, COz-adat és tanusitvany rendelkezésre all. Az
OBO vilagos elkotelezettséget szandékozik vallalni a klimabarat épitkezés és a
fenntarthatdbb ellatasi lancok mellett, és Uttdr6 szerepet kivan betdlteni a fenntart-
haté villamos kivitelezés teriiletén.

5.5 Hulladékkezelés és kdrforgasos gazdasag

melési folyamatok révén. A véllalatnal ennek ellenére keletkez§ hulladék tébb mint 90%-at nem veszélyes hulladékok
teszik ki. A termelés soran képz8d6 hulladék nagy része fém (példaul acél), amely kivaléan alkalmas Ujrahasznositasra.
A mianyaghulladék szintén Ujra felhasznalhaté kozvetlendil a termelésben, vagy kilsé partner bevonasaval Gjrahaszno-
sithat6. Ez az oka annak, hogy a teljes hulladékmennyiség tdbb mint 95%-at kbzvetlenll Ujra fel lehetett hasznalni vagy
Ujra lehetett hasznositani. lly mdédon az OBO er6forrasokat takarit meg és védi a kdrnyezetet.

Teljes Veszélyes Nem veszélyes

Osszes keletkezett hulladék 15 217 967 14 250
Artalmatlanitastol eltéritett hulladék 14 714 635 14 079
Ujrahasznalatra valo elkészités 1309 9 1300
Ujrahasznositas 13389 610 12 779
Egyéb visszanyerési eljarasok 15 15 0
Artalmatlanitasra keriilt 503 332 171
Hulladékégetés 44 44 0
Hulladéklerako 87 28 59
Egyéb artalmatlanitas 373 260 112

7. tablazat: Az OBO hulladékgazdalkodasa — 2025. évi hulladékmennyiségek tonnaban

Az OBO célja az Ujrahasznositott és Ujrafelhasznalt hulladék mar jelenleg is magas aranyanak tovabbi névelése, valamint
az artalmatlanitasra ker(il6 hulladék aranyanak csékkentése.
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Koérforgasos gazdasag

Termékeinkhez kizardlag kivalé6 min6ségi alapanyagokat hasznalunk. Egy innovativ Ujrahasznositasi eljaras révén a
gyartas soran keletkez6 hulladék, az un. reciklatum formajéban Ujbol visszavezethet§ a gyartasi folyamatba. Egy komplex
és automatizalt anyagellaté rendszer gondoskodik az alland6 anyagminéségrél és az optimalis energiafelhasznalasarol.

Az OBO EcolLine termékei esetében emellett nagy aranyban hasznalnak kiils6 forrasbél beszerzett reciklatumot, illetve a
fémbdl készllt termékeknél magas Ujrahasznositottanyag-tartalmu, csékkentett CO2-kibocsatassal el6allitott acélt alkal-
maznak.

Az OBO termékei hosszu élettartamuknak kdszdnhetéen egyes esetekben akar tdébb évtizeden at is hasznalatban ma-
radnak az épliletekben. Epiiletatalakitas esetén szamos termék leszerelhetd, és a késébbi felhasznalas soran ismét be-
épithetd. Kildndsen a falon kivili szerelések teszik lehetévé az egyszer(, nagyobb raforditast nem igényl6 cserét és Uj-
rafelhasznalast.

MUanyag fréccsonté Gizemeinkben 2025-ben kdzel 50 tonnanyi mianyaghulladékot (inditasi darabok és selejt termékek)
hasznositottunk Gjra kdzvetlendll a gyartasban. A miianyag extrudalas esetében ez az érték még magasabb. Ebben az
esetben 2025-ben tdbb mint 1 300 tonna mlanyagot sikerlilt visszaforgatni az Gjrahasznositasi folyamat révén. Azokat a
mianyag hulladékokat, amelyeket nem lehet hazon belll Gjrahasznositani, specialis hulladékkezeld vallalkozasoknak
adjuk at tovabbi hasznositasra.

Az altalunk hasznalt témor kartonbdl késziilt csomagoldéanyagaink jelentds része mar jelenleg is tdbb mint 90%-ban Ujra-
hasznositott alapanyagot tartalmaznak, mig a hullamkartonok egy része 98%-ban Ujrahasznositott és 2%-ban FSC-mi-
ndsitésl papirbdl all. Az altalunk hasznalt féliacsomagolas csakugyan 100%-ban Ujrahasznositott anyagbdl készil. A
fellletvédelemre hasznalt féliacsomagolasok nagyobb kihivas elé allitanak bennlinket, ezért ezen a terlileten jelenleg még
vizsgaljuk a tovabbi lehet6ségeket.

Fémtermékeink nagy része — kiléndsen a kabeltarté rendszerek — csomagolas nélkll vagy minimalis mdanyag pantolo-
szalag csomagolassal kerl kiszallitasra. Kabellétrainkat, kabeltalcainkat és racsos kabeltalcainkat, valamint a hozzajuk
tartozé szerelési tartozékokat un. muldenpalettaban és gitterboxokban szallitjuk. A muldenpalettak és gitterboxok tdbbu-
tas szallitoeszkdzok, vagyis tobbszor felhasznalasra kerlilnek. Tébbutas szallitéeszkdzeink tervezésekor évtizedek éta
Ggyellink arra, hogy ezek az eszkdzdk szétszedhetbek legyenek, hogy ezaltal a szallitds soran helyet és er6forrasokat
takarithassunk meg. Szallitbeszkdzeink javithatdéak és évekig hasznalhatoak.

= A stancolasi hulladék és az = Kézel 100%-ban = Tart6s termékek, amelyek
indulasi selejt kbzvetlen Ujrahasznositott anyagbdl az épllet funkcidvaltasa
Ujrafelhasznéalasa készllt csomagolas utan is Uja felhasznalhatdk
= Ujrahasznositott anyagok » Muldenpalették és racsos
és CO2-csdkkentett acél felépitménykeretek
(EcoLine) hasznalata tébbutas csomagolasként
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A jelentésrdl

A fenntarthatdsagi jelentés a vallalatcsoport alabbi vallalataira vonatkozik:

= OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG, Menden / Németorszag

= OBO Bettermann Produktion Deutschland GmbH & Co. KG, Menden / Németorszag

= Grundstlicksverwaltung Bettermann GmbH & Co. KG, Menden / Németorszag

= OBO Bettermann Export GmbH & Co. KG, Menden / Németorszag

= OBO Bettermann Vertrieb Deutschland GmbH & Co. KG, Menden / Németorszag

= OBO Bettermann Projekt und Systemtechnik GmbH & Co. KG, Menden / Németorszag
= EMS Montage GmbH, Bottrop / Németorszag

= OBO Bettermann Hungary Kft., Bugyi / Magyarorszag

Ezek a vallalatok allitjak el6 a szervezet termelési volumenének 95%-at, és rendelkeznek a szervezet foglalkoztatottjainak
mintegy 60%-val.

Jelentéstételi id6szak és jelentéstételi gyakorisag
A jelentéstételi id6szak megegyezik az OBO 2025-06s Uzleti évével (2025. januar 1. — 2025. december 31.) A fenntarthaté-
sagi jelentés kozzétételére a targyévet kdvetd év masodik negyedévében, évente ker(l sor.

A kdzzététel datuma: 2026. julius 15.

Kiilsé tanusitas

Az OBO els6 alkalommal vetette ala a jelentés egyes részeit kiils§ felllvizsgalatnak. Az OBO a Dr. Wehberg und Partner
mbB, Hagen tarsasagot bizta meg az energia, az éghajlat, a munkavédelem, a megfelel6ség és a munkavallalok terile-

téhez kapcsol6d6 adatok korlatozott bizonyossagu ellenérzésével. A felllvizsgalat kizarélag a 2025. évre vonatkozo6
adatokat érinti. Az érintett szakaszokat a jelentésben az oldals6 z6ld sav jeldli.

Elérhet6ség a jelentéssel kapcsolatos kérdésekben: Dr. Dirk Eckert, E-mail: eckert.dirk@obo.de

Ez a szervezet negyedik fenntarthatésagi jelentése. A jelentés a Global Reporting Initiative (GRI) szabvanyainak figye-
lembevételével késziilt.

A dokumentum német, angol és magyar nyelven all rendelkezésre.

1. melléklet Munkalgyi statisztikak
2. melléklet Munkavégzéssel 6sszefliggé megbetegedések és sérlilések
3. melléklet GRIl-tartalomjegyzék
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1. melléklet: Munkalgyi statisztikak

Osszes foglalkoztatott szama (a specialis szerzédéssel foglalkoztatottak nélkiil), nem és életkor szerinti
bontasban (2025. decemberi allapot szerint)

Nem Korcsoport
Ossze- Férfi NG 30 év 30-50 50 év
sen alatti folotti
Az iranyit6 lgazgatétanacs 4 4 2 2
testiletek- o .
ben 16v6 Holding tgyvezetése 4 4 1 3
személyek Leényvéllalatok 6 6 1 5
Ugyvezetése”
Egyes tarsasagok Alkalmazot- 985 617 368 124 524 337
tak
Uzemi 1430 1107 323 167 644 619
dolgozdk
Osszesen 2415 1724 691 291 1168 956
Alkalmazot- 1% 63% 37% 13% 53% 34%
tak
Uzemi 59% 77% 23% 12% 45% 43%
dolgozdk

*Azokat a személyeket, akik tdbb tarsasagnal is igyvezetbk, csak egyszer vessziik figyelembe.

Osszes foglalkoztatott szama (a specialis szerzédéssel foglalkoztatottak nélkiil), foglalkoztatasi forma és nem
szerinti bontasban (2025. decemberi allapot szerint)

Osszesen Férfi N6
Osszesen 2415 1724 691
Hatarozatlan ideju 2323 1641 682
Hatarozott idejl 92 83
Nem garantalt munkaid6ben foglalkoztatott munka- 0 0
vallalék
Teljes munkaid@s 2288 1695 593
Részmunkaidds 127 29 98

A specialis szerz6déssel foglalkoztatottak szama, foglalkoztatasi forma és nem szerinti bontasban (2025.
decemberi allapot szerint)

Osszesen DE Osszesen

1. Szerzddéses munka- | Osszesen | Termelés | Marketing | Logisztika Személy- | Pénzlgy | Min&ség-
végzés agy iranyitas
Gyakornok 75 32 0 14 29 0 0
Lizingmunka 51 50 0 1 0 0 0
Diak 10 1 2 0 2 2 2
Nyugdijas szdvetkezeti 0 0 0 0 0 0 0
munkavallalé

Osszesen 136 83 2 15 31 2 2

2. Munka tipusa (Id. Gyartas- | Admin. Raktari | Admin. Admin. Admin. Admin.
alkalmazasi terillet) tamogatas| munka munka munka munka munka munka
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Munkavallaléi fluktuacié nem és életkor szerinti bontasban (2025)

Osszesen

Osszesen Férfi N6
Belép6k szama 6sszesen 277 198 79
30 év alatti 90 65 25
30-50 119 84 35
50 év folotti 68 49 19
Kilép6k szama 6sszesen 324 231 93
30 év alatti 94 75 19
30-50 123 86 37
50 év folotti 107 70 37
Létszam (2025.12.31.) 2415 1724 691
30 év alatti 311 227 84
30-50 1185 883 302
50 év folotti 919 614 305
Belépési arany (2025.12.31.) 1% 1% 1%
30 év alatti 29% 29% 30%
30-50 10% 10% 12%
50 év folotti 7% 8% 6%
Fluktuacios rata (2025.12.31.) 13% 13% 13%
30 év alatti 30% 33% 23%
30-50 10% 10% 12%
50 év folotti 12% 1% 12%
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2. melléklet: Munkavégzéssel 6sszefliggd megbetegedések és

sériulések

2025
Teljes
Darabszam LTIR*
Halalesetek 0 0,0
Sulyos sériilések 2 0,5
Dokumentalhatd, munkaval 6sszefligg6 sérilések 61 13,8

*(Lost Time Injury Rate / a munkabdl kieséssel jaré6 munkahelyi balesetek gyakorisaga a ledolgozott munkadrakhoz viszo-

nyitva, 1 milli6 munkadrara vetitve)

Azoknal a munkavallaléknal, akik nem a szervezet alkalmazottai, a munkahelyeket a munkajog szerint nem a szervezet

ellenérzi (HU). A munkaval 6sszefligg6 legfontosabb sériiléstipusok: zizédasok, vagasi sériilések, térések

Munkaval 6sszefligg6 veszélyek: a veszélyek meghatarozasa kockazatértékelésekkel, belsd auditokkal és tizemi ellendr-

zésekkel torténik.

dések

Darabszam
Halalesetek 0
Dokumentalhaté, munkaval 6sszefliggé megbetege- 0

Munkaval 6sszefligg6 folyamatok, amelyek megbetegedés kockazatat rejtik magukban: kockazatértékeléseket, akkreditalt
méréseket, valamint bioldgiai mutaték vizsgalatat végezzlk vegyi anyagoknak kitett munkavallalok vizeletében és vérében.
Szamukra is szervezlink foglalkozas-egészségligyi laboratériumi vizsgalatokat. Ezen tilmenéen egészségnapokat szer-
vezlink minden munkavallalé szamara, és kilén tid6szliréseket biztositunk azoknak a munkavallaléknak, akik pornak

kitett kérnyezetben dolgoznak.
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3. melléklet: GRI tartalomjegyzék (targymutatd) a GRI-SRS szerint

Felhasznalasi nyilatko-
zat

Az OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG a GRI-indikatorok alapjan készitette el jelen jelentését a 2025. januar 1. és 2025. december 31. kdzotti

id6szakra vonatkozdan.

GRI 1-indikator

GRI 1: Alapelvek 2021

GRI-indikator

Leiras

Hivatkozasok

Megjegyzések

GRI 2: Altalanos
kozzétételek 2021

2-1 Szervezeti profil

1. Uzleti modell

2-2 A szervezet fenntarthatdsagi jelentésében figyelembe
vett entitasok

Tovabbi informacio

2-3 Jelentéstételi id6szak, a jelentéstétel gyakorisaga és
kapcsolattartd

Tovabbi informacio

2-4 Informacidk helyesbitése vagy Ujrakdzlése

A targyévben nem volt sziikség a korabbi évek
jelentéseiben szerepld informéciok [ényeges
helyesbitésére vagy Ujrakdzlésére.

2-5 Kiils6 tanusitas

Tovabbi informacio

2-6 Tevékenységek, értékteremtési lanc és egyéb lzleti
kapcsolatok

1. Uzleti modell

2-7 Alkalmazottak

1. melléklet Munkaligyi statisztikak

2-8 Munkavallalék, akik nem alkalmazottak

1. melléklet Munkalgyi statisztikak

2-9 Véllalatiranyitas struktiraja és 0sszetétele

3. Véllalatvezetés

2-10 A legfels6bb iranyito testiilet jeldlése és kivalasztasa

3. Véllalatvezetés

2-11 A legfelsdbb iranyité testilet elndke

3. Véllalatvezetés

2-12 A legfels@bb iranyité testiilet szerepe a hatasok
kezelésének felligyeletében

3. Véllalatvezetés

2-13 A hatasok kezeléséért viselt felel§sség atruhazasa

3. Véllalatvezetés

2-14 A legfels6bb iranyit6 testilet szerepe a
fenntarthatésagi jelentés elkészitésében

3. Véllalatvezetés

215 Osszeférhetetlenség

3.1 A megfelel6ség kezelése
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GRI-indikator

Leiras

Hivatkozasok

Megjegyzések

2-16 A kritikus aggalyok kommunikéciéja

3. Véllalatvezetés
3.1 A megfelel6ség kezelése

2-17 A legfelsdbb iranyitd testilet kollektiv ismerete

3. Véllalatvezetés

2-19 A legfelsBbb iranyité testilet teljesitményének
értékelése

3. Véllalatvezetés

2-19 Javadalmazasi politika

4.2 Munkatarsak fejlesztése és
tehetségmenedzsment

2-20 A javadalmazas meghatarozasara vonatkozé eljaras

4.2 Munkatarsak fejlesztése és
tehetségmenedzsment

2-21 Az éves teljes javadalmazas aranya

A vezet6ség és a munkavallalok javadalmazésara
vonatkoz6 adatokat adatvédelmi és titoktartasi okokbol
nem hozzuk nyilvdnosséagra.

2-22 Nyilatkozat a vallalat fenntarthat fejl6déssel
kapcsolatos stratégiajarol

El6sz6/2.1 Stratégia és célok

2-23 Kotelezettségvallalasi nyilatkozat az alapelvekrdl és
a vallalati magatartasrol

3.1 A megfelel6ség kezelése

2-24 A kotelezettségvallalasi nyilatkozat bedgyazasa a
vallalat alapelveibe és miikddési gyakorlataba

3.1 A megfelel6ség kezelése

2-25 Eljarasok a negativ hatésok orvoslasara

3.1 A megfelel6ség kezelése

2-26 Aggalyok bejelentése és felmeriilésiik soran
alkalmazando eljarasok

3.1 A megfeleléség kezelése

2-27 Torvények és rendeletek betartasa

3.1 A megfelel6ség kezelése

2-28 Egyesiiletekben és érdekcsoportokban valé tagsag

2.2 Fenntarthatdsagi tagsagok és
mindsitések

https:/www.obo.de/de-de/nachhaltigkeit/unsere-partner

2-29 Az érintettek bevonasanak megkdzelitése

2.3 Az érintettek bevonasa

2-30 Kollektiv szerz6dések

4.2 Munkatarsak fejlesztése

GRI 3: Lényeges témak
2021

3-1 A lényeges témak meghatarozasanak modszere

2.4 Lényegességi elemzés

3-2 A lényeges témak listaja

2.4 Lényegességi elemzés

3-3 Lényeges témak kezelése

3-5 fejezet
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GRI-indikator Leiras Hivatkozasok Megjegyzések
GRI 403: Munkahelyi 403-1 Munkahelyi egészségvedelmi és biztonsag 4.3 Munkabiztonsag
egészség és biztonsag iranyitasi rendszer
iz 403-2 A veszélyek beazonositésa, kockazatelemzés és 4.3 Munkabiztonsag
az incidensek kivizsgalasa
403-3 Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasok 4.3 Munkabiztonsag
403-4 Munkavallaléi részvétel, konzultacié és 4.3 Munkabiztonsag
kommunikécié a munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatban
403-5 A munkavallalok képzése a munkahelyi 4.3 Munkabiztonsag

biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatban

403-6 A munkavallalok egészségének elésegitése

4.1 Egészség, valamint a munka és a
maganélet kz6tti egyensuly

403-7 Az (izleti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolddo 4.3 Munkabiztonsag
munkahelyi egészségi és biztonsagi hatasok megel6zése

és mérséklése

403-8 A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi 4.3 Munkabiztonsag

iranyitasi rendszer hatélya ala tartoz6 munkatarsak

403-9 Munkaval dsszefligg6 sérlilések

4.3 Munkabiztonsag + 2. melléklet

403-10 Munkaval 6sszefliggé megbetegedések

2. melléklet

GRI 401: Foglalkoztatas
2016

401-1 Uj belépdk és fluktuacio

1. melléklet Munkalgyi statisztikék

401-1 A telies munkaidében foglalkoztatottaknak nydjtott
juttatasok, amelyeket nem biztositanak ideiglenes vagy
részmunkaidés munkavallaldknak

4.1 Egészség, valamint a munka és a
maganélet kozotti egyensuly

401-3 Gyermekvallalashoz kétott tartds tavollét

4.1 Egészség, valamint a munka és a
maganélet kz6tti egyensuly
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GRI-indikator

GRI 102: Klimavaltozas
2025

Leiras Hivatkozasok Megjegyzések

102-1 Atéllasi terv a klimavaltozas mérséklésére 5.2 Energia
102-2 Alkalmazkodasi terv a klimavéltozashoz 5.2 Energia
102-3 Igazsagos atmenet 5.2 Energia
102-4 UHG-kibocsatas csdkkentésére vonatkozé 5.2 Energia
célkitlizések és a teljesitésik terén elért eredmények

102-5 UHG-kibocsatasok (Scope 1) 5.2 Energia
102-6 UHG-kibocsatasok (Scope 2) 5.2 Energia
102-7 UHG-kibocsatasok (Scope 3) 5.2 Energia
102-8 UHG-kibocséatasi intenzitas 5.2 Energia

102-9 UHG-eltavolitasok az értéklancban

5.1 Klima és CO2-kibocsatasok

102-10 Karbonkreditek 5.2 Energia
GRI 302: Energia 2016 302-1 Energiafogyasztas a szervezeten belll 5.2 Energia
302-2 Energiafogyasztas a szervezeten kivil 5.2 Energia
302-3 Energiaintenzités 5.2 Energia
302-2 Az energiafogyasztas csdkkentése 5.2 Energia
302-5 A termékek és szolgdltatasok energiaigényének 5.2 Energia

csOkkentése

GRI 306: Hulladék 2020

306-1 Keletkezett hulladék és a hulladékkal kapcsolatos
jelentds hatasok

5.5 Hulladékkezelés és korforgasos

gazdasag

306-2 A hulladékokhoz kapcsolddo jelentds hatasok
kezelése

5.5 Hulladékkezelés és korforgasos

gazdasag

306-3 Keletkez6 hulladék

5.5 Hulladékkezelés és korforgasos

gazdasag

306-4 Az artalmatlanitastdl eltéritett hulladék mennyisége

5.5 Hulladékkezelés és kdrforgasos

gazdasag

306-5 Artalmatlanitasra atadott hulladék

5.5 Hulladékkezelés és korforgasos

gazdasag
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GRI-indikator

Leiras

Hivatkozasok

Megjegyzések

GRI 101: Biodiverzitas
2024

101-1 A bioldgiai sokféleség csokkenésének
mérséklésére és visszaforditasara
iranyulo intézkedések

5.1 Klima és CO2-kibocsatasok

101-2 A bioldgiai sokféleségre gyakorolt hatédsok kezelése

5.1 Klima és COz-kibocsatasok

101-3 A hasznokhoz val6 hozzaférés és azok megosztasa

5.1 Klima és CO2-kibocséatasok

101-4 A bioldgiai sokféleségre gyakorolt hatdsok
meghatarozasa

2.4 Lényegességi elemzés /
5.1 Klima és CO2-kibocsatasok

101-5 A bioldgiai sokféleségre hatassal Iévd helyszinek

2.4 Lényegességi elemzés/ 5.4 Fenntarthatd
termékek

101-6 A bioldgiai sokféleség cs6kkenésének kdzvetlen
okai

5.1 Klima és CO2-kibocsatasok

101-7 A bioldgiai sokféleség allapotaban bekdvetkezd
valtozasok

5.1 Klima és CO2-kibocséatasok

101-8 Okoszisztéma-szolgaltatasok

5.1 Klima és CO2-kibocséatasok

GRI 308: Beszallitoi
kérnyezetvédelmi
értékelés, 2016

308-1 Kdrnyezetvédelmi szempontbdl értékelt Uj
beszallitok

3.4 Atlathatosag az ellatasi lancban

308-2 Negativ kdrnyezeti hatasok a beszallitéi lancban és
a megtett intézkedések

3.4 Atlathatosag az ellatasi lancban

GRI 414: A beszallitok
tarsadalmi szempontu
értékelése, 2016

414-1 Tarsadalmi kritériumok szempontjabdl vizsgalt Uj
beszallitok

3.4 Atlathatosag az ellatasi lancban

414-2 Negativ tarsadalmi hatas a beszalliti lancban és a
megtett intézkedések

3.4 Atlathatosag az ellatasi lancban

GRI 205: Fellépés a
korrupcio ellen, 2016

205-1 A korrupci6 kockazatok szempontjabol atvizsgalt
[étesitmények

3.1 A megfelel6ség kezelése

205-2 Kommunikacio és képzés a korrupciéellenes
szabalyozasokrdl és eljarasokrol

3.1 A megfelel6ség kezelése

205-3 Meger06sitett korrupcids esetek és a megtett
intézkedések

3.1 A megfelel6ség kezelése

GRI 406: A
diszkriminacio
elkeriilése, 2016

406-1 Diszkriminacidval kapcsolatos esetek és a megtett
intézkedések

5.2 Energia

© GRI 2026
1.3 verzié (2026. januar)
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