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1.1 Felelés gondolkodas. Felel6s cselekvés.

Az OBO Bettermann t6bb mint 110 évvel ezel6tti alapitdsa 6ta nagy hangsulyt fektet a tarsadalmi felel6sségvallalasra,
valamint a fenntarthaté mikddésre és fejlesztésekre — Ugy dkoldgiai és gazdasagi, mint tarsadalmi szempontbol. Komolyan
vesszik felel6sséglinket mind munkatarsainkért és partnereinkért, mind a benniinket kériilvevé tarsadalomért és kdrnye-
zetért. Ezt hangsulyozandé, az OBO Bettermann ugy déntott, hogy csatlakozik az ENSZ Globalis Megallapodas (UN
Global Compact) kezdeményezéséhez, és immaron 2025 majusa 6ta tagja annak.

Vallalati stratégiank' szempontjabdl éppolyan fontos a kdriltekint§ gazdasagi mikédés, az er6forrasok kiméletes felhasz-
nalasa, a kdrnyezet és a klima védelme, mint munkatarsaink folyamatos fejl6désének tamogatasa és az lizleti partnere-
inkkel valé &szinte egylttmiikodés.

Folyamatosan fenntarthato, teljesitményorientalt és atlathaté médon cselekszlink. Az integritas, a méltanyossag és a
sokszin(iség véllalati kultdrank szerves részét alkotja. Napjainkban a fenntarthatésag a piaci tevékenység alapvetd siker-
tényezg@jéve valt. A fenntarthaté folyamatok azonban mindig is fellelhet6k voltak vallalatunk valamennyi teriiletén és telep-
helyén.

Mindemellett tisztdban vagyunk azzal, hogy a fenntarthaté miikédéshez folyamatos optimalizalas sziikséges. Ezért tekintse
ezt a fenntarthatdsagi jelentést az eddigi eredményeink pillanatnyi 6sszefoglalojanak. A kbvetkezd hdnapokban és évek-
ben is megteszliink mindent azért, hogy vallalatunk még fenntarthatébba valjék — tesszik ezt tgyfeleink, partnereink,
munkatarsaink, kérnyezetiink és nem utolsésorban egész k6zdsségiink érdekében.

Fenntarthatésagi jelentéslink tajékoztatast nyljt az OBO Bettermann vallalatcsoport fenntarthatésagi stratégiajanak va-
lamennyi [ényeges elemével kapcsolatban.

Ordmmel vennénk, ha tisztelt olvaséink tovabbra is nyomon kévetnék ezirany( tevékenységiinket, fejlédésiinket.

12-22. GRI-indikator



1.2 A szervezet és annak jelentéstételi gyakorlata
Szervezeti profil2 OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG

Huingser Ring 52, 58710 Menden (Sauerland)
A fenntarthatdsagi jelentés a vallalatcsoport alabbi vallalataira vonatkozik:

= OBO Bettermann Produktion Deutschland GmbH & Co. KG,
= OBO Bettermann Hungary Kift.

Ezek a cégek allitjak eld a termelési mennyiség 95%-at, és rendelkeznek a szervezet foglalkoztatottjainak mintegy 60%-val.

Jelentéstételi id6szak és jelentéstételi gyakorisag?®

A jelentéstételi id6szak megegyezik az OBO 2024-es Uzleti évével (2024. januar 1. — 2024. december 31.). A fenntarthat6-
sagi jelentés kdzzététele a jovBben évente, a rdkdvetkezd év masodik negyedévében térténik meg.

A kézzététel datuma: 2025. julius 30.

Elérhet6ség a jelentéssel kapcsolatos kérdésekben
Christian Blome, e-mail-cim: blome.christian@obo.de

Ez a szervezet harmadik fenntarthatdsagi jelentése, amely GRI indikatorokra hivatkozik. #

Tevékenységek, értékteremtési lanc és egyéb lizleti kapcsolatok

Az OBO Bettermann vallalatcsoport a villamos szerelési anyagok egyik vezet6 gyartdja. A portfélié magaban foglal kabel-
tartd rendszereket, 6sszekotd- és rogzitérendszereket, padléd alatti és vezetékrendez6 csatorna rendszereket, valamint
szerelvénybeépit6 csatornakat, tulfeszlltség- és villamvédelmi rendszereket és toltési infrastruktdrat. A mdanyag és fém
alapanyagokbdl készlilt termékek széles valasztéka rendszerorientalt, vagyis a termékcsoportok kiegészitik egymast.
A termékek alkalmazasi terliletei szerves részét képezik az épitéiparnak, szinte megegyezd sullyal szerepel a magas- és
mélyépités, az ipar, a kdzszolgaltatasok és az egyéb létesitmények. A tébb mint 60 orszagban tevékenykedd cégcsoport
piaci helyzete e tekintetben egyediilalld, hiszen nincs mas hasonl6 vallalat a piacon, amelynek ilyen széles kér(i lenne a
gyartasi tevékenysége.

Nyelv

A dokumentum német, angol és magyar nyelven all rendelkezésre.

22-1. GRI-indikator
32-3. GRI-indikéator
42-4-5. GRI-indikator



Az értékteremtési lanc leirasa (tevékenységek, termékek, szolgaltatasok és az ezekhez kapcsolddo piacok/
ellatasi lancok/ezt kvet6 entitasok és azok tevékenységei)

Nemzetkozi telephelyeink révén a vilag minden tajan rendelkezésre allunk: 40 leanyvallalat, 36 képviselet és 8 gyartéval-
lalat tdbb mint 60 orszagban. Az OBO minden kontinensen jelen van.

Vilagszerte, mindig a vev8ink kézelében.

A legmodernebb gyartoberendezések, hatékony folyamatok: az OBO gyartasi kompetenciaja

Nemzetkdzi gyartovallalataink minden gyartasi folyamatban magas szint(i kompetenciaval és a legmodernebb berende-
zésekkel rendelkeznek. A sajat fémgyartas, fellletkezelés, valamint mianyag- és elektronikai gyartas révén nagyon szé-
les gyartasi spektrumot fediink le, ami sok szempontbél fliggetlenné tesz bennlinket a beszallitoktdl. Ez nemcsak magas
szintli minéségellendrzést tesz lehetévé szamunkra, de biztositja a termékek gyors helyi elérhet6ségét, valamint révid, és
ezaltal fenntarthat6 szallitasi Utvonalakat eredményez. Ezért barmikor rugalmasan tudunk reagélni az tgyfelek igényeire
és az egyes projektek kdvetelményeire egyedi megoldasokkal.

Az OBO gyartovallalatai vilagszerte
Ezekben az orszagokban készlinek termékeink:

= Németorszag

= Magyarorszag

= Svajc

= India

= Nagy-Britannia

= Amerikai Egyesiilt Allamok
= Dél-Afrika

= Hollandia



1.3 Véllalkozasunk, termékeink, megoldasaink®

Tobb mint 110 éve foglalkozunk az elektromossag témakdrével. Termékeinkkel gondoskodunk az elektromos aram, illetve
az ezzel kapcsolatos adatok megbizhaté atvitelérdl, és az ehhez szlkséges infrastruktdra védelmérdl. Fenntarthat6 termé-
kekkel, megoldasokkal és szolgaltatdsokkal formaltuk a német elektromos iparagat, €s mara az egyik vezet6 nemzetkozi
markava valtunk.

A min6ség, a biztonsag, a technoldgia és a fenntarthaté innovaciok iranti szenvedélyiink 6sszekdt benniinket az elektromos
szakmaval, a tervez6kkel és épitészekkel, valamint nagykereskeddkkel és szamos mas partnerrel vilagszerte.

Sikeruink alapjat munkatarsaink, tigyfeleink és beszallitdink kdlcsdnds, bizalomra épuil6, elkdtelezett egyuttm(ikddése képezi.
Fuggetlen csaladi vallalatként 1911 6ta tevékenykediink ezen elvek szerint. Ez mindennapi tevékenységuink mércéje.

Termelési tevékenységlink a gyartovallalatoknal tdrténik, a szervezet értékesitési tevékenységét sajat értékesitési vallalata-
inkon keresztil bonyolitjuk. A vallalatok egy része sajat ingatlanokkal rendelkezik, masok bérlik a szikséges csarnokokat és
épuleteket. Folyamatos fejl6désuink révén a tarsadalomra, a kdrnyezetre és a gazdasagra gyakorolt hatdsunk is naprol napra
né. Ennek a felel6sségnek a tudataban vallalkozasként hosszl tavon, fenntarthatéan, 5nmagunkkal szemben magas kdve-
telményeket tamasztva gondolkodunk és cseleksziink, és lelkesedéssel tekintlink a valtozasok elé.

A szervezet korilbellil 10 000 tgyfelet szolgal ki vilagszerte 60 orszagban.

Mintegy 26 beszerzési orszagbdl 6sszesen koriilbelll 1300 beszallitéval allunk kapcsolatban. A németorszagi és magyar-
orszagi gyartévallalatoknal a beszerzési kdltségvetés helyi beszallitokra jutd szazalékos aranya az alabbiak szerint alakul.

Németorszagi gyartovallalat 80% belfdldi, 20% kuilfoldi
Magyarorszagi gyartovallalat 33% belfdldi, 67% kilfoldi

A német beszallitéi lancok atvilagitasardl sz6l6 térvény (LkSG) elSirasainak megfeleléen az OBO Bettermann kockazat-
kezelési rendszerrel rendelkezik az emberi jogok és a kérnyezetvédelem tiszteletben tartdsa érdekében, mind a sajat
lzleti tevékenységére, mind a sajat beszallitéira vonatkozoan. A kockazatkezelési rendszer k6zéppontjaban a kockazat-
elemzés all, amelynek célja a fokozott kockazatok vagy a kdrnyezeti karok és az emberi jogi jogsértések, példaul a
gyermek- és kényszermunka, a nem megfelel6 munkabiztonsagi el6irasok és a diszkriminacié azonositasa. Amennyiben
a kockazatelemzés fokozott kockazatot vagy jogsértést tar fel, a menedzsment megfeleld korrekcids intézkedéséket hoz.
Tovabba rendelkeziink olyan megel6z§ intézkedésekkel is, mint példaul az OBO Magatartasi Koddexe (Code of Conduct),
amelynek betartasara beszallitdinkat kételezziik. Az LkSG gondossagi kdtelezettségek betartasa részletesebben az
Emberi Jogok irdnyelvérdl szo6l6 nyilatkozatban kerdl kifejtésre, amely az OBO honlapjan nyilvanosan elérhet6.

Az OBO vallalatcsoport nem tart nyilvan semmilyen adatot a munkatérsak, Uzleti partnerek vagy szocidlis partnerek etni-
kai hovatartozasaval kapcsolatban. Az OBO vallalatcsoport ennek szellemében nem regisztralt olyan eseményeket a
jelentéstételi id6szakban, amely sértette volna az §slakosok jogait.”

Olyan termékeket és technoldgiakat fejlesztiink, amelyek révén egyszeriibbé, fenntarthatobba és biztonsagosabba valik
az elektromos szerelés. Folyamatosan nyomon kévetjik a jdv6be mutato fejlesztéseket és trendeket célcsoportjaink va-
lamennyi szektoraban. Gazdasagi sikerlink a kutatas-fejlesztésbdl (K+F) szarmazo innovaciokon alapul. Valamennyi Uj
termékink és innovacionk bevezetését atfogd kockazatértékelés, illetve hibaméd- és hataselemzés (FMEA) el6zi meg.
Ez figyelembe veszi a termékeink kdrnyezeti hatasait is, és tovabbi alapot képez a fenntarthaté mikédésiink szamara,
amely magaban foglalja a termékek kérnyezetiikre gyakorolt hatasait is. Ezek révén fenntarthaté hozzajarulasokat tehettink.

52-6. GRI-indikator
6308, 408, 409, 414. GRI-indikéator
7411. GRI-indikéator



Az OBO térténete tobb mint szaz évvel ezel6tt kezd6dott a kiilsé villamvédelem teriiletén megalkotott elsé termékmegol-
dasokkal. Kiemelked6 mérféldké volt 1952-ben az OBO diibel feltaldlasa, amely révén lehet6vé valt a dlibel ,faras nélkili”
(Ohne Bohren) falba tése. Ekkor szliletett meg a mai OBO markanév. Az egyszer(, gyors és biztonsagos szerelés elvét
kovetjlk azéta is termékfejlesztéseink soran, ami vallalatunk legf6bb prioritasa. Mara tébb mint 30 000 terméket tartalmazo
kinalatunk harom f6 témakdrre és tizenharom alkategoriara oszthatd. Ezzel a termékstrukturaval lehetévé tessziik Ggyfe-
leink szamara, hogy gyorsan megtalaljak a megfelel6 terméket és az optimalis megoldast.

Min&ségbiztositasi kdvetelményeink kiterjednek az OBO Bettermann 8sszes termékére és szolgaltatasara. Valameny-
nyi termékiink rendelkezik VDE, UL, OVE stb. tanisitvannyal, vagy alkalmazésspecifikusan tanusitott, példaul az EX-Atex,
a RINA vagy a DNV szerint. Ezenkivil az OBO teljes portféliéja megfelel a CE és az ROHS szabvanyok kévetelményeinek.
Ezaltal az 6sszes termékiink megfelel a jelenlegi biztonsagi és egészséglgyi kdvetelményeknek. Az illetékes hatdsagok
rendszeres ellendrzései biztositjak az adott jel6lések folyamatos érvényességét. A jelentéstételi id6szakban a szervezet
termékeinek és szolgaltatasainak egészségre és biztonsagra gyakorolt hatasaval kapcsolatban szabalysértések nem
kerlltek feljegyzésre.®

Termékeinken és csomagolasainkon feltlintetjiik a termékek eredetét (,Made in...”), valamint a termékjeldlésre vonatkoz6
atfogo és jogszabalyban el8irt tudnivalokat. Ezen tilmenéen igény szerint minden termékhez digitalisan elérhetd rendszer-,
szerelési és kezelési Utmutatd, biztonsagi adatlap, mliszaki informacidk és apolasi Gtmutaté - az eléirasoknak megfeleléen.
Amennyiben biztonsagi okokbol szerelési vagy kezelési tmutatédt szlikséges biztositani, ezeket mellékeljik a termékhez.

Az Gtmutatékban megtalalhatoak tébbek kdz6tt a termék biztonsdgos hasznéalataval kapcsolatos tudnivalok, és —ameny-
nyiben 6kologiai okokbdl sziikséges — a termék Osszetételére és artalmatlanitasara vonatkozo informaciok is. A jelentés-
tételi id6szakban nem tdrtént szabalysértés a termékekre és szolgaltatasokra vonatkozé tajékoztatdkat vagy a termékek
jelolését illetéen, illetve a szervezet marketing-és és kommunikacios tevékenysége kapcsan sem.®

Szerelési teriiletek

Ipari installaciok

Kabeltarté rendszerek, 6sszekots- és
rogzitérendszerek az ipar és az
infrastruktira szamara

Termékkategoriak

» Kébeltarté rendszerek
= Osszekotd rendszerek
= Rbgzitérendszerek

Epiiletinstallaciok

Vezetékrendezd csatorna rendszerek,
szerelvénybeépit6 csatornak, padlo
alatti rendszerek az irodai létesitmé-
nyek, funkcionalis épuletek és az
éplilettervezés szamara

Termékkategoriak

= Vezetékrendez6 csatornarendszerek

= Szerelvénybeépitd csatornak és
médiaoszlopok

= Beépithet6 szerelvények és dobozok

= Padlé alatti és padléra szerelhetd
rendszerek

Termékeinkkel kapcsolatban b&vebb informacié itt érhetd el:

Termékeink tdbbségét ma az OBO nevi esernyémarkank alatt forgalmazzuk.

Védelmirendszerek

Tulfeszlltség- és villamvédelem,
valamint tlizvédelmi rendszerek

Termékkategoriak

= Tllfeszlltség-védelem

= KUlsé villamvédelem

= Potencialkiegyenlités és féldelés

= Tlizgatl6 tdmitések és kabelbanda-
zsok

= T(zall6 kabelezési médok

= Tlizvédelmi kdbelcsatornak

NoOvekedési stratégiank részét képezte a versenytarsak és azok markainak felvasarlasa. A bevalt markakat és vallalatokat
egy integracios folyamatot kbvetden vittlik tovabb. Az 6sszes integralt vallalat ma mar azonban az eredeti termékportfélio
mellett szamos OBO markaju terméket is forgalmaz.

8416. GRI-indikator
°417. GRI-indikator


https://www.obo.de/produkte/

Mintegy 60 orszagban korilbelll 10 000 tgyfeliinknek kinalunk biztonsagos, nagy teljesitményl, gazdasagos és fenntart-
haté termékeket, amelyek nap mint nap betdltik funkcidjukat, akar kilénleges alkalmazasi terlileteken is. A legfontosabb
agazatok, amelyek szamara termékeinket fejlesztjiik és értékesitjik: épitdipar, nagy- és kiskereskedelem, gépgyartas,
villamosenergia- és kutatasi ipar, valamint tavkozlés és a szolgaltaté iparag. Megoldasokat szallitunk f6leg a napenergia,
a szélenergia, a biogaz hasznositasa, az elektromobilitas, a tengerészet és a kikétbipar, a vasuttechnika, az erémdvek,
az olaj- és gazipar, az alagutépités, az épitbipar és lakasfelljitas, a korhazak és apolointézetek, szamitastechnikai koz-
pontok, az élelmiszeripar, a mobil tavkdzlés és a feldolgozobipar szamara.

Ezekben az iparagakban kiegészit§ szolgaltatasokat is kinalunk a kifejezetten a végfelhasznaldi igények szamara kifej-
lesztett termékek mellett. Ide tartozik példaul a tervezési tanacsadas vagy a tervezés tamogatasa épitkezési projektekben.
A kovetkez8 években a legnagyobb hangsulyt a napenergia, a szélenergia és a biogaz hasznositasa, illetve az elektro-
mobilitas fenntarthatd iparagainak fejlesztésére és bévitésére fektetjik. A j6v6 szempontjabol fontos feladatot jelent
azonban a szamitégépes kézpontok és a mobilkommunikaciés agazat bévilése is.

Az OBO Bettermann tébb, mint a termékeinknek az 6sszessége. Ugyfeleink minden helyzetben megbizhaté partneriikként
szamithatnak rank. Teljesen mindegy, hogy milyen alkalmazasi teriilet vagy iparag igényli a segitséglinket, rendelkeziink
a sziikséges szakértelemmel, és megfelelé tamogatast nyudjtunk. Az OBO nemcsak a teljes elektrotechnikai infrastruktu-
rat latja el a lehetd legjobb termékekkel, de megalapozott szaktudassal és tébb mint egy évszazados tapasztalattal biz-
tosit tamogatast vilagszerte a projektek tervezésében és megvaldsitasaban.

Minden(tt és minden projektszakaszban:

= Miszaki hotline szolgalat (orszagos és nemzetkdzi)

= Termék- és rendszerinformaciok (digitalis vagy nyomtatott formaban)

= Kivalasztasi és tervezési segédletek az interneten, applikaciéként, CAD-alkalmazasként vagy nyomtatott formaban

= 2D és 3D termékadatok STEP-adatként vagy BIM-adatként tervez6k szamara

= Ott vagyunk, ahol az tgyfeleink: 60 orszagban rendelkeziink telephelyekkel, leanyvallalatokkal és partnerekkel

= Mérndki szolgaltatasok, példaul tervezési tamogatas és projektkoordinacié a nagy, nemzetkdzi projektekhez a
mUszaki irodank és az épitkezéseken dolgozo projektmenedzserek kbzrem(ikddésével



Az OBO Akadémia kllénféle oktatasi formakat kinal, amelyek révén a vevok, tervezék és épitészek megismerhetik az
aktualis fejlesztéseket, trendeket, szabvanyokat és el8irasokat. Ezek soran a hangsulyt a gyakorlati tapasztalatokra és az
els6 kézbdl szarmaz6 informaciokra helyezzik, hogy szakért§ tudasunkkal el6nyt biztositsunk Ggyfeleink szamara. Az
OBO Akadémia altal kinalt oktatasi programok atfogoéak, jovéorientaltak és a vevék igényeihez igazodnak.

= Szeminariumok és workshopok

= Helyszini szaktanacsadas és képzés
= Tervez6i napok

= Webinariumok

A digitalizacié szamunkra a jov8 alakitasat és biztositasat jelenti. Egy univerzalis, mindenre j6 megoldas ugyan nem léte-
zik, de vannak olyan okos termékek, mddszerek és partnerek, amik és akik egyUttesen Ugy segitik a vallalati digitalizaciét,

hogy abbdl minden érintettnek elénye szarmazzon. Ennek érdekében mar 2016-ban megalapitottuk sajat digitalis részle-
glnket, hogy megfeleljiink ezeknek a kihivasoknak.

Itt fejlesztiink megoldasokat sajat alkalmazésainkhoz (weboldalaink, (zleteink szamara), de kiléndsen olyan alkalmaza-
sokhoz is, amelyek megkénnyitik lgyfeleink szamara a termékvalasztasi folyamatot, és tdmogatjak 6ket a tervezésben.

Néhany példa:
= OBO-Construct: intelligens tervez8eszkdzok és termékkonfiguratorok asztali szamitégépre és mobiltelefonra

= myOBO applikacio: barhol és barmikor, akar az épitkezés helyszinén is hozzaférést biztosit az OBO termékkatalégu-
saihoz

= BIM@OBO: BIM-kompatibilis tervezés az elektromos szerelésekhez — gyors, z6kkenémentes és fenntarthato



2.1 Menedzsment

Az igazgatotanacs az OBO vallalatcsoport fliggetlen, legfelsd szintl ellenérzd szerve, és harom f6bél all. A tagok szak-
képzettségik és sokéves szakmai tapasztalatuk révén rendelkeznek a szilkséges gazdasagi, 6koldgiai és szocialis kom-
petenciakkal. Személyliket a tulajdonos nevezte ki kizarélag szakmai hozzaértésik alapjan. lgazgatétanacsunk tagjai:

= Ulrich L. Bettermann: az igazgat6tanacs elndke
= Prof. Dr. Jochem Heizmann, az igazgatétanacs tagja
= Prof. Dr. Wilhelm Haarmann, az igazgatétanacs tagja

A legfels6 szintl ellen6rzé szerv a vallalati stratégia keretében jovahagyja az (igyvezetés altal javasolt és meghatarozott
értékeket és célokat. A legfelsd felligyeleti szerv altal jovahagyott fenntarthatd fejl6dési célok elérése érdekében a téma-
ért felel6s igyvezet6 munkacsoportot biz meg, amely az ESG teriletre (réviden: kdrnyezet, tarsadalom és vallalatiranyitas)
fokuszal és ezzel kapcsolatos célokat fogalmaz meg. A munkacsoport tagjai a menedzsmentnek szamolnak be, és rend-
szeres tovabbképzéseken vesznek részt.

Az Uigyvezetés ezen fellll kockazatkezelési bizottsagot biz meg a szervezet kockazatkezelési iranyelveivel 6sszhangban
az ESG kapcsan felmeriild meglévé és potencialis kockazatok azonositasa érdekében.

A kockazatkezelési bizottsag mint kbzponti szerv 6sszekdt6é kapcsot képez az ligyvezetés és az lizletdgak kockazatkez-
el6i kozott. A kockazatkezelési bizottsag tagjait az lgyvezetés jeldli ki.

Az ligyvezetés az altalanos felelésségvallalas keretében felel6s a kockazatkezelésért gy jogi szempontbdl, mint tényle-
gesen (,Tone from the top”). Az (igyvezetés hatarozza meg a kockazatkezelési folyamat szervezeti kereteit. Emiatt a
kockazatkezelés szerkezeti és eljarasi szervezetét illetd végsd dontés is az ligyvezetés hataskore, beleértve a kockazat-
kezelési rendszer miikdd6képességéhez sziikséges megfelel6 human és pénziigyi eréforrasok folyamatos felligyeletét.

Az (gyvezetés tovabbra is biztositja és felel6sséget vallal tovabba azért, hogy megfelel6 mdédon elemzi és szamitasba
veszi a dontéseivel jaré kockazatokat, illetve helyesen kezeli azokat.

A kockazatkezelési bizottsag éves jelentése és egyéb rendkivili jelentések és informaciok alapjan a vallalat vezetése
megfelel6 atfogd intézkedéseket hoz a kockazatkezelési rendszer miikdd6képességének biztositasara, valamint a jelen-
t6s kockazatok kezelése érdekében.

Az igazgatétanacs évente értékeli az igyvezetés teljesitményét gazdasagi, 6kologiai és tarsadalmi szempontok alapjan.
Ezen értékelés keretében az igazgatétanacs megvizsgalja a munkacsoport éves jelentése alapjan, hogy az Ggyvezetés
altal kit(izott és az igazgatdtanacs részérdl jdvahagyott stratégiak és projektek miként valdsultak meg gazdasagi, 6koldgiai
és tarsadalmi terlleteken. Amennyiben az értékelés soran az derdl ki, hogy a meghatarozott stratégiak és kitlizétt célok
nem teljeslltek, az igazgatétanacs megbizza a felel8s Gigyvezet6t a szilkséges intézkedések meghozatalaval.

Az lgyvezetés munkacsoportot biz meg a véllalat gazdasagi, 6kologiai és tarsadalmi hatdsainak feltarasaval és azok
kezelésével. A vallalat rendszeres parbeszédet folytat az érintettekkel a fenntarthatésagi jelentés 6sszedllitdsa soran és
a mindenkori térvényi eléirasok betartdsa érdekében.

10



A munkacsoport éves jelentést készit gazdasagi, 6koldgiai és tarsadalmi témakban, amelyet a felel6s igyvezetd prezen-
tal az igazgatétanacs szamara. Az éves Uzleti jelentés keretében az ligyvezetés beszamol az igazgatdétanacsnak azokrol
a tovabbi kockazatokrol, amelyek a tudomasara jutottak az OBO kockazatkezelési iranyelve révén. A jelenlegi jelentésté-
teli id6szakban az igazgatétanacs kritikus problémardl nem kapott visszajelzést. A folyamat hatékonysagat a munkacso-
portok rendszeres jelentései alapjan vizsgaljak felll.

Az ligyvezetés megbiz egy megfelel§ségi tisztviselt, aki a megfelel6ségi témakért (bejelentések kivizsgalasa, tanacsadas,
amegfeleléségiiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztése) felel a szervezethez tartozé minden entitdsnal. A megfelel6ségi
tisztvisel§ jelentést tesz az adott témaban illetékes ligyvezetésnek, aki ezt a teljes ligyvezetés elé tarja. A megfeleléségi
irdnyitasi rendszer hatékony mikddésének ellenérzése a megfeleldségi tisztvisel§ rendszeres jelentései alapjan térténik.
A megfelel6ségi kérdésekben illetékes ligyvezeté Prof. Dr. Robert Gréning (CFO).

Az 6kolégiai, gazdasagi és tarsadalmi témakért Hernadi Lajos (CTO) felel. A hataskoérok illetékes fenntarthatosagi mun-
kacsoportra val6 atruhazésat az ligyvezetés végzi.

Ugyvezet6i szinten Hernadi Lajos (CTO) felel a gazdasagi, kdrnyezeti és tarsadalmi kérdésekrdl folytatott parbeszédért
az érintettekkel.

Szervezetlink vallalja, hogy 2025 végeéig bels6 szabdlyzatot dolgoz ki az érintett munkatarsak esetleges 6sszeférhetet-
lenségeinek szabalyozasara és a munkatarsak megfelel képzésére.

Ezen tulmenden véllaljuk, hogy 2025 végéig online és jelenléti képzési programokat dolgozunk ki, és az érintett munka-
tarsakat kiképezzik az izleti etika (megfelelés és emberi jogok) és a korrupcié elleni kiizdelem témakdrében.'°

A véllalati valtoztatdsok bejelentésének minimdlis hatarideje az érvényes térvényi szabdlyozdsnak megfelel6en kerdil
meghatarozasra. Az OBO vallalatcsoport garantalja az egyesilési jog korlatozas nélkdili, mindenkori gyakorlasat a vonat-
kozé térvényeknek megfelelen."

102-9-18, 2-24. GRI-indikator
402, 407. GRI-indikator



2.2 Vallalati stratégia

A kezdetek 6ta a kereskeddk, a tervezék és a mesteremberek megbizhatd partnereként tekintettlink magunkra. Ebbél a
szerepkdrbdl adéddan tudataban vagyunk a felel§sségiinknek, amellyel a vilag egyik vezet6 beszallitdjaként a villamos-
szerelési megoldasok és az elektromos infrastruktidra védelmének terlletén rendelkeziink. Minden nap Ujbdl szembesi-
link ezzel a kihivassal, és jov6képlnk szerves részeként tekintiink ra.

Kbzepes csaladi vallalkozasként mindig is fontos volt szamunkra, hogy Uj technoldgiakba és infrastruktirakba, valamint
fenntarthato projektekbe és intézkedésekbe fektesslink be.

2024-ben a vallalatcsoport technologiai és infrastrukturalis beruhazasi volumene elérte a 60 millié eurét.

Németorszag: 2024-ben Gjabb napelemes rendszert telepitettiink a mendeni logisztikai kdzpontunk tetején. Az U]
rendszer teljesitménye 218 kWp. A mendeni telephelyen talalhaté napelemes rendszerek 6sszesen 40 000 négyzet-
méter terlletet fednek le, amelyet a j6v6ben tovabb szeretnénk bdviteni. Az éves dramtermelés korilbelll 2 000 000
kWh, amely évente kériilbellll 871 tonna CO:-kibocsatas-csbkkenést jelent. Osszehasonlitasképpen: ilyen mennyi-
ségl CO:2 szerves médon valé megkdtéséhez koériilbelll 40 000 fat kellene Ultetni.

Az energetikai felljitas keretében 2024-ben (j ablakokat szereltek be vallalatunk kézpontjaban és a bdsperdei
telephelyen is. A modern ablakok haromrétegl Uvegezéssel rendelkeznek, héatbocsatasi tényezgjik (U-érték)
legfeljebb 0,67 W/m2K.

Magyarorszag:

2024 decemberében 6sszesen 530 neoncsé LED lampakra torténd kicserélése vette kezdetét. Az Uj energiatakaré-
kos izzék hasznalataval varhatéan évente korllbelll 50 000 kWh villamosenergia-megtakaritas érheté majd el.

Az U csarnokban emellett egy Uj, Ugynevezett adiabatikus hit6rendszer is telepitésre kerllt. Ez a viz parolgasanak
elvén miikodik, és az elmult évek egyre magasabb és hosszabb ideig tarté nyari hémérsékletei mellett is hatékony
hiitést biztosit az 6sszesen 59 froccséntégéppel felszerelt gyartécsarnokban. Ennek az (j hiitési technolégianak a
hasznalataval évente korllbelll 4000 m? kitviz takarithaté meg. Ezaltal a kitviz-fogyasztas 87%-kal csékken.
Egyuttal a vizszivattylk aramfogyasztasa is ennek megfelel6en csdkken.

Az E-G és D1 épiiletek flitése faapriték kazanokkal térténik. A régi fa raklapokat, amelyek mar nem hasznalhaték az
aruk biztonsagos tarolasara és szallitasara, helyben, tovabbi szallitasi utvonalak nélkil hasznaljuk fel h6termelésre.
Mivel Magyarorszagon tovabbi csarnokok f(itését tervezik faapriték kazanokkal biztositani, igy a faapriték tarolasi
kapacitasat ebben az évben 130 tonnardl kdzel 300 tonnara ndvelték.

Ezek a projektek hatékonyan jarulnak hozza szervezetlink kérnyezeti terhelésének csékkentéséhez. Beruhazasaink igy
nemcsak gazdasagi el6nydkkel jarnak, hanem a kérnyezetvédelem szempontjabdl is nagy jelentéséggel birnak.
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B Fconntarthatdsagi jelentés 2024

2.21  Jovoképlnk

A jovo elektromos infrastrukturajanak kozos formalasa

Az OBO Bettermann jév6be mutatdé megoldasai biztonsadgosabbd, gazdasadgosabba és egyszer(ibbé teszik az energia- és
adatatvitelt. Innovacidink révén ugyfeleinkkel és partnereinkkel egyuttmikddve déntéen hozzajarulunk a globalisan hal6zatba
kapcsolt vilag tovabbfejlesztéséhez.

A vilagkdzdsség szamos kihivassal néz szembe: az er6forrasok sz(ikdssége, az éghajlatvaltozas és a globalis népesség-
névekedés csak néhany ezek kézll. Ehhez vilagos jév6képre van szikség.

Mi rendelkeziink ezzel az OBO-nal: a jév6 elektromos infrastrukturajat formaljuk, ezzel is hozzajarulva a technoldgiai
valtozasok fenntarthaté alakitasahoz. Uttéré megoldasaink biztonsagosabba, gazdasagosabba és egyszeriibbé teszik az
energia- és adatinfrastrukturat.”

2201-2. GRI-indikator
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Gazdasagi, 6koldgiai és tarsadalmi értékek a fokuszban

Minden jév6képnek sziiksége van egy killdetésre — mi pedig kidolgoztunk egyet a kdvetkezd évekre. Azokra az erésségekre
tamaszkodunk, amelyek azz4 tettek benniinket, akik ma vagyunk.

Csaladi vallalkozasként az OBO-nal mindig is kiemelt figyelmet forditottunk a gazdaségi, 6kologiai és tarsadalmi értékekre.
Ez magéban foglalja a globalis célpiacainkon talalhaté regionalis helyszinek iranti elkdtelezettséget a logisztikai ellatasi
lancok lerdviditése érdekében, valamint a kérnyezetbarat termelési folyamatokat és a hosszu tavu gazdasagi tevékeny-
séget.

Ezért szamunkra magatél értet6d8, hogy versenytarsainkkal k6zésen nézziink szembe a bolygonk védelmével kapcsola-
tos kihivasokkal.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy az energiahal6zatok és adatkapcsolatok tervezését és telepitését
intelligens megoldasokkal a legaprébb részletekig optimalizaljuk.

Elemezzik partnereink és Ggyfeleink igényeit, figyelemmel kisérjik a technoldgiai trendeket, hogy felhasznalébarat
megoldasokat, valamint korszeri analdg és digitalis szolgaltatasokat biztositsunk a részikre.

Felmérjik a jové iparagainak és felhasznalasi terlleteinek kbvetelményeit és arra 6sszpontositunk, hogy szakérté-
ink révén maximalisan tAmogassuk ezen terlletek meghatarozott trendjeit.

Vilagszerte az aktiv parbeszéd hivei vagyunk, legyen szé partnereinkrél és a szabalyoz6 hatésagokrol, és rendsze-
resen felllvizsgaljuk a meglévé termékeket, folyamatokat és ismereteket. Az igy szerzett tudast az OBO folyamatos
fejlesztésére forditjuk.

Szlintelendll azon dolgozunk, hogy aktivan hozzajaruljunk tigyfeleink és partnereink értékteremtéséhez, mivel az
OBO mindig is a fenntarthato és elkdtelezett kapcsolatok kialakitédsara térekedett.

Tevékenységlinket az 6koldgiai, gazdasagi és tarsadalmi fenntarthatésag elvei alapjan vizsgaljuk meg, hogy az
OBO és valamennyi munkatarsa, vevdje, partnere, tulajdonosa, valamint a tdrsadalom egésze szamara biztonsa-
gos és élhetd jovét biztositsunk.

A tisztességes m(ikddés, a csapatszellem és a becsiiletesség az OBO értékrendjének az alapjat képezik. igy
elkételezettek vagyunk amellett, hogy mindig 8szintén, a legjobb tudasunk szerint és tisztességesen jarjunk el
vev@inkkel, beszallitdinkkal és a piaci szerepl6kkel, valamint a munkatarsainkkal és a nyilvanossaggal szemben.
Az OBO 06sszes munkatarsa felel6s azért, hogy tevékenysége soran valamennyi hatalyos térvényt, iranyelvet és
el6irast betartson.

Arra térekszlink, hogy az OBO-val valé egylttm(ikodés a lehet6 legegyszer(ibb és legkényelmesebb legyen az
ipar, a kereskedelem, a tervezés és a kivitelezés tertiletén m(ikddd partnereink szamara a kdvetkezetes Ggyfélkdz-
pontusagnak és szolgaltatdéi gondolkodasmoédunknak készénhetben.

Az OBO nyilt, egyuttm(ikddé, hibatlir6 és pozitiv vallalati kulturat tAmogat.

14



A nyilatkozat a vallalat m(ikodését, térekvéseit és szandékait tiikrdzi. Célunk, hogy az OBO legyen az elsé valasztas, ha
az elektromos ipar és adatatvitel legjobb és leginnovativabb megoldasait keresi. ,,Building Connections®, azaz kapcsola-
tokat épitlnk.

Arra is torekszlink, hogy vevéinkkel és beszallitdinkkal a vilag minden tajan szoros, partnerségen alapulé kapcsolatot
alakitsunk ki. Naprol napra szeretnénk er@siteni ezeket a kapcsolatot és Gjabbakat kialakitani, valamint tamogatni 6ket
minden kérdésben és az esetleges problémak megoldasaban.

Az OBO-nal meggy6zédésiink, hogy a jovét csak egyUtt tudjuk fenntarthatéva tenni. Mindezt pedig munkatarsainkkal,
vevlinkkel, nemzetkézi telephelyeinkkel és partnereinkkel egyutt valésithatjuk meg. Az OBO éppen ezért szamos egye-
sllet és érdekképviselet tagja.

= ZVEI - Zentralverband Elektrotechnik- und Elektronikindustrie e.V. (Német Elektrotechnikai és Elektronikai K6zponti
Szb6vetség)

= VDE - Verband der Elektrotechnik, Elektronik und Informationstechnik e.V. (Elektrotechnikai, Elektronikai és Informati-
kai Szévetség)

= DGNB - Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen e.V. (Német Fenntarthaté Epitészeti Tanacs)

= ABB - Ausschuss fiir Blitzschutz und Blitzforschung (Villamvédelmi és Villamkutatési Bizottsag)

= BB e.V. - Bundesverband Brandschutz e.V. (Német T(izvédelmi Szbvetség)

= LiTG - Deutsche Lichttechnische Gesellschaft e. V. (Német Vilagitastechnikai Tarsasag)

= ETIM - ETIM Deutschland e.V. (ETIM — ETIM Németorszag Egyesiilet)

= Gltegemeinschaft fir Blitzschutzsysteme e.V. (Villamvédelmi Rendszerek Min&ségligyi Egyesiilete)

= HEA - Fachgemeinschaft fir effiziente Energieanwendung e.V. (HEA — Szévetség a Hatékony Energiafelhasznalasért
Egyesiilet)

= Industrieverband Feuerverzinken (T(zihorganyzé Ipari Szovetség)

= Interseroh - Umweltdienstleistungen (Interseroh — Kérnyezetvédelmi szolgaltatasok)

= VDB - Verband Deutscher Blitzschutzfirmen e.V. (VDB — Német Villamvédelmi Cégek Szdvetsége)

= ZVEH - Zentralverband der Deutschen Elektro- und Informationstechnischen Handwerke (Németorszagi Elektro- és
Informaciétechnikai Kisiparosok Kézponti Szdvetsége)

182-28. GRI-indikéator
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2.3 Kotelezettségvallalasi nyilatkozat az alapelvekrél és a vallalati
magatartasrol

Az OBO Magatartasi Kédexe és a Beszallitoi Magatartasi Kodex az érvényben I1évé elveken és egyezményeken alapul, mint
példaul az ENSZ-egyezmények elvein (példaul az ENSZ Emberi Jogi Chartaja, az ENSZ (izleti és emberi jogi iranyelvei, az
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata és a Rioi Nyilatkozat a kérnyezetrdl és a fejlesztésrél (elévigyazatossag elve)), az OECD
multinaciondlis véllalatokra vonatkozo iranyelvein, valamint a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) vonatkozé egyezményein.
Az OBO megfelel6ségi és korrupcidellenes alapelvei minden munkavallalé szamara atadasra kerll egy munkavallal6i kézikdnyv
forméajaban. Az OBO alapelvei és mikddési gyakorlata iranti elkotelezettségi nyilatkozatok a szervezet dsszes tevékenységére
és (izleti kapcsolataira egyarant vonatkoznak Kildnds figyelmet forditunk a helyi k6zésségekre, a civil szervezetekre, valamint
a kévetkez6 generacio oktatasara.

Ugandaban (Afrika) 2012-ben a vallalat adomanyaibol épllt fel az elsé Christoph Bettermann iskola . Az iskolat sérilt
gyermekek szamara létesitették, akik eddig nem részesilhettek oktatasban. Az intézmény Uganda kdzponti kdrzetében,
a 440 000 lakossal rendelkez6 Mubende tartoméanyban j6tt |étre. Az iskolaban azéta mintegy 400 gyermek tanulhat, és
részesll nyolc éves altalanos iskolai képzésben. Az arvakat és tavol lako gyermekeket az iskola sajat kollégiumaban
helyezik el. Az iskola rendelkezik sajat orvosi rendel6vel, valamint terapias és apolé részlegekkel. Az épitkezést az OBO
elndk-tulajdonosa-, Ulrich Bettermann tette lehet6vé, akinek legkisebb fia, Christoph maga is kerekesszékhez kotott.
A Christoph Bettermann Iskola megvalo6sitasaban partner volt az ,Esélyt a gyermekeknek” egyesilet, amely 2008 6ta nyujt
segitséget Afrikdban els6sorban AIDS-arvaknak. Az OBO gondoskodott arrél, hogy minden eszkdz kdzvetlenll és teljes
mértékben a j6 cél érdekében kerlljon felhasznalasra.

Klaus-Dieter és Martina John német orvos hazaspar 2007-ben megalapitottak a Diospi Suyana kérhazat a dél-perui
Apurimac régidban 1évé Curahuasi varosban. A tengerszint felett 2650 méter magassagban Iévé klinika atfogd orvosi el-
latast biztosit a vidékbeli 6slakossag szamara. A legmodernebb késziilékekkel felszerelt, a nyugati orvoslas szinvonalanak
megfelel6 kérhaz j6 hirnévre tett szert egész Peruban. A kérhaz tébb mint 100 aggyal, 6 miitével, 2 intenziv osztallyal,
laboratériummal és computeres tomograffal (CT) felszerelt rontgenosztallyal rendelkezik. A Iétesitményhez tartozik tovabbéa
egy fogaszati és szemészeti klinika is. A jaro- és fekv6beteg-ellatas mellett a kérhaz koncepcidjanak része a helyi apolok
képzése, az orvosok falvakra térténd ellatogatasa és a paciensek felvilagositasa a preventiv egészségligyi ellatassal
kapcsolatban. A klinika megalapitasa 6ta mar tdbb mint 427 000 paciensnek nyujtottak ellatast.

2021 nyaran a Diospi Suyana slirgds tamogatast igényelt: (j oxigénberendezést kellett izembe helyezni a koronavirusos
betegek kezeléséhez. A biztonsagos ellatas hosszu tava fenntartdsdhoz a mliszaki infrastruktura jelentds bévitést igényelt.
Az OBO azonnal reagalt, felajanlotta és a lehetd leggyorsabban rendelkezésre bocsatotta a slirgésen szilkségessé valo
anyagokat. Vallalatunk magara vallalta a miszaki helyzet tisztazasat, és tamogatast nyujtott a teljes rendszer elektromos
szerelésének tervezésében. igy minddssze néhany héttel késdbb lehetévé valt, hogy az OBO szerelési anyagokkal meg-
toltott tengeri konténerek elindultak az Andokban fekvd orszag felé. Bliszkék vagyunk arra, hogy gondoskodhattunk a
perui vidéki lakossagrol és tamogathattuk az egészséglgyi ellatasukat.
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Ezen fellil vilagszerte tamogatjuk a helyi civil szervezetek és egyesiiletek altal inditott tarsadalmi projekteket is:

= "Tekerj a melébal“: a kdérnyéken laké munkatarsakat arra 6szténdzzik, hogy kerékparral jarjanak dolgozni. Nem
csupan id6jarasallo taroléhelyeket biztositunk a kerékparok szamara, de magyarorszagi telephelylink évente két
alkalommal kampanyt is szervez, amikor a kerékparosokat reggelivel jutalmazza. Németorszagban lehetéséget
biztositunk a munkatarsainknak, hogy kerékpart béreljenek.

Az Uizem terlletén gy(jt6helyek talalhatéak a hasznalt étolaj, elemek, vilagitotestek, papirhulladék, illetve mianyag
taroléedények szamara.

Papir- és egyéb hulladék, illetve az étkezdében keletkez6 maradék élelmiszer szelektiv gy(jtése az irodaépulletekben.
Az OBO Ujsagok rendszeresen tartalmaznak kérnyezetvédelmi témakat targyalé cikkeket.

Magyarorszagon rendszeresen biztositunk egészségiigyi szlir6vizsgalatokat (sziv- és érrendszeri vizsgalat, tidészl-
rés, szemészeti vizsgalatok stb.) munkatarsaink szamara.

Tovabba évente hulladékgy(ijtési akcidkat szerveziink a helyi &nkormanyzattal egyuttm(kddve.

Uzemlatogatasokat szerveziink a kdrnyékbeli iskolak diakjainak, valamint palyaorientaciés programokat is biztositunk
szamukra.

A magyarorszagi Pet8 Intézet tAmogatasa évtizedek 6ta vallalatunk sziviigye. A Pet§-modszer kifejlesztése dr. Pet6
Andras magyar orvos, mozgasterapeuta és gydgytornasz professzor nevéhez fiizddik. O alkotta meg a ,konduktiv
mozgasterapia“ koncepciodjat az agyi mozgaszavarok kezelésére. A konduktiv ebben az 6sszefliggésben azt jelenti,
hogy holisztikus megkdzelitést alkalmazva a logopédia, a mozgasterapia, a fizioterapia és a gydgytorna teriileteit
integralja terapiai elképzelésébe. A cél az, hogy a mozgassériiltek minél nagyobb fliggetlenséget élvezhessenek a
segédeszkozOktdl és a nekik segitséget nyujtdé személyektdl.

A tamogatasi programok, projektek jovahagyasakor elényt élveznek azok a sportegyesiiletek, amelyek az egyes
vallalatok kézelében talalhatéak, illetve azok a célok, amelyekkel azonosulni tudunk, és amelyeket killéndsen fontos-
nak tartunk. A legfontosabb partnerek: Dabasi Kézilabda Klub, Bugyi Sportegyesilet Kézilabda és Labdarigé Szak-
osztaly, Hiingseni Labdarigé Klub, Lendringseni Labdarigé Klub'

142-23, 413-1. GRI-indikéator
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2.4 A megfeleléseg kezelése

A felel@s vallalatiranyitas alapvet feltétele a térvényi elGirasok betartasa. Valamennyi tevékenységlinknek vilagszerte
meg kell felelnie a térvényi el6irasoknak, szabalyozasoknak és a nemzetkdzi etikai normaknak.

A megfelel6ség nem mas, mint a vonatkozé térvények és szabalyozasok maradéktalan kdvetése. Az OBO egy Magatartasi
Kédex (a ZVEI normain alapulé magatartasi kédex) kidolgozasaval kételezettséget vallalt arra, hogy vilagszerte betartja
ezeket a szabalyokat ( ).

Az OBO Magatartasi Kédexe magaban foglalja a vallalatcsoport legfontosabb értékeit, és minden munkatarsnak etikai
irdanymutatast ad a mindennapi kihivasok kezeléséhez.

A Magatartasi Kédex az alabbi f6 témakdroket tartalmazza:

= A jogkdvet6 magatartas elve (Legalitas elve)

= Integritas

= Sokszinliség

= Fenntarthatésag

= Transzparencia

= Erdekkonfliktusok

= A bizalmi kapcsolatok védelme

= Informacidk kezelése

= A dokumentacio elve

= Adatvédelem és adatbiztonsag

= A kdzvetlen és kdzvetett befolyasolas elkerlilése
= A harmadik felek szellemi tulajdonanak tiszteletben tartasa
= Vam- és exportellenérzés

Ha valaki (munkatars vagy kiils6 személy, a tovabbiakban: ,Bejelentd”) szemtanuja lesz a Magatartasi Kddex megsértésének,
vagy tudomast szerez réla, a Bejelent§ az OBO altal bevezetett bejelentd rendszeren keresztil tajékoztathatja az illetékes
személyeket ( ).

A ,bejelentés” kifejezés magaban foglal minden olyan informaciét, amely az OBO Bettermann vallalatcsoporttal 6sszefliggé
feltételezett jogellenes vagy etikatlan magatartasra vonatkozik. Ezek kdzé tartozik az ezzel kapcsolatos lehetséges veszélyekre
vonatkozd megel6z4 tajékoztatas is, kiléndsen az emberi jogi vagy kdrnyezettel 6sszefliggé kockazatokra, illetve az emberi
jogi vagy kdrnyezetvédelmi kbtelezettségek megsértésére vonatkozd informaciok.

A bejelentés megtdrténhet személyesen, telefonon, irasos vagy széveges formaban (példaul levélben vagy e-mailben) a kiilsé,
fliggetlen ombudsmannak vagy a bels6 megfelel6ségi tisztvisel szamara. A bejelentésekkel kapcsolatos eljaras a szervezet
bejelentési iranyelvei alapjan zajlik le.

A korrupci6 vizsgalata céljabél az OBO Betterman vallalatcsoporton bellil jelenleg Németorszag rendelkezik kockazatkezelési
szabalyzattal és vilagszerte eleget tesziink a szankcids listaknak valé megfelelésnek. Kockazatkezelési szabalyzat 4.1: A
kockazatkezelési rendszer jelenleg az OBO Bettermann cégcsoport legnagyobb belféldi vallalataira terjed ki. Az OBO korrup-
ciéellenes alapelveit az egyes OBO-vallalatok munkavallal6i kézikényve tartalmazza, és azokat minden munkatars megismerte
(vezetdk, fizikai dolgozok és irodai alkalmazottak egyarant).

Szervezetlink véllalja, hogy 2025 végéig bels6 szabalyzatot dolgoz ki az érintett munkatarsak esetleges &sszeférhetetlensé-
geinek szabalyozasara és a munkatarsak megfelel6 képzésére.
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Ebbdl kifolydlag elkételeztiik magunkat amellett, hogy 2025 végéig online és személyes képzési programokat dolgozunk ki, és
az érintett munkatérsakat kiképezziik az izleti etika (megfelelés és emberi jogok) és a korrupcio elleni kiizdelem témakoérében.

A szervezet minden Uj és meglévd beszallitéjanak el kell fogadnia az OBO Beszallitéi Magatartasi Kédexét, és meg kell erési-
tenie az abban foglalt értékeket és elveket vallalataban és sajat ellatasi lancaban.

Magatartasi Kédexiinket 2025-ben atdolgoztuk. Ez a Magatartasi Kédex az OBO-ra és a beszallitdinkra egyarant vonat-
kozik.

A jelentéstételi id6szakban a véllalatcsoportnal nem volt igazolt korrupciés eset, illetve olyan jogi eljaras, amelyet verseny-
ellenes magatartas, kartell €és monopélium kialakitasa vagy diszkriminativ incidensek miatt indult volna.

A negativ hatasok elharitasa érdekében meghozott kdtelezettségvallalasokat a GRI 2-25 szabvany szerint, a vonatkoz6
nemzeti jogszabalyoknak megfeleléen tesszik.

A jelentéstételi id6szakban a szervezetben nem tértént olyan térvénysértés, amelyet pénzbirsaggal vagy nem pénzbeli
szankciokkal sujtottak volna.’

A magyarorszagi és németorszagi telephelyeken térténd beléptetés ellenérzését és a telephely 6rzését olyan kiilsé szol-
galtaték végzik, akiknek munkatarsai kivétel nélkil részt vesznek a kdtelezé emberi jogi oktatasokon. A munkajuk alapvet6
etikai kdvetelménye és feltétele, hogy tiszteletben tartsak az emberi jogokat, és vallaljak, hogy a megbizéjuk munkatarsa-
ival szemben tisztelettel és fizikai, pszichologiai vagy testi kényszertél, bantalmazastél vagy barmilyen jellegi zaklatastol,
illetve az ezekre vonatkozé fenyegetést6l mentesen bannak.'

2.5 Adatvédelem

Az OBO-nal az adatvédelmi térvényeknek megfelel6en jarunk el, és szigortan bizalmasan kezeljlik a személyes adatokat
éppen ugy, mint az Gzleti folyamatokra vonatkoz6 dokumentumokat és informéaciékat. Minden adatot tgy kell kezelni, hogy
az egyes személyek jogai ne sérlljenek. Ennek szellemében az OBO véllalatcsoport az adatkezelés soran védeni kivanja
mindazon személyek jogait, akiknek az adatait feldolgozza. Ide tartoznak kivaltképpen munkatarsaink, vevéink, latogato-
ink, beszallitdink és minden mas Uzleti partnerink.

182-25-27, 205, 206, 406. GRI-indikator
©410. GRI-indikator
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3.1 A lényegesseégi elemzés mddszertana

témait. Ennek soran nem csupan a szervezet sajat érdekeit kell el6térbe helyezni, hanem a szervezet érdekelt felei (cél-
csoportjai) altal a fenntarthaté vallalatiranyitashoz meghatarozott hangsulyos kérdéseket is. Ennek biztositasahoz az
alabbi mddszertan szerinti, kérdGives felmérés alapjan Iényegességi elemzés tortént.

Az 6sszes fenntarthatésagi témaban a hozzajarulasuk és befolyasuk alapjan a kdvetkez6 célcsoportokat valasztottuk ki
alényegességi elemzéshez, amely soran- lényegességiik alapjan - a vevlk, valamint az igyvezetés és az igazgatétanacs
tagjaitol érkez6 valaszok 1,2-szeres szorzo6t kaptak:

- A legfontosabb nyersanyagszallitok, akik egylittesen nettd értékben az OBO nyersanyag beszallitasanak 30%-at
fedezik (figgetlendl a Iétszamuktol).

- A legfontosabb nem-nyersanyagszallitok, valamint szolgaltatok, akik egylttesen netté értékben az OBO-nak torténé
szallitasok és szolgaltatdsok 30%-at teszik ki (figgetlenll a 1étszamuktol).

- A TOP 10 legfontosabb szerel6vallalat és generalkivitelezé
- A TOP 10 legfontosabb villamossagi nagykereskedés

- Kontrolling

- Min8ségiranyitas

- Termelés

- Marketing

- Ertékesités

- Beszerzés

- Logisztika

- Informatika

- Személyligy és bérszamfejtés
- Altalanos tgyviteli tertiletek/Jogi osztaly
- Pénzlgy-szamvitel/Ad6zas

172-29; 3-1-3. GRI-indikéator
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A TOP 3 legfontosabb partner az alabbi katego6ridk mindegyikében:
- Varosok és dnkormanyzatok

- Szponzoralt egyesuletek

- Jétékonysagi projektek

- Civil szervezetek

- Szakmai egyesduletek, kereskedelmi kamarak

A lényegességi elemzés elvégzéséhez a vallalatcsoport kérd8ives felmérést végzett a célcsoportokban. A partnerek 1-t6l
5-ig terjedd skalan értékelték a kérdéseket, ahol az 1-es értékelés jelentése ,nem fontos*, az 5-6s jelentése ,nagyon
fontos®. Ezen fellil egy listabol kivalasztottak a harom legfontosabb témat, amelyet szerintlk a vallalatcsoportnak kiemelt
prioritasként kellene kezelnie. A vallalatcsoport a célcsoportok altal szolgaltatott informaciok alapjan kiértékelte a kérdé-

Osszevetették az gyvezetés és az igazgatétanacs valaszaival, és az eredményeket matrix formajaban megjelenitették.

A lényegességi témakat a munkacsoport a fenntarthatosagi kérdésekért felelds ligyvezetd jévahagyasaval az ESG (kor-
nyezet, tarsadalom, vallalatiranyitas) teriiletek szerint osztotta fel. Ennek soran lényeges tényez6, hogy az adott témak
milyen mértékben befolyasoljak a vallalat mikddését:

- A nyersanyagok és az energia kiméletes felhasznalasa
- A munkatarsak kérnyezetvédelemmel kapcsolatos oktatasa és tamogatasa

- A munkatarsak és a kdvetkez6 generacié tamogatasa az oktatasban és tovabbképzésben
- Helyi egyesliletek tAmogatasa

- Megfelel8ségiranyitasi rendszer és etikus vallalatiranyitas
- Kockazatkezelés
- Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem

A lényeges témak kezelésével kapcsolatos informaciok, lasd ennek a jelentésnek az 1. mellékletét.'®

83-3, 413-2. GRI-indikéator
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3.2 Az elemzés elvégzése és az eredmeények kiértékelése

A 2023-ban elvégzett |ényegességi elemzés soran dsszesen

= 25 beszallitot

= 20 vevét

= 15 tarsadalmi partnert

= 75 OBO munkatarsat, valamint az (igyvezetést és a vallalatcsoport igazgatétanacsat kérdeztiik meg.

A kérd6iv az alabbi kérdéseket tartalmazta:

Kerijiik, valaszoljon az alabbi kérdésekre 1-t6l 5-ig terjedd skalan, ahol
1 = egyaltalan nem fontos, 5 = kiilbnésen fontos.

Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO a termelési
tevékenysége soran egyre nagyobb mértékben
tamaszkodjon megujulé energiaforrasokra, valamint,
hogy éplileteit fenntarthatd technolégiak felhasznala-
saval lizemeltesse?

tovabba, hogy egy anonim bejelentés megtételére is
alkalmas visszaélés-bejelentési rendszert izemeltes-
sen?

12. Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO rendszeresen

auditalja Gzleti partnereit és beszallit6it?

2 N.I.ennylre fo,ntos (.)n’nelf, hogy az,OBO’a munkavallaloi 13. Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO képzéseket
kérnyezetvédelmi témakban tovabb képezze? N1 ; ’
tartson munkavallal6inak a tisztességes verseny
3. Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO fenntarthat6sagi témajaban?
feltételeket tamasszon a beszalitoi fele 14. Az alabbiak koziil On szerint mely témakkal foglalkoz-
4. Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO - fenntarthaté zon az OBO kiemelten?

nyersanyagok eléallitasat célzé - kutatasi projektekben
vegyen részt?

Kérjik, valassza ki az On szamara legfontosabb 3
témat:

5. Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO évente szam-
szer(i célokat t(izzdn ki maga elé, sajat vizfelhaszna-
lasi hatékonysaganak javitasara?

= Munkavallalok képzése
= Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem

= Dekarbonizacié a termelésben és megujuld energiafor-

6. Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO kiemelten rasok hasznélata

kezelje az emberi jogok tiszteletben tartasat, megfeleld
képzést biztositson munkavallal6inak, és ugyanezt a
magatartast varja el a beszallitoitol is?

= Er6forras-racionalas és fenntarthaté nyersanyagok a
termelésben

7. Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO szakmai
tovabbképzések szervezésével tamogassa a j6vé
generacioit?

= Sokszinliség és esélyegyenl6ség

= Kérnyezetvédelmi kdvetelmények elbirasa az ellatasi
lancban
8. Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO a helyi sport- és
civil egyeslleteket, tovabba jétékonysagi projekteket
tamogasson?

= Az emberi jogok védelme
= Felel@s vallalatiranyitas, szabalykdvetés és integritas

9. Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO tamogassa
munkavallal6i kérnyezettudatos munkaba jarasat?

= Hosszl tavu Ugyfélkapcsolatok kialakitasa és az
tgyfélelégedettség névelése

10. Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO a felsévezetésé-
ben kiilén felelést nevezzen ki az ESG (Environment,
Social, Governance) témak kezelésére?

= Digitalizacio és digitalis felelésségvallalas
= NGi jogok

. " = Fenntarthaté f6ld-, erd6- és vizhasznalat
11. Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO rendelkezzen
etikai kodexszel (magara és beszallitdira vonatkozdan),
munkavallaléi szamara képzéseket tartson a témaban,
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Az online gy(jtott adatokat érintetti csoportokként elemeztik, és az el6re meghatarozott médszertan szerint sulyoztuk,
majd az aldbbiak szerint 6sszegeztik és jelenitettiik meg:

A felmérésbdl kider(lt, hogy az érintett felek az alabbi témakat tartjak kiiléndsen fontosnak:

1) Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
2) A CO,-kibocsatas cstkkentése a gyartasban, valamint megujulé energiak hasznalata
3) Az emberi jogok védelme, felelGs vallalatiranyitds, megfelelés és integritas

1) Az eréforrasok felhasznalasanak észszer(sitése és fenntarthatd nyersanyagok alkalmazasa a gyartasban
2) A munkatérsak fejl6dési lehet6ségének biztositasa
3) Felel6s vallalatiranyitas, megfelelség és integritas, hosszu tavu vevéi kapcsolatok és a vevéi elégedettség ndvelése

1) Felel6s vallalatiranyitas, megfelelség és integritas

2) A munkatérsak fejlesztése

3) A CO,-kibocsatas cstkkentése a gyartasban, valamint megujulé energiak alkalmazasa, az eréforrasok
felnasznalasanak észszer(sitése és fenntarthaté nyersanyagok alkalmazasa a gyartasban

1) A munkatéarsak fejl6dési lehet6ségének biztositasa
2) FelelGs vallalatiranyitas, megfelel6ség és integritas
3) Digitalizacio és vallalati digitalis felel§sségvallalas

1) A CO,-kibocsatas csdkkentése a gyartasban, illetve megujulé energiak alkalmazasa
2) A munkatarsak fejl6édési lehet6ségének biztositasa
3) Felelbs vallalatiranyitas, megfelel6ség és integritas

Ezekkel az eredményekkel 6sszhangban a menedzsment az igazgatdétanaccsal egyeztetve elddntdtte a kdvetkezd intéz-
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kedések meghozatalat és az alabbi kdtelezettségvallalasokat:

= A véllalatcsoport véllalja, hogy a 2022-es évhez képest 2027-ig 30 %-os foldgaz-megtakaritast ér
el (Scope 1.).

= A vallalatcsoport vallalja, hogy 2027-ig teljes energiaigényének 25 %-at megujul6 energiaforra-
sokbol fedezi (Scope. 2.).

= A beszallitok klimavédelmi aktivitasanak erésitése céljabdl a vallalatcsoport beszallitoi értékelési
rendszert dolgoz ki, és 2027. januar 1-t6l dijban részesiti a beszallitékat ezen a terlleten végzett
er6feszitéseik elismerésére.

= Ezen felll a vallalatcsoport mar régota elkdtelezte magat amellett, hogy felhivja a figyelmet
bizonyos kérnyezetvédelmi témakra és kezdeményezésekre, valamint hogy biztositsa az ehhez
szlkséges forrasokat.

= A véllalatcsoport véllalja, hogy 2025 végeig az dsszes munkatars Ujbol oktatasban részesil az
etikus magatartas (megfelel6ség és emberi jogok), valamint a korrupciéellenesség teriletén.

= Az ESG témaival a jov6ben is fels6vezetbi szinten foglalkozunk, egy kiemelten ezért a terlletért
felel6s vezet6ségi tag révén.

= A Compliance teriileten kinevezésre kerllt egy Compliance Officer munkatars, aki 2025 végéig
felel6s lesz a globalis megfelel6ségi iranyitasi rendszer kidolgozasaért, majd azt kévetéen annak
folyamatos fejlesztéséért és karbantartasaért.
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4.1 A globalis OBO-csalad

Munkatarsaink vilagszerte hozzajarulnak a vallalat szlintelen fejlédéséhez és céljaink megvaldsitasahoz. Minden munka-
tarsunkat (nemtdl fliggetlendl) tAmogatunk abban, hogy az ambicidikhoz, képességeikhez és tehetségiikh6z mérten
alakitsak karrierutjukat. A jév6beli sikerességlink érdekében olyan munkavallalokat szeretnénk alkalmazni, akik kivancsi-
sagukkal, batorsagukkal és kreativitasukkal hozzajarulnak eredményességilinkhdz. A névekvd digitalizacid, a szakképzett
munkaerd hianya, a demografiai valtozasok és a koronavirus jarvany kévetkezményei egyre hatékonyabba és hasznosabba
teszik a telephelyek kollégai kozo6tti nemzetkdzi egylttmiikddést. Régota kovetjik ezt a gyakorlatot az OBO-nal, és hosz-
szU tavon is ebben hiszlnk.

4.2 Egészségveédelem és megeldzes

Egy vallalat legf6bb célja, valamennyi munkatarsa egészsége. Semmilyen gazdasagi ok nem lehet fontosabb, mint az
emberek egészsége és biztonsaga. Minden nap felel6sséget vallalunk munkatarsaink egészségéért és biztonsagaért.
Mindent megtesziink annak érdekében, hogy megvédjik munkavallalinkat a balesetekt6l és a munkavégzéssel 6sszefliggd
megbetegedésekidl. Egyéb fontos terlletek tovabba a stressz megel6zése, a megfeleld taplalkozas, a testmozgas és a
megel6z8 intézkedések. Ezek olyan intézkedések, amelyek kdnnyen beépithetéek a mindennapi munkaba, és segitenek
elkeriilni az egészségligyi problémakat. A vallalati juttatasokban a vonatkozé térvényi eléirasok szerint valamennyi mun-
katarsunk részesul."®

Néhany példa atfogd egészseégligyi programjaink kdzul:

= Foglalkozas-egészségligyi ellatas és lizemorvosi tanacsadas

= Uzemorvosi és killsé szolgaltato altal biztositott eseti sz(irévizsgalatok

= Munkahelyek ergonomiai elemzése

= Véllalati integracios program, példaul hosszu idejli tavollét vagy betegség utan

°401-2. GRI-indikator
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4.3 A munka és a maganélet egyensulya

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a munka, a csalad és a szabadid6 kéz6tti egyensuly megteremtése mennyire fontos a
munkatarsaink teljesitménye és motivaltsaga szempontjabol. Ezért szeretnénk idealis munkakérilményeket teremteni a
szamukra. Ide tartoznak az idéskori és egészségulgyi juttatasok, valamint a rugalmas munkaidé lehet6ségei.

A rugalmas munkaid8-beosztas révén az OBO nagyfoku flexibilitast biztosit a munkatarsainak. Ez a szabalyozas rugalmas
munkakezdést, -sziinetet és munkabefejezést tesz lehetévé, igy munkatarsaink sajat egyéni igényeikhez igazithatjak a
munkarendjiket. Az 6sszegydilt tulérakat ki lehet valtani szabadidére (szabadsag, csusztatas).

igy tamogatjuk a munkatarsainkat abban, hogy 8sszhangot teremtsenek a csaladi élet és a munka kézétt. A részmunkaidés
munkavégzés tehermentesiti a csaladokat, egyuttal megkénnyiti a hozzatartozékrol valé gondoskodast. A sz(l6i szabadsa-
got a jogszabalyi elGirasok szerint, munkatarsaink igényeinek megfeleléen biztositjuk. A sziil6i szabadsag utani visszatérést
az OBO ugy szervezi meg, hogy az a lehetd legzokkenémentesebb legyen. A visszatérést a nyilt parbeszéd kénnyiti meg.2°

4.4 Az OBO vezetbsége

Munkatarsaink és a vallalatunk sikerességét a megfeleld vezetsi csapat hatarozza meg. Ok biztositjak fiatal és ambiciézus
munkatarsaink szamara a megfelel6 feltételeket szakmai fejl6déslikhdz és dtleteik megvaldsitasahoz. Az OBO-nal ezért
nagy hangsulyt fektetlink vezet6ink folyamatos tovabbképzésére és fejl6désére. Munkatarsaink telephelytél és orszagtdl
figgetlenll dolgoznak egyutt és alkotnak csapatot.

VezetGinktdl elvarjuk, hogy figyelembe vegyék munkatérsaik és valtozatos csapataik igényeit. Ehhez minden segédletet
és szlikséges hattérinformaciot biztositunk szamukra.

A vezet6képzésben kiils§ szolgaltatékkal dolgozunk egyltt. Célunk olyan egységes vezetési kultdra kialakitasa, amely
atfogd vezérelveken és értékeken alapul. Ez tébbek kdz6tt az eltérd szintl és kilénbdz8 részlegekhez tartozé vezetdk
kdzotti célzott és moderalt eszmecserét is jelenti.

A vezet6ink szamara ezen kivil tovabbképzéseket (példaul nyelvoktatast) kinalunk. Kilénb6z6 telephelyeken dolgozé
vezetGinket a HR munkatarsaink tdmogatjék tanacsadassal, szorosan egyuttmiikddve velik.

A helyi k6z6sségbdl szarmazo Ugyvezetbk ardnya a legfontosabb telephelyeken 100%-o0s. Az ellen6rz6 szervek és a
munkatarsak sokféleségére vonatkozé tovabbi informacidkat a 2. melléklet tartalmazza. '

A 2024. évre vonatkoz6an nem jelentettek diszkriminaciéval kapcsolatos esetet.

20401-3. GRI-indikator
21202-2, 405-1. GRI-indikator
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4.5 A munkatarsak értékelése

Az OBO folyamatosan névekvé vallalatcsoport, amely téretlen(l fejl6dik. Természetes, hogy ezzel egyiitt folyamatainkat
is ennek megfeleléen fejlesztjiik tovabb. Ennek érdekében vezet6ink és munkatarsaink kz6tt folyamatos és nyilt parbeszéd
folytataséara toreksziink. Ezek a beszélgetések csak akkor érhetik el a kivant eredményt, ha megfelel§ intézkedések tar-
sulnak hozzajuk.

Az OBO vallalatcsoport valamennyi vallalata célmegallapodast két a vezetd beosztasli munkatarsaival, ennek alapjan
évente, illetve bizonyos poziciokban havonta végziink teljesitményértékelést.?2 Ezen tiimenden minden dolgozonkkal éves
értékel6 megbeszélést is folytatunk. Ez lehetdséget biztosit arra, hogy a munkavallalék és vezet8ik egylttesen megvitas-
sanak minden kulcsfontossagu kérdést. Az évértékeld beszélgetések soran az elmdlt év, illetve a kévetkezd évre vonatkozo
célkitlizések kerllnek atbeszélésre. A munkatarsaknak lehetséglk van arra, hogy ezen a férumon megoszthassak
észrevételeiket és javaslataikat munkajukkal, a vezet6k magatartasaval vagy magaval a munkaltatéval kapcsolatban. A
célok optimalis eléréséhez sziikséges kdvetelmények éppolyan alapvet6 fontossaguak a munkatarsak, mint a vezet6k
szempontjabél. Ezen éves értékel6 beszélgetések kiemelt témaja a munkatarsak altal igényelt oktatas és képzés. A
megbeszélés utan a vezetbk feladata, hogy a megfelel6 intézkedéseket meghozzak, és szilkség esetén a vallalaton belili
tovabbképzést megszervezzék. Ez a megkodzelités szemlélteti a munkatarsak kompetenciainak igényorientalt fejlesztését
az adott véllalaton beliil, ahogyan az a korabbiakban ismertetésre kerilt. A munkavallalok és vezetSik kdz6tti egyeztetések
alkalmaval ker(l sor a sziilkséges kompetenciak meghatarozasara.

Az OBO Bettermann vallalatcsoportnal a fizetések egyéni bértargyalas eredményeként kerlilnek meghatarozasra, fligget-
lenil az adott munkavallalé nemétsl. Nem tesziink kildnbséget nék és férfiak kdzott. A munkavallalok javadalmazasanak
meghatarozasakor a munkateljesitmény, a feladatok 6sszetettsége, a képzetiség és a szakmaban elt6lt6tt évek szama
aziranyad6.? A vallalatcsoport nem rendelkezik kollektiv szerz6désekkel, mindig a hatalyos nemzeti munkaligyi térvények
szerint jarunk el. 24

4.6 A munkatarsak létszama

Az adatok a 2024. december 31-i allapotot tiikrozik. A munkatarsakra vonatkoz6 konkrét adatokat a 3. melléklet tartalmazza. 2

4.7 Munkavédelem

~Szamunkra munkatarsaink jelentik a legnagyobb értéket”. Az OBO-nal ezek nem csak (res szavak. Munkavallal6inkkal
egylttmikédve mindent megtesziink annak érdekében, hogy elkerliljik a vallalatnal bekdvetkezd baleseteket. Folyama-
tosan toreksziink a munkavallalok, a gépek és a munkadllomasok harmas egységének optimalizalasara, ezzel aktivan
hozzajarulva a balesetmegel6zés és az egészséges munkavégzés tudatositdsahoz. Célunk, hogy megvalésitsuk a nulla
hiba koncepciét (Vision Zero): megfeleld vallalatvezetéssel, munkatarsaink bevonasaval, illetve a munkakoérilmények és
folyamatok javitasa révén szeretnénk elérni, hogy az dsszes baleset elkerlilhetd legyen.

Telephelyeinket tlizvédelmi, biztonsagtechnikai és kérnyezetvédelmi szempontbdl az aktudlisan elérhetd legmagasabb
szinten m(kddtetjik és folyamatosan fejlesztjik. A munkakdrilmények rendszeres vizsgalata altal, és munkavédelmi el-
lenérzések segitségével a lehetd leghamarabb észleljiik és megsziintetjik az esetleges veszélyt jelent helyzeteket.
A vizsgalatok soran szerzett tapasztalatainkat folyamatosan megosztjuk egymassal, igy biztositva a telephelyek kozotti
informacioaramlast.

Minden munkatarsunknak kotelessége, hogy legjobb tudasa szerint tdAmogasson benniinket a biztonsagos munkakéril-
mények megteremtésében. Minden munkavallalonk kdtelessége, hogy megismerje és betartsa a vallalat ra vonatkozé
munkavédelemmel kapcsolatos el8irasait. Ennek érdekében a vallalat valamennyi teriiletén évente kételez6 munka- és
tlizvédelmi oktatasokat tartunk, valamint bels6 ellenérzéseket folytatunk le, amelyeket megfelel6en dokumentalunk.

A biztonsagos és balesetmentes munkavégzés érdekében az OBO 6sszes telephelyén azonos médon érvényes és kdte-
lez6 alapszabalyok kerliltek lefektetésre. Ezek a szabalyok nem csupan az OBO (izemi munkavallaléira vonatkoznak,
hanem mindenkire, aki a vallalat telephelyeire belép. Ezaltal minimalizaljuk mindenki szamara a mindennapi munkavégzés
soran fellépd kockazatokat. Tudataban vagyunk annak, hogy a munkavédelem minden egyes munkavallalo feleléssége,
és a példamutatasnak kiemelt szerepe van. A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem teriiletén az OBO vallalatai
minden esetben a hatalyos jogszabalyi el6irasok szerint jarnak el. 26

22404-3. GRI-indikator
2202-1, 405-2. GRI-indikator
242-30. GRI-indikator
2%2-7-8, 401-1. GRI-indikator
26 403-2-7. GRI-indikator
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4.8 Az ISO 45001:2018 iranyitasi rendszer szerinti munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag

Az egészséges és motivalt munkavallalok kulcsfontossaguak a fenntarthaté gazdasagi sikerhez. Ezzel egyidejlleg azon-
ban a nemzetkoézileg elismert ISO 45001 tanusitassal szeretnénk megmutatni azt is, hogy eleget tesziink tarsadalmi fele-
I6sséglinknek, és mindent elkdvetiink a sérlilések, balesetek és a munkavégzéssel 6sszefliggé megbetegedések kocka-
zatanak bizonyithaté cstkkentése érdekében. A munka- és egészségvédelmi feltételek folyamatos javitasa szintén része
ezen térekvéseinknek. A tanusitott iranyitasi rendszer keretein belliil megfelel6 moédszereket és eszkdzdket alkalmazunk.

A tanusitott munkahelyi egészségvédelem és biztonsagiranyitasi rendszer lefedi az OBO vallalatcsoport minden terlletét
és telephelyét, és vezérelvként szolgal szamunkra. #7

4.9 Munkavégzéssel 6sszefliggd sérilések és megbetegedések

A munkavégzéssel 6sszefliggd sérllésekre és megbetegedésekre vonatkozé informacidkat 1asd a jelentés 4. mellékleté-
ben.

410 Programok a munkavallalok kompetencigjanak fejlesztésére és
atmeneti tamogatas nyujtasara

Minden munkavallalé hozzajarul az OBO Bettermann vallalatcsoport sikeréhez. Ennek szellemében a szeminarium alapud
munkavallaléi tovabbképzés egységes koncepcidjat kdvetjik az egész vallalatcsoportra vonatkozdan. Egyrészt szemina-
riumokat kinalunk a munkatarsainknak, masrészt vev@ink és partnereink szamara is lehet6séget biztositunk arra, hogy
kiilénbdz6 oktatasokon vehessenek részt.

A fentiek megvaldsitasara ezért mar évekkel ezelétt [étrehoztuk az OBO Akadémiat. Részlegspecifikus vagy részlegeken
ativeld képzéseink mellett, egyedi, specialis t¢émakban is rendelkezésre allunk.

Oktatasi programunk a témak széles skalajat dleli fel, tdbbek kdzdtt az alabbi szeminariumokat tartalmazza: vezetésel-
mélet, kommunikacié, idegen nyelvek, projektmenedzsment, valamint egyéb szakmai és termékspecifikus témak. Ezek
mellett lehetéség van kiilonféle szoftveres vagy akar belsd, termékekkel kapcsolatos oktatason valo részvételre is. Ezzel
szeretnénk elésegiteni munkatarsaink szakmai elémenetelét, és egyuttal megalapozni vallalatunk sikerét. Minden mun-
kavallalo és gyakornok igénybe veheti a sajat szakmai terlletét érintd képzési lehet6ségeket. Ez mind a kiilsé tovabbkep-
zésekre, mind az OBO Akadémia belsd oktatasaira vonatkozik. Részletes 6rankénti nyilvantartassal jelenleg nem rendel-
kezlink, ez a jév6ben kerlil bevezetésre. 2

27403-1, 403-8. GRI-indikator
28404-1-2. GRI-indikéator
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5.1 Addzasi politikank

Az OBO Bettermann vallalatcsoport igyvezetése a tdrvényi el6irasoknak megfeleld vallalatvezetésre torekszik, és elkd-
telezett a nemzeti és nemzetkdzi addzasi jogszabalyok betartasa, illetve azok megsértésének elkerlilése mellett. Ezzel

egyidejlleg munkatarsainktdl elvarjuk, hogy minden esetben a térvényeknek és addjogi el6irasoknak megfeleléen jarjanak
el.

Adozasi politikank tikrdzi a vallalat testiileteinek és (igyvezetésének hozzaallasat és elkbtelezettségét az adbzasi jogsza-
balyok betartasara vonatkozdan. Az ad6zasi jogszabalyok korrekt betartasa fontos ligyvezetésiink szamara. Ezzel kivan-
juk alatamasztani, hogy munkatarsaink szamara is nyilvanval6 legyen az adészabalyok betartasa és az addkodtelezettség
el6irasszerd teljesitése. Pozitiv hatast szeretnénk gyakorolni munkavallaloink szabalykdvet6é magatartasara, vagyis a
vallalat valamennyi szintjén tudatosuljon a jogszabalyi kévetelmények betartdsanak sziikségessége és fontossaga, illetve
ehhez az 6sszes munkatarsunk hozzajaruljon.

= Véllalatunk valamennyi intézkedése soran koételez6en betartja a nemzeti és nemzetkdzi szintl jogszabalyi el§iraso-
kat, valamint az dnként vallalat kbtelezettségeket.

= Munkavallaléink vallaljak, hogy tajékozoédnak a felel6sségi kdriikre vonatkozé jogszabalyokrél, azokat betartjak, és
felmer(il6 kétség esetén az addzasi részlegen kérnek segitséget.

= Valamennyi munkatarsunk szabalykévet6 magatartasa az adékockazatok elkeriilését szolgalja. Mindez alapot
biztosit a tarsasagnal felmeril§ addk jog- és targyszer( tervezhet6ségéhez.

= A Magatartasi Kédex alkalmazasahoz meg kell hatarozni a lehetséges adojogi megfelelési kockazatokat, hogy
konkrét intézkedésekkel minimalizalni lehessen azokat. Ehhez belsd, és sziikség esetén kiils6 addszakértbk kerlilnek
bevonasra a déntéshozatali folyamatokba. 2°

29301-2. GRI-indikator
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5.2 Addzasi stratégia és célkitlizés

Az OBO Bettermann vallalatcsoport fontos célja, hogy megfeleljen az ad6zasi eldirasoknak, azaz teljesitse az dsszes
vonatkozé adojogi kdtelezettséget. E cél megvalodsitasa érdekében az OBO Bettermann vallalatcsoport (igyvezetése ugy
dontétt, hogy az IDW PS 980 elGirasai szerinti adéugyi tartalomkezel6 rendszert (TAX CMS) vezet be, és rendszeresen
ellendrizteti annak mérhetd és hatékony miikddését.

A TAX CMS rendszer biztositja az adézassal kapcsolatos ismeretek fenntarthat6 és folyamatos tovabbitasat az operativ
munkat végz6 terlletekhez. Célunk az adézasi kérdések iranti érzékenység és tudatossag ndvelése.

Az addzasi részleg adozasi témak proaktiv el6készitésével és megoldasok nyljtasaval tamogatja az operativ munkat
végz6 terlleteket. Az ebbdl kdvetkezd intézkedések az 6sszes érintett terlilet szoros egyittmikddésével valésulnak meg.
A szabvanyositott folyamatok és munkasegédletek, sablonok vagy eszkdzok biztositasaval cstkkenthet6k az adézasi
kockazatok és elkerllhet6vé valnak az esetleges hibak.

E dontés alapjan a vallalat az alabbi célokat kivanja elérni:

= Az OBO Bettermann vallalatcsoport minden addkoételezetiségének eleget tesz, és érdekelt ezek hataridén belili és
teljes kord teljesitésében.

= Az addzasi terllet hatékony tamogaté szervezeti egységként segit megoldani az ad6zasi kérdéseket, és hozzajarul
az er6forrasok és koltségek optimalis felhasznalasahoz.

= Megfelel§ és bevalt médszerek hasznalata az adokockazatok megel6zése, felismerése és elemzése érdekében.

= A vallalkozas jé hirnevét érint6 karok elkerilése, kivaltképpen az adokételezettségek megsértésébdl fakaddan.

= A tarsasagot érint6 addk tervezhet6ségének javitasa és a nem kivanatos adékockazatok elkeriilése.

= Az OBO Bettermann vallalatcsoport szamara hatékony ad6zasi tartalomkezeld rendszer (TAX CMS) bevezetése a
megfelel6 dokumentaciéval egytt.

= Az OBO Bettermann vallalatcsoport alkalmazkodoképességének erdsitése az addzasi teriilet folyamatosan valtozo
keretfeltételeihez®.

%0301-2. GRI-indikator
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6.1 Felhasznalt anyagok

Termékeinkhez kizarolag kivalo mindségl alapanyagokat hasznalunk. Egy innovativ Ujrahasznositasi folyamat révén a
mianyag granulatumok felhasznalasa mara még hatékonyabb, a gyartas soran keletkez6 mlanyag hulladékot, az un.
reciklatum formajaban ujbdl felhasznaljuk a gyartas soran. Egy komplex és automatizalt anyagellaté rendszer gondosko-
dik az alland6 anyagmindségrdél és az optimalis energiafelhasznalasardl.

Ennek készdnhetéen mianyag froccsdntd Gzemeinkben 2024-ben tébb mint 48 tonnanyi mianyaghulladékot (inditasi
darabok és selejt termékek) hasznositottunk Gjra kézvetlendil a gyartasban.

A mlanyag extrudalas esetében ez az érték még magasabb. Ebben az esetben 2024-ben tébb mint 1 300 tonna mdanya-
got siker(lt visszaforgatni az Gjrahasznositasi folyamat révén.

Azokat a mianyag hulladékokat, amelyeket nem lehet hazon belill jrahasznositani, specidlis hulladékkezel6 vallalkoza-
soknak adjuk &t tovabbi hasznositasra.

Az altalunk hasznalt hullamkarton csomagoléanyagaink jelent8s része mar mais 100%-ban Ujrahasznositott hullamkarton
vagy 98%-ban Ujrahasznositott és 2%-ban FSC-mindsitési papirbdl all. Témdr karton papirjaink esetében szintén 100%-
ban Gjrahasznositott csomagoléanyagot hasznalunk.

Az altalunk hasznalt féliacsomagolas csakugyan 100%-ban Ujrahasznositott anyagbdl késziil. A felliletvédelemre hasznalt
féliacsomagolasok nagyobb kihivas elé allitanak benniinket, ezért ezen a téren még csak a tesztelési szakaszban jarunk.

Fém kabeltarté rendszereink nagy része csomagolas nélkil vagy minimalis miianyag pantolészalag csomagolassal ker(l
kiszallitasra. Kabellétrainkat, kabeltalcainkat és racsos kabeltalcainkat, valamint a hozzajuk tartozé szerelési tartozékokat
un. muldenpalettaban és gitterboxokban szallitjuk. A muldenpalettak és gitterboxok tébbutas szallitéeszkdzok, vagyis
tdbbszor felhaszndalasra kerllnek.

Tobbutas szallitbeszkdzeink tervezésekor évtizedek 6ta Gigyellink arra, hogy ezek az eszkdzok szétszedhetbek legyenek,
hogy ezaltal a szallitas soran helyet és eréforrasokat takarithassunk meg. Szallitbeszkdzeink javithatéak és évekig hasz-
nalhatéak.
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6.2 Energiafelhasznalas

Az OBO 30 000 termékének gyartasa soran az energia jelentds szerepet télt be. Az ilyen mértékd felhasznalas kiildnleges
felel6sséggel jar. A mendeni telephelyen ezért mar tébb mint 10 éve kbvetkezetesen atalltunk 100 %-ban megujulé villamos
energiara.

Az OBO déntésének kdszbnhetben, miszerint meguljul6 energiaforrasokbol szarmazo aramot hasznal, a CO,-kibocsatéa-
sunkat évente 9800 tonnaval siker(ilt csdkkenteni. Osszehasonlitasképpen: ez ugyanakkora mennyiség, mintha 2000 OBO
munkatars évente 28 ezer kilométert tenne meg az autéjaval. Ahhoz, hogy ilyen mennyiségl szén-dioxidot szerves médon
megtakaritsunk, példaul kérulbelll 783 000 bikkfat kellene eliltetni. Az altalunk haszndlt zéld d&ram szadrmazasanak va-
l6disagat a TUV Siid szigoru el6irasok alapjan vizsgalja és tanusitja.

A mendeni telephelyen az elmult években 40.000 m? ter(ileten egy 2.000.000 kWh teljesitményl napelemes rendszer
léteslilt. Ez a teljesitmény évente 871 tonna CO,-kibocsatas megtakaritassal jar. Osszehasonlitasul: ugyanilyen mennyiség(i
CO,-kibocsatas természetes médon t6rténd kompenzalasahoz kérilbeldl 40 000 fat kellene eldltetni.

Tovabbra is téreksziink arra, hogy aramfogyasztasunkat folyamatosan csékkentsiik. A régi fénycsoves vilagitas Uj, haté-
konyabb LED-es lampakra torténd cseréje az elmult harom évben tébb mint 224 MWh megtakaritast eredményezett. Ezen
fellil tovabbi 130 MWh energiat tudtunk megtakaritani a szell6ztetd rendszer teljesitményszabalyozasaval és a munkaidé-
héz val6 igazitasaval.

2020 2021 2022 2023 2024
Aram 29 479 394 33 540 659 31 760 639 30 889 929 -
Ebbdl z6ld aram 19 615 507 23725730 28 852 219 25 689 295 29 769 564
Gaz 25417 098 26 035 363 22 431 706 23 298 867 24 213 599

6.3 Viz és szennyviz

Az OBO Bettermann vallalatcsoport komolyan veszi a krnyezetvédelemmel és a fenntarthatésaggal kapcsolatos
felel6sségét. Kérnyezetvédelmi szabalyzatunk figyelembe veszi a vizgazdalkodasi térvényt (WHG), a viziigyi
keretiranyelvet, a AwSV-eldirast (a vizre veszélyes anyagokat kezel6 létesitményekrél és a szakosodott vallalko-
zasokrol szol6 eléirast), valamint az ISO 14001 szabvany szerinti kérnyezetvédelmi politikat.

Az OBO Bettermann-nal elkételeztiik magunkat a vizkészletek védelme és fenntarthaté hasznalata mellett. Motténk, mi-
szerint a lehet8ségekhez mérten a hatalyos térvényi el6irasok el6tt jarjunk, ugy, hogy mindez a vallalat alapvetd prioritasait
ne veszélyeztesse, azt jelenti, hogy a kdrnyezetvédelmi politikankat ugy kivanjuk megvalositani, hogy kézben vallalatunk
alapvetd céljait és értékeit is megtartjuk. Ennek sordn minéségi és mennyiségi célokat hataroztunk meg, a vizfelhasznalas
csokkentése, a szennyvizkezelés optimalizalasa és a fenntarthaté vizhasznalat tudatositasa érdekében. A viz hatékonyabb
felhasznalasaval és a szennyvizkezelés javitasaval igyeksziink hozzajarulni a felszin alatti vizkészletek védelméhez.
Ezekkel az intézkedésekkel kivanunk eleget tenni kdrnyezetvédelmi felel@sségvallaldsunknak, és elésegiteni a fenntarthaté
vizhasznalatot.
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Atfog6 vizgazdalkodasi terv megvalésitasa:

Torekszlnk egy részletes vizgazdalkodasi terv kidolgozasara és megvaldsitasara, amely kiterjed a vallalaton bellli teljes
vizfelhasznalasra és vizkezelésre. Ennek alapja az édesviz, az Ujrahasznositott viz és a szennyviz mennyiségének folya-
matos nyilvantartdsa. Ezek révén egy atlathaté struktarat alakitunk ki a vizkészletek hatékony felhasznalasa és a fejlesz-
tési lehetéségek feltérképezése érdekében.

A szennyviz Gjrahasznositasanak novelése:
Célul tlztik ki a tisztitott szennyviz-Ujrahasznositas kiterjesztését. Megfeleld technoldgiak és eljarasok alkalmazasaval
olyan folyamatokat kell kialakitani, amelyek lehet6vé teszik a szennyviz kezelését és Gjrahasznositasat.

A szennyviz mennyiségének és szennyez6 hatasanak csékkentése:

A folyamatok optimalizélaséaval, a vizkezel6 rendszerek ismétl6dd ellenérzésével és karbantartasaval, valamint szenny-
viz-visszanyerési intézkedésekkel igyekszlink csdkkenteni a szennyviz mennyiségét és annak szennyez6 hatasat egyarant.
Arra toérekszlnk, hogy szennyvizkezelési folyamataink kérnyezeti hatasait tovabb minimalizaljuk.

A vizfogyasztas csokkentése 10%-kal 2025 végéig:
Célul tliztik ki, hogy 2025 végére a teljes vizfogyasztasunkat 10%-kal csékkentjik. Ennek érdekében javitjuk a folyama-
taink hatékonysagat, vizvisszanyer6 rendszereket hasznalunk, és felhivjuk a munkatarsaink figyelmét a takarékos viz-
hasznéalatra. Emellett viztakarékos betéteket alkalmazunk, hasznositjuk az esévizet, valamint felhasznaljuk a gépek h-
téséhez a szomszédos folyovizekbdl szarmazo vizet.®!

m3/év
2020 2021 2022 2023 2024
Vezetékes viz 26 828 25 740 20914 23 780 22 414
Kutviz 25 288 41 226 21 278 26 036 32 299
Artalmatlanitasra elszallitva 810 530 367 456 595
Csatornaba vezetve 26 018 25210 20 547 25 499 26 132
El6vizbe vezetve/szikkasztva 9455 28 386 29 938 24134 30 561

A kutviz kizarélag nyaron, magas kiils6 hémérséklet esetén jarul hozza a gépek és berendezések hiitéséhez. Ez a viz
kilén vizrendszerben kering, nem érintkezik normal hiitdvizzel vagy gépalkatrészekkel. Az OBO mendeni izemében ezt
a kutvizet belevezetik a kézelben 1év6 Honne folyéba. Az OBO magyarorszagi izemében a kitermelt ipari viz a felhaszna-
last kdvetben visszavezetésre keril a talajba (pl. 6nt6zés, zart rendszer( h(itéviz). A vizesblokkokbdl és részben a gyar-
tasbodl szarmazé vezetékes vizet — ahol lehet, és megengedett — a varosi szennyvizcsatorndba vezetik a szennyviztisztito
telepen vald kezelés céljabol. Azt a szennyezett vizet, amelyet nem lehet a csatornaba visszavezetni, erre szakosodott
cégek artalmatlanitjak. A vizet és a szennyez6anyagokat kémiai és -fizikai eljaras soran kildnitik el egymastél, aminek
kdszdnhetben a vizet vissza lehet vezetni a normal szennyvizhalézatba.??

31303-1-2. GRI-indikator
32303-1-2. GRI-indikator
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6.4 Biodiverzitas3?

A felel6sen gondolkodd emberek (izleti tevékenységiik soran mindig is figyelmet forditottak a gazdasagi, 6kolégiai és
szocialis koherenciara. Ez a vezérelviink a vallalat tébb mint 110 évvel ezel6tti alapitasa éta.

Vallalati kiildetésnyilatkozatunk és politikdnk kimondja, hogy minden munkavallalé egyarant felelés a biztonsagért és a
kérnyezet védelméeért. A vezet8ink szdmara, legyenek barmilyen szinten is, ez az alapelv a vezetdi felel6sség részét is
képezi.

A vallalatcsoport jovéképe és mindségpolitikaja tdbbek kdzott magaban foglalja az alabbiakat:

= Minden vallalati dontésiink soran figyelembe vesszik a kérnyezetvédelmi szempontokat.

= Elkdtelezziik magunkat a felelsségteljes miikddés mellett. Epiileteink, gépeink és berendezéseink létesitése és
Uzemeltetése soran tdreksziink az emberi és a kdrnyezeti karok elkerlilésére. A veszélyforrasokat modszeresen
azonositjuk és megszintetjlik.

= Minden munkatarsunk k6zds felel§ssége a biztonsag és a kérnyezetvédelem.

= A munkahelyi biztonsagra valé térekvést és a kérnyezettudatos magatartas fontossagat minden munkavallalénkban
igyekszink erdsiteni.

= A megfeleld tajékoztatasok és a rendszeres oktatasok révén né a munkatarsak képzettsége és motivaciéja, melyek
el6segitik a balesetek és anyagi karok megel&zését, ideértve a kdrnyezeti karokkal jaré eseteket is.

= Kutatasi és fejlesztési tevékenységlink soran szem el6tt tartjuk a a kdrnyezetvédelmi szempontokat, azzal a céllal,
hogy meglévd termékeinket folyamatosan tovabbfejlesszlk és Gjakat hozzunk létre.

= Termékeink gyartasa és a kiilénféle nyersanyagok felhasznalasa soran hangsulyt fektetlink az eréforrasok kiméletes
hasznalatara, illetve a kérnyezet megoévasara.

6.5 Kibocsatas3*

Az OBO Bettermann vallalatcsoporton bellil mikddik egy interdiszciplinaris csapat, amely fenntarthatésagi kérdésekkel
foglalkozik, és feladata az Gveghazhatasu gazok mérlegének elkészitése, illetve értékeinek csdkkentése. A munkacso-
portot az energia- és kérnyezetgazdalkodas, az épllet- és infrastruktlra Gzemeltetés, a pénzligy, a marketing, a jogi és
az adminisztrativ terlletekrél érkezd munkatarsak alkotjak. A munkacsoport kdzvetlenll az illetékes ligyvezetének jelent.

Az (iveghazhataslu gazok mérlegének készitése soran a Cradle to Gate, avagy a "b6lcs6tdl a kapuig" modell szerinti
CO,-kibocsatasat vesszik figyelembe.

CO,-meérleg tonnaban

2020 2021 2022 2023 2024
Scope 1 6195 6308 5 552 6 381 6283
Scope 2 3529 3512 1028 1687 0
Scope 3 155 771 187 434 171 167 183 859 195 380

A vallalati szint(i CO,-kibocsatas (Company Carbon Footprint) alapjan a termékszintli CO,-kibocsatast is meghataroztuk.
2024-ben mar az 6sszes kurrens termékiink CO,-kibocsatasat ki tudtuk mutatni. 2025-ben a fennmarad6 termékportf6lio
CO,-labnyomat is meghatarozzuk, és szilkség szerint frissitjlik azokat a teljes portféliéra nézve. Ez segitséget nyuijt neklink
abban, hogy konkrétan cikk szinten is optimalizalni tudjuk CO,-kibocsatasunkat, és igy vallalati és termék szinten is
csokkenteni tudjuk a CO,-labnyomunkat.

Scope 1 céljaink

2027-ig csokkenteni kivanjuk 30%-kal az emisszionkat a Scope 1 terliletén a 2022-es évhez képest. Ehhez a f(it6beren-
dezéseinket megujulé energiaval mikddé hészivattylkra cseréljik le, kivaltva ezzel a gaziizemd f(itésrendszert.

Scope 2 céljaink

2027-ig a teljes villamosenergia-szilkségletiink 25%-at sajat termelésl megujulé energiaval kivanjuk biztositani.

Scope 3 céljaink

A megvasarolt nyersanyagok tekintetében a mlanyag agazatban 2026-ig 5%, az acél feldolgozasban pedig 2027-ig 5%
CO,-semlegesen eldallitott anyagot fogunk hasznaini.

33304-2. GRI-indikator
34305-1-2-3-5. GRI-indikator
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A fenntarthatdsagi munkacsoport rendszeresen értékeli a folyamatban 1évé intézkedések statuszat és eredményességét.
A megvaldsitas allapotardl az ligyvezetés évente tajékoztatast kap.

Klimacéljaink elérése érdekében elengedhetetlen, hogy beszallitdinkat is bevonjuk a klimastratégiank megvaldsitasaba.
A jov6ben beszallitéink CO,-kimutatasa és ehhez kapcsolédo CO,-csdkkentésre iranyuld eréfeszitéseik is befolyassal
lesznek a kivalasztasukra.

Ehhez szolgal alapul beszallitéink CO,-mérlegeinek tsszesitése a Scope 1-3 szakaszok figyelembevételével. Termékeink
karbonlabnyomanak meghatarozasahoz sziikséglnk van a felhasznalt nyersanyagok, félkész termékek és kész alkatrészek
karbonldbnyomara is.

Termékeink és szolgdaltatasaink magas szinvonalanak garantalasa és értékrendiink beszallitéink felé térténd kdzvetitése
érdekében minden beszallitonkat tajékoztattuk Magatartasi Kédexiinkrél (Code of Conduct), és felkértiik ket annak
alairasara.

6.6 Hulladékkezelés®®

a termelésben. A termelésbdl szarmazo felesleges anyagot vagy hulladékot nemcsak egyszertien kidobjuk, hanem ahol
csak lehetséges, visszavezetjlik a gyartasi folyamatba.

Az OBO vakolat alatti és Ureges fali dobozai, amelyek 100%-ban zéldaram felhasznalasaval készllnek, jol szemléltetik,
hogyan mikddik ez az innovacié a gyartas soran. A vakolat alatti termékek gyartasahoz Ujrahasznositott anyagokat
hasznalunk, igy ezek a késztermékek 80%-ban kivalé mindségl Gjrahasznositott termékekbdl készllnek.

Ez a példa j6l szemlélteti, mennyire fontos és értékes az Ujrahasznositas, mint a kérforgasos gazdasag utolsé lépése.
Sajnos nem minden anyagot lehet feldolgozni kézvetlendl a gyartasi helyszineken. Emiatt még fontosabb, hogy a nyers-
anyagokat a lehet6 legjobban szétvalogatva gydijtsiik és adjuk tovabb szakszer(ien feldolgozasra. Ez lehet6vé teszi a
korlatozottan rendelkezésre all6 nyersanyagok felhasznalasat Uj termékekhez és alkalmazasokhoz.

Hulladékok mennyisége kg-ban

2020 2021 2022 2023 2024
Acélhulladék 11701 119 12 265 755 10 498 905 11 586 566 10 855 952
r;zféidamentes acél hul- 454 150 504 219 492 270 471 041 758 147
Cink 505 943 490 340 427 592 347 026 355 328
Mianyag 372 640 650 818 528 733 716 549 496 666
Csomagolasi hulladék 696 520 681513 580 599 526 603 565 900
Szinesfém hulladék 58 934 68 253 58 267 95 155 84 581
Egyéb 204 607 224 921 178 295 241 667 218 940
Veszélyes hulladékok 603 630 568 690 656 523 643 549 1492 973
Osszesen 14 597 543 15 454 509 13 421 184 14 628 156 14 828 487

2022-ben hulladékaink tdbb mint 90%-a feldolgozasra és igy Ujrahasznositasra kerdilt. Célunk, hogy tovabb ndveljik ezt
a mértéket, és legféképpen az elégetett hulladékok aranyat csékkentsiik.

35306-1. GRI-indikator
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. melléklet Lényeges témak kezelése

. melléklet Az ellen6rz8 szervek és az alkalmazottak sokféleségére vonatkoz6 informaciok
. melléklet Munkatarsainkkal kapcsolatos informaciok

. melléklet Munkavégzéssel 6sszefliggé megbetegedések és sériilések

. melléklet GRI (Globalis Jelentéstételi Kezdeményezés) tartalmi index
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Lényeges témak kezelése

Lényegességi terliletek

A gazdasagra, a kornyezetre és az
emberekre gyakorolt negativ és pozitiv
hatasok (beleértve az emberi jogokra
gyakorolt hatasokat)

A szervezet kozremiikddése a
negativ hatadsokban

Szabalyozasok

Kotelezettségvallalasok

Konkrét intézkedések

A végrehajtott intézkedések hatékonysaga-
nak nyomon kévetése

Az érintettek bevonasanak hatasa az
intézkedések hatékonysagvizsgala-
tara

A nyersanyagok és az
energia kiméletes
felhasznalasa

Az OBO gyartasi tevékenysége alapve-
téen anyag-, energia- és munkaigényes
(acél- és mlianyagfeldolgozas). Hosszl
tavl és megbizhat6 Uzleti kapcsolatok
kiépitésére térekszlnk, hogy ezaltal
elkertljuk az emberi jogok betartasaval
kapcsolatos kockazatokat. Tisztaban
vagyunk azzal, hogy termékeink életcik-
lusuk végén koérnyezetterhelést okoznak.
Tevékenyseéglink révén vilagszerte
mintegy 4 200 munkatarsunknak és
csaladjaiknak biztositunk megélhetést,
és az épit6iparon keresztil élénkitjik a
gazdasagot. Az innovativ, felhasznaléba-
rat és kivalé minéségu termékek szemé-
lyi biztonsagot nyujtanak tgyfeleinknek
és ingatlanjaiknak.

Gyartasi tevékenységiink részben
terheli a kérnyezetet, ugyanez
érvényes a termékek szallitasara
is. Tevékenységeinkkel és Uzleti
kapcsolatainkkal kapcsolatban
tovabbi informacio a 2.2 Véllalati
stratégia és fenntarthatdsagi
jelentés cimd fejezetben talalhaté.

Az OBO Fenntarthat6séagi
jelentése érvényes az OBO
vallalatcsoport 6sszes telephe-
lyére vilagszerte.
Kérnyezetvédelmi iranyelv
Nemzetkdzi szabvanyok: ISO
50001 és GRI

Lasd a Fenntarthatdségi jelentés 3.2.

pontjat

A kutatas-fejlesztési részleg azt a célt
tlizte ki maga elé, hogy ne csak Uj
termékeket fejlesszen, hanem a
meglévs termékek eldallitasa
energia- és nyersanyagtakarékosabb
maodon térténjen az eddigi minéségi
jellemz6k megtartasa mellett.
B6vebben informacioért lasd a
Fenntarthatosagi jelentés 1.3. és 3.2.
pontjat.

Lasd a Fenntarthat6sagi jelentés 2.1. pontjat
(GRI 2-9-t6l 2-18-ig)

Lasd a Fenntarthatdségi jelentés 2.1.
és 3.1. pontjat (GRI 2-9-t6l 2-18-ig,
illetve GRI 2-29.)

A munkatarsak
oktatasa és tamoga-
tadsa a kérnyezetvéde-
lem terliletén

A munkatarsak kérnyezetvédelmi
oktatasanak és tamogatasanak része-
ként azon faradozunk, hogy érzékenyit-
sik embertarsainkat, igy nem csupan
munkavallaléinkat sz6litjuk meg, de a
csaladjaikon keresztiil a lakossag jelent6-
sebb részét is elérjik.

Biztositjuk a szikséges er6forra-
sokat a munkatérsaink jelenlegi
ismereteinek folyamatos bdvitésé-
hez. Ezen intézkedéseknek
kizarélag pozitiv hatdsai vannak.

Az OBO Fenntarthat6séagi
jelentése érvényes az OBO
vallalatcsoport 6sszes telephe-
lyére vilagszerte.

Az OBO elkételezi magat a jelenlegi
kezdeményezések hosszu tavu
fenntartasa mellett és lehet6ség

szerint kibviti azok koérét. A hatésagi

el8irasok betartasan tilmendéen az

OBO sajat kérnyezetvédelmi projekte-

ket is kezdeményez (lasd a konkrét
intézkedéseket).

Lasd a Fenntarthatésagi jelentés 2.3.
pontjat (GRI 2-23.)

Lasd a Fenntarthat6sagi jelentés 2.1. pontjat
(GRI 2-9-t6l 2-18-ig)

Lasd a Fenntarthatéségi jelentés 2.1.
és 3.1. pontjat (GRI 2-9-16l 2-18-ig,
illetve GRI 2-29.)

A munkatarsak és a
kévetkez6 generaciod
tovabbképzésének és
tanulmanyainak
tdmogatasa

A véllalatcsoport a munkavallaléi és a
kovetkez6 generacié képzését a jovibe
valé hosszu tavu befektetésnek tekinti,
amely pozitivan hat mind a szervezetre,
mind annak kdzvetlen kérnyezetére.
Ezen intézkedéseknek nincsenek negativ
hatasai.

Az iskolak, illetve iskolai osztalyok egész
évben egyénileg jelentkezhetnek
Uzemlatogatasokra.

Megszervezzik az oktatdsokat és
biztositjuk a szlikséges er6forra-
sokat. Ezen intézkedéseknek
nincsenek negativ hatasai.

Minden OBO vallalat évente
elkésziti a sajat oktatasi tervét az
egyeni igények alapjan.

A véllalatcsoport alldspontja: a
jogszabalyi el6irasokon tul az OBO

sajat igényeinek megfelel6en valositja

meg képzési céljait.

Az OBO-nél a képzések alapvetfen két
kategdriaba sorolhat6ak. Az elsé kateg6ri-
aba a munkavallaloknak sz6l6 képzések, a
masodikba pedig a kiils6é személyek
(felnéttek vagy diakok) palyavalasztasat
megkdnnyitd képzések és programok
tartoznak.

Munkatarsak szamara:

= Az OBO Akadémia online tanfolyamai:
OnBoarding képzés, termékekhez
kapcsolodo oktatasok, kereskedelmi és
miszaki tovabbképzések, egészségvéde-
lemmel és munkabiztonsaggal 6sszefliggé
oktatasok, informatikai képzések.

= Nyelvtanfolyamok a munkahelyen vagy
nyelviskoldkban

= Bels§ atképzések

= Vezetbi készségek oktatasa

Kuls6 személyeknek:

= Szakképzés palyamodositdknak

= Termékekhez kapcsolédoé oktatas sze-
rel6knek

= Uzemlatogatasok didkoknak

A képzési tervek alapjan éves
jelentés készil a kit(izétt célok
teljesitésérdl, amely tovabbitasra
kerll az illetékes Uigyvezetének. A
kovetkez6 évre vonatkozé képzési
tervet évente kell kialakitani az
igényeknek megfelel6en.

Helyi sportegyesiiletek
és civil szervezetek
tdmogatasa

A tdmogatasi programoknak nincs
negativ hatasuk, de hozzajarulnak a
szabadid6 egészséges eltdltéséhez és
erdsitik a helyi k6z6sséghez valo
kotédést.

Az ilyen jellegl tdmogatésoknak
nincsenek negativ hatasai.

A sportegyesiletek és civil
szervezetek egyéni megkeresé-
seit kbvetben az ligyvezetés eseti
jelleggel vizsgalja és értékeli a
tamogatasi programokat. A
szikséges eréforrasokat ezutan
az Ugyvezetés bocsatja rendelke-
zésre. A tamogatasok formajat és
tartalméat az egyes orszagok helyi
jogszabalyai hatarozzak meg.

Az OBO vallalatcsoport tudatadban
van a felel6sségének, nem csupan

mint a régié biztos munkaaddja és a

k6zdsség tagja, hanem a helyi

sportegyeslletek és civil szervezetek

tamogatojaként is.

Lasd a Fenntarthatésagi jelentés 2.3.
pontjat (GRI 2-23.)

A sportegyesiletek és civil szervezetek
tamogatasanak tervei évente kerlinek
Osszedllitasra, ezek szolgalnak a tAmogatési
Osszegek elosztasanak alapjaul. A tamoga-
tasok jévahagyasardl az illetékes ligyvezetés
dént a tdmogatasi terv, illetve az egyesiletek
és szervezetek kérelmei alapjan.

Lasd a Fenntarthatéséagi jelentés 3.1.
pontjat (GRI 2-29.)

Megfelel6ségi iranyitasi
rendszer és etikus
vallalatiranyitas

Lasd a Fenntarthatéséagi jelentés
megfelel6ségi irdnyitasanak 2.4. pontjat
(GRI 2-26.)

Lasd a Fenntarthatésagi jelentés
megfelel6ségi iranyitdsanak 2.4.
pontjat (GRI 2-26.)

Lasd a Fenntarthatéséagi jelentés
megfelel6ségi irdnyitasanak 2.4.
pontjat (GRI 2-26.)

Lasd a Fenntarthatésagi jelentés
megfeleléségi iranyitasanak 2.4.
pontjat (GRI 2-9-161 2-18-ig és GRI
2-26.)

Lasd a Fenntarthatésagi jelentés
megfelel6ségi iranyitdsanak 2.4.
pontjat (GRI 2-26.)

Lasd a Fenntarthat6sagi jelentés 2.1. pontjat
(GRI 2-9-t6] 2-18-ig)

Lasd a Fenntarthatéséagi jelentés 3.1.
pontjat (GRI 2-29.)

Kockazatkezelés

Az OBO vallalatcsoport tdbb mint 110
éves j0 hirnevének meg6rzésére és
megerdsitésére egy stratégiai és
szisztematikus kockazatkezelési rend-
szert kivan kialakitani, a kockazatok
folyamatos azonositasa, értékelése,
kommunikalasa, iranyitasa és fellgye-
lete, valamint dokumentalasa érdekében.
A kockazatkezelésnek nincsenek negativ
hatédsai, azonban a kockazatkezelési
rendszer hozzajarul a hosszu tava és
megbizhaté Uzleti kapcsolatok kiépitésé-
hez az emberi jogok tiszteletben tartasat
veszélyeztetd kockazatok elkeriilése
érdekében.

Ezen a terlileten nincsenek
negativ hatasok.

A sziikséges eréforrasok biztosi-
tasa mellett az OBO véllalatcso-
port kidolgozott egy kockazatke-
zelési folyamatot és megalkotott
egy részletes szabalyzatot. A
kockazatkezelési szabalyzat
els@sorban a bels6 kockazatokra
Osszpontosit, mig a kils6 kocka-
zatokat — ettél a folyamattdl
fuggetlenll — a német ellatasi lanc
atvilagitasarol szél6 térvény
(LksG) szabalyozza.

Célul tiztlk ki, hogy 2025 végéig a
kockézatkezelési szabalyzatot az
O0sszes OBO vdllalat vilagszerte
bevezeti. A térvényi hataridén belll
tovabba bevezetjiik az LksG-nek
megfelel6 kockazatkezelési rend-
szert.

Lasd ,Kotelezettségvallalasok”

Lasd a Fenntarthatdsagi jelentés 2.1. pontjat
(GRI 2-9-t6l 2-18-ig)

Lasd a Fenntarthatdségi jelentés 2.1.
pontjat (GRI 2-9-t6l 2-18-ig)

Munkahelyi biztonsag
és egészségvedelem

Az OBO szaméra az egészséges €s
motivalt munkavallalok jelentik a fenntart-
hat6 gazdasagi tevékenység sikerét.
Ezen intézkedések pozitiv hatasai kdzé
tartozik a munkavallalok termelékenysé-
gének ndvekedése, az alacsony fluktua-
ci6 és az emberi jogok szabalyozott
védelme.

Ezen a terlileten nincsenek
negativ hatasok.

A munkahelyi biztonsag és az
egészségvédelem szabdlyzatai az
adott orszag hatélyos jogszaba-
lyain alapulnak.

A vonatkoz6 jogszabalyok betartasan
kivil az OBO egyéb szolgaltatasokat

is nyUjt a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem teriletén, igy

példaul megeléz8 orvosi vizsgalatokat
biztosit, illetve munkaltatéi hozzajaru-

last ad szemiivegvasarlashoz. Az

OBO a sziikséges eréforrasok biztosi-
tasa és az 6sszes vonatkozé szaba-

lyozas és jogi el6iras betartasa

mellett, a beszerzések soran kiemel-
ten kezeli a biztonsagi szempontokat.

Nemzetkézi szabvanyok: ISO
45001:2018

Lasd ,Kotelezettségvallalasok”

Lasd ,Szabalyozasok"

Tekintve, hogy a munkavédelmi
el6irasoknak szigoru jogszabalyok-
nak kell megfelelniik, az érdekképvi-
seletek bevonasa a vallalatcsoport és
az (zemi tanacs kozotti folyamatos
egyeztetések formajaban fejti ki a
hatasat.



GRI 405-1

a)

b)

Az ellenérzé
szervekben
lévé személyek

Munkavallalok

2024. decemberi adat

Igazgatétanacs
Holding ligyvezetése

Leanyvallalatok Ggy-
vezetése

Osszesen

Németorszagi gyarto-
véllalat (PG DE)

Magyarorszagi gyarté-
véllalat (PG HU)

Osszesen

Alkalmazot-
tak

Uzemi dol-
gozok

Alkalmazot-
tak

Uzemi dol-
gozdk

Ossze-
sen

37

44
100%
613
100%
627
100%
392
100%
942
100%
2574
100%

Nem
Férfi

35

42
95%
413
67%
598
95%
198
51%
587
62%
1796
70%

N6

5%
200
33%

29

5%
194
49%
355
38%
778
30%

30 év
alatti

0
0%
85
14%
98
16%
61
16%
113
12%
357
14%

Korcsoport
30-50

14

15
34%
264
43%
269
43%
275
70%
457
49%
1265
49%

50 év
folotti

3
3

23

29
66%
264
43%
260
41%

56
14%
372
39%
952
37%
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Munkavallaléinkkal kapcsolatos informaciok

GRI 2-7

Alkalmazottak
Osszesen

i Hatarozatlan idejd

ii. Hatarozott idejd

iii. Nem garantalt munkaidében foglalkozta-
tott munkavallalok

iv. Teljes munkaidds

v. Részmunkaidds

GRI 2-8
Kolcsonzo6tt munkavallalok
Osszesen DE 118
a i. Szerz6déses munka Termelés
Gyakornok 77 34
Lizingmunka 32 32
Diak 9 0
ii.  Munkatipus (Id. Gyartasta-
alkalmazasi terilet) mogatéas
GRI 401-1
2024-es teljes évre Gyartovallalat DE
vonatkozo6an Ossze- C? Q
sen
Belépék  Osszesen 115 100 15
szama 30 év alatti 46 40
30-50 52 45
50 év folotti 17 15
Kilépék  Osszesen 88 77 11
S2aMa 30 ev alatti 35 31 4
30-50 40 35 5
50 év folotti 13 12 2

2024-es teljes évre
vonatkozéan

Belépék  Osszesen
$ZaMa 30 ¢y glatti
30-50
50 év folotti
Kilépok Osszesen
S2AM3 30 ev alatti
30-50
50 év folotti

Gyartovallalat HU

Ossze- 7 Q
sen
131 92 39
54 44 10
63 42 21
14 6 8
208 105 103
51 35 16
88 48 40
69 22 47

Gyartévallalat DE

Osszesen
700
642

58
0

666
34

Logisz-
tika

11

Raktari
munka

Létszam

2024.12.31.

Létszam

2024.12.31.

Gyartévallalat HU

Férfi NG Osszesen Férfi NG
624 76 1334 785 549
572 70 1334 785 549
52 6 0 0 0
0 0 0 0 0
611 55 1317 783 534
13 21 17 2 15
Osszesen HU 30
Szemé- Minésé- Szerzédéses munka .
. L Termelés
lytgy giranyitas
32 0 Megbizasos munka 0
0 0 Koélcsdnzott
14 7
munkavallalé
7 2 Nyugdijas szdvetkezeti 0
munkavallalé
Admin. Admin. Termelés
munka munka

Gyartovallalat DE

Ossze- g Q
sen
700 623 77
113 104 9
284 256 28
303 263 40

Gyartovallalat HU

Ossze- g 9
sen
1334 785 549
174 111 63
732 466 266
428 208 220

Gyartovallalat DE

Ossze- & Q
sen
16% 16% 19%
41% 38% 67%
18% 18% 25%
Rész- 6% 6% 5%
arany 13% 12% 14%
31% 30%  44%
14%  14%  18%
4% 5% 5%
Gyartovallalat HU
Ossze- 7 Q
sen
10% 12% 7%
31% 40% 16%
9% 9% 8%
Rész- 3% 3% 4%
arany 16% 13% 19%
29% 32%  25%
12% 10% 15%
16% 1%  21%
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Munkavégzéssel 6sszefliggd megbetegedések és sérllések

403-9
HU DE

Darab- Rész- Darab- Rész-

szam arany szam arany
Halalesetek 0 0 1 0,6
Sulyos sériilések 0 0 0 0
Doll(umentélt munkavégzéssel 0sszefliggo sériilé- 49 18,5 33 18,2
se

(Viszonyitasi alap: 1 milli6 ledolgozott munkaéra)

Azoknal a munkavallaléknal, akik nem a szervezet alkalmazottai, a munkahelyeket a munkajog szerint nem a szervezet
ellenérzi (HU).

A munkaval 6sszefliggé legfontosabb sériiléstipusok: ziz6dasok, vagasi sérilések, térések

Ledolgozott 6rak szama:
DE: 1811 545
HU: 2 647 392

Munkaval &sszefliggd veszélyek: a veszélyek meghatarozasa kockazatértékelésekkel, belsd auditokkal és Gizemi
ellenérzésekkel torténik. Magyarorszagi telephelylinkdn a jelentéstételi idészakban nem tértént silyos munkahelyi
baleset, ezért nem kellett Uj intézkedéseket hozni. Németorszagban sajnalatos médon 2024-ben egyik munkatarsunk
halalos kimenetell, nem sajat hibajabol bekdvetkezett kbzlekedési balesetet szenvedett. A térténtek részletes kivizsga-
lasa ellenére nem sikerdlt olyan intézkedéseket bevezetni, amelyekkel a jov6ben megel6zhetd lenne hasonlo balesetek
bekovetkezése.

403-10
HU DE
Darab- Darab-
szam szam
Halalesetek 0 0
Dokumentalt munkavégzéssel 6sszefiiggé megbe- 0 0
tegedések

Azoknal a munkavallaléknal, akik nem a szervezet alkalmazottai, a munkahelyeket a munkajog szerint nem a szervezet
ellenérzi (HU).

A munkavégzéssel 6sszefliggé megbetegedések f6bb tipusai:

Munkaval ésszefliggd folyamatok, amelyek megbetegedés kockazatat rejtik magukban: kockazatértékeléseket,
akkreditalt méréseket és bioldgiai mutatok vizsgalatat végezzik vegyi anyagoknak kitett munkavallalék vizeletében és
vérében. Szamukra is szerveziink foglalkozasi-egészséglgyi laboratériumi vizsgalatokat. Ezen tilmenden egészségna-
pokat szervezlink minden munkavallalé szamara, és kilon tidészlréseket biztositunk azoknak a munkavallaloknak,
akik pornak kitett kérnyezetben dolgoznak.
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I Fcnntarthatésagi

jelentés 2024

5. melléklet

GRI tartalomjegyzék (targymutatd) a GRI-SRS szerint

Indikator

GRl-leiras

Konszolidalt GRI-indikatorok

GRI 1: Altalanos adatok

1. A GRI-indikatorok célja és rendszere

2. Legfontosabb koncepciok

3. Jelentéstétel a GRI-indikatorokkal 6sszhangban

4. A jelentéstétel elvei

5. Tovabbi ajanlasok a jelentéstételre vonatkozéan

GRI 2: Altalanos informaciok

1. A szervezet és annak jelentéstételi gyakorlatai

Szervezeti profil

a) Szervezet neve

b) A tulajdonviszonyok tipusa és jogi formaja

c) A szervezet kdzpontjanak székhelye

d) Azok az orszagok, amelyekben a vallalat tevékenykedik

A szervezet fenntarthatésagi jelentésében figyelembe vett entitdsok

a) A fenntarthat6sagi jelentésben figyelembe vett entitasok

b) Az auditalt konszolidalt pénzligyi beszamoldban szerepl entitasok és a 2-2a) szerinti
entitasok kdzotti klldnbségek

¢) Az informacidk konszolidalasanak alapelvei

Jelentéstételi id6szak, jelentéstételi gyakorisag és kapcsolattartd

a) Jelentéstételi id6szak és jelentéstételi gyakorisag

b) A pénzlgyi jelentés elkészitésének jelentési id6szaka, illetve ha ez nem egyezik meg a
2-3a) szerinti jelentési idészakkal, ennek oka

c) A kdzzététel datuma

d) Kontaktszemély a jelentéssel kapcsolatos kérdésekben

Informaciok helyesbitése vagy uUjrakdzlése
a) A helyesbités vagy Ujb6li bemutatas magyarazata

2 2-5

Kilsé tanusitas
a) A kils6 tanusito igénybevételére vonatkozé irdnyelvek és gyakorlatok
b) Annak megadésa, hogy tértént-e kiilsé tanisitas a fenntarthatésagi jelentésre vonatkoz6an

2. Tevékenységek és

munkatarsak:

Tevékenységek, értékteremtési lanc és egyéb Uzleti kapcsolatok

a) Iparagak, amelyekben az OBO tevékenykedik

b) Az értékteremtési lanc leirasa (tevékenységek, termékek, szolgaltatasok és kiszolgalt
piacok/ellatasi lancok/kiszolgalt entitasok és azok tevékenységei

c) Relevéans (zleti kapcsolatok

d) Jelent6s valtozasok a 2-6-a, 2-6-b és 2-6-c pontokban kdzzétett adatokban az eléz6

jelentéstételi id6szakhoz képest

4



GRI

Indikator ,
szam
2 2-7
2 2-8

3 Vallalatvezetés

2 2-9
2 2-10
2 2-11
2 212
2 2-13
2 2-14
2 2-15

GRl-leiras

Alkalmazottak
a) Az alkalmazottak teljes Iétszama nemek és régiok szerinti bontasban
b) Az alkalmazottak teljes Iétszama nemek és régidk szerinti bontasban
- Hatarozatlan ideji/hatarozott idejl
- Nem garantalt munkaidében tevékenykedd munkavallalék
- Teljes munkaid8s/részmunkaidds alkalmazottak
¢) Az adatok 6sszeallitasahoz alkalmazott modszerek és feltételezések, valamint rendelke-
zés a szamadatok nyilvanossagra hozatalarol
d) A 2-7a) és 2-7b) pontokban megadott adatok értelmezéséhez szikséges hattérinformaciok
e) Az alkalmazottak szamanak nagy mértékl ingadozasa a jelentéstéli id6szakon belll és a
jelentéstételi id6szakok kozott

Munkavallalék, akik nem alkalmazottak

a) Azon munkatarsak létszama, akik nem alkalmazotti jogviszonyban vannak, részletes
adatok

b) Az adatok eléallitdsahoz hasznalt moédszerek és feltételezések, részletes adatok

c) Az alkalmazottak szamanak nagy mérték( ingadozasa a jelentéstételi id6szakon belll és
a jelentéstételi id6szakok kézott

Véllalatiranyitas struktiraja és dsszetétele

a) Vdllalatiranyitas strukturaja, beleértve a legfelsébb iranyité testiilet bizottsagait

b) A gazdasagért, kdrnyezetért és az emberekért felelds legfelsébb iranyitd testilet bizottsagai
¢) A legfelsébb iranyito testilet és bizottsagainak dsszetétele, részletes adatok

A legfels6bb iranyité testlilet jeldlése és kivalasztasa

a) A legfelsébb iranyité testilet és bizottsagainak jeldlési és kivalasztasi folyamata

b) A legfels6bb iranyité testllet tagjainak jeldlésére és kivalasztasara vonatkozo feltételek,
részletes adatok

A legfelsébb iranyit6 testilet elndke

a) Az elndk egyben a szervezet egyik vezetbje is?

b) Amennyiben igen, milyen funkciokat télt be a vallalatvezetésen belil, annak indoklasa,
valamint mi az dsszeférhetetlenség megel6zésének és mérséklésének modja?

A legfels6bb iranyité testiilet és a vallalatvezetés szerepe a fenntarthat6 fejlédés vonatkozasaban

a) A legfels6bb iranyito testillet és a vallalatvezetés szerepe a fenntarthaté fejl6dés vonatkozasa-
ban

b) A legfelsébb iranyitd testllet szerepe annak ellenérzésében, hogy az ligyvezetés kell§
gondossaggal jar-e el a kdrnyezettel, gazdasaggal és az emberekkel 6sszefliggésben,
részletes adatok

c) A legfelsébb iranyito testlilet szerepe a szervezeti folyamatok hatékonysaganak fellilvizsgala-
taban

Hataskezelési lehet6ség atruhazasa

a) Annak ismertetése, hogy a legfels6bb iranyité testilet hogyan delegalja a szervezet
gazdasagra, kérnyezetre és emberekre gyakorolt hatdsainak kezeléséért valo felel6ssé-
gét, részletes adatok

b) Annak folyamata és gyakorisdga, amellyel a vallalatvezetés vagy mas alkalmazottak
jelentést készitenek a legfelsébb iranyito testiilet szamara a szervezet gazdasagra,
kérnyezetre és emberekre gyakorolt hatadsanak kezelésér6l

A legfelsdbb iranyito testlilet szerepe a fenntarthat6sagi jelentés elkészitésében

a) Felel6s-e a legfels6bb iranyit6 testulet a jelentett informéaciok ellendrzéséért és jovahagya-
saért, beleértve a lényeges témakat; ha igen, az ellenbrzési és jovdhagyasi folyamat
ismertetése

b) Amennyiben a legfels6bb iranyité testlilet nem felelSs a jelentett informéaciok ellenérzésé-
ért és jovahagyasaért, ennek indoklasa

Osszeférhetetlenség
a) Az Osszeférhetetlenséget felfedd eljaras leirasa
b) Osszeférhetetlenségi jelentés, részletes adatok
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GRI

Indikator ,
szam
2 2-16
2 2-17
2 2-18
2 2-19
2 2-20
2 2-21

GRl-leiras

A kritikus aggalyok kommunikacioja

a) Annak ismertetése, hogy a kritikus aggalyok kommunikacioja hogyan térténjen a legfel-
sébb iranyité testillet felé

b) A legfelsébb iranyité testllet elé tart kritikus aggalyok dsszessége és jellege a jelentésté-
teli id8szak alatt

A legfelsébb iranyito testiilet kollektiv ismerete
a) A legfelsébb iranyito testllet kollektiv ismeretének, készségeinek és tapasztalatainak
bdvitésére tett intézkedések a fenntarthato fejl6dés terliletén

A legfels6bb iranyito testiilet teljesitményének értékelése

a) A legfels6bb iranyito testllet teljesitményértékelésének folyamata

b) Az értékelés flggetlen vagy sem? Az értékelés gyakorisaga.

c) Azon intézkedéseknek az ismertetése, amelyeket az értékelésekre adott valaszként
hozunk.

Javadalmazasi politika

a) A legfelsébb iranyito testlilet tagjaira vonatkozé javadalmazasi politika leirasa, részletek

b) A legfels6bb iranyité testllet tagjaira és a véllalatvezetésre vonatkozé javadalmazasi
politika k6z6tti kapcsolat ismertetése a szervezetgazdasagra, kdrnyezetre és emberekre
gyakorolt hatasanak kezelésével dsszefliggésben

A javadalmazas megallapitasanak folyamata

a) A javadalmazaési politika kialakitdsara és a javadalmazas meghatarozgséara vonatkoz6
maddszerek, részletes adatok

b) Az érintett felek javadalmazasi politikarol folytatott egyeztetésének eredményei

A teljes éves javadalmazas kompenzacios aranya

a) A szervezet legjobban fizetett személyének éves teljes javadalmazasa és az 6sszes
alkalmazott éves javadalmazasanak atlagos szintje kdz6tti ardny

b) A szervezet legjobban fizetett munkavallaléja teljes éves javadalmazasa szazalékos
névekedése aranya az 6sszes munkavallalé teljes éves javadalmazasanak atlagos
szdzalékos névekedéséhez viszonyitva

c) Osszefliggs informéaciok a 2-21a) és a 2-21b) pontokra vonatkoz6an

4. Stratégia, szabalyzatok és gyakorlatok

2 2-22
2 2-23
2 2-24

Nyilatkozat a vallalat fenntarthaté fejl6déssel kapcsolatos stratégiardl

a) A szervezet legfels6bb iranyit6 testiiletének vagy legfelsébb vezet6jének nyilatkozata a
fenntarthat6 fejl6dés jelentGségérdl a szervezetre nézve és az ezzel kapcsolatos stratégi-
arél

Kotelezettségvallalasi nyilatkozat az alapelvekrdl és a vallalati magatartasrél

a) Kotelezettségvallalasi nyilatkozat a felel8s vallalati magatartas alapelveir6l és annak
gyakorlatardl, részletes adatok

b) Specifikus kdtelezettségvallalasi nyilatkozat az emberi jogok tiszteletben tartasarol, részle-
tes adatok

c) Hivatkozasok a kotelezettségvallalasi nyilatkozatokra

d) A kotelezettségvallalasi nyilatkozatok engedélyezési szintje

e) Milyen mértékben vonatkoznak a kdtelezettségvallalasi nyilatkozatok a szervezet tevé-
kenységeire és az (zleti kapcsolatokra?

f) A kotelezettségvallalasi nyilatkozatok ismertetésének madja a munkavallalokkal, (izleti
partnerekkel és egyéb érintett felekkel

A kotelezettségvallalasi nyilatkozat beagyazasa a véllalat alapelveibe és mikdédési gyakorla-
téba

a) A kotelezettségvallalasi nyilatkozat beadgyazasa a véllalat alapelveibe és felel6s mikddé-
sébe, részletes adatok
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GRI

Indikator ) GRIl-leiras
szam
Eljarasok a negativ hatasok orvoslaséara
a) Kotelezettségvallalasok olyan negativ hatasok orvoslasara, amelyeket a szervezet sajat
adatai szerint maga okozott vagy amelyekhez hozzajarult
b) A (benyuijtott vagy érintett) panaszok azonositdséara és kezelésére vonatkozo eljaras
c) Egyéb modszerek, amelyekkel a szervezet orvosolja azokat a negativ hatasokat, amelye-
2 2-25 ket maga okozott vagy amelyhez hozzajarult
d) Annak ismertetése, hogy a panaszeljarasok érintettjei, mint célzott felhasznaldk, hogyan
vesznek részt ezeknek a modszereknek a kialakitasaban, ellenérzésében, végrehajtasa-
ban és javitasaban
e) Annak ismertetése, hogy a szervezet hogyan kdveti nyomon a panaszeljarasok kezelésé-
nek hatékonysagat.
Aggalyok bejelentése és felmeriilésiik soran alkalmazandé eljarasok
2 2-26 a) A szervezet iranyelveinek és gyakorlatdnak megvaldsitasaval kapcsolatos tanacsadasra és
az Uzleti gyakorlattal 6sszefliggé problémak bejelentésére szolgalo eljarasok ismertetése
Térvények és rendeletek betartasa
a) A térvények és rendeletek elleni jelent8s jogsértések szama (pénzbirsagok vagy nem
pénzbeli szankcidk)
2 2-27 b) A jelentéstételi id6szakban megfizetett birsagok szama és a kifizetett pénzdsszeg,
részletes adatok
c) A jelentésebb jogsértések ismertetése
d) Annak ismertetése, hogy a szervezet hogyan fedte fel a jelentds jogsértéseket
2 2-28 Egyeslletekben és érdekcsoportokban val6 tagsag

5 Az érintettekkel val6 egyittmikddés

Az érintettek bevonasanak megkdzelitése

2 229 a) Az érintettekkel valé egyittmikddés megkézelitésének leirasa, részletes adatok
Kollektiv szerz6dések
a) A kollektiv szerz8dés ala tartozé dsszes alkalmazott szazalékos aranya

5 230 b) Annak feltlintetése, hogy a szervezet mas alkalmazottakra vonatkozé kollektiv szerz6dé-

GRI 3: Lényeges téma

sek alapjan hatarozza-e meg a munka és a foglalkoztatas feltételeit, vagy mas szerveze-
tek kollektiv szerz6dései alapjan olyan alkalmazottak esetében, akik nem esnek a kollektiv
szerz6dés szabalyozasanak hatalya ala.

k

3-1

A lényeges témak meghatarozasanak médszere

a) A szervezet lényeges témainak meghatarozdsara vonatkozo folyamat leirasa

b) Azon érdekcsoportok és szakért6k ismertetése, akiknek a véleményét figyelembe vették a
Iényeges témak meghatarozasa soran

3-2

A lényeges témak listaja
a) A lényeges témak listaja
b) Véaltozasok a Iényeges témak listadjdban az eléz6 jelentéstételi id6szakhoz képest

Lényeges témak kezelése

a) A gazdasagra, a kérnyezetre és az emberekre (beleértve az emberi jogokra) gyakorolt
tényleges és potencialis negativ és pozitiv hatdsok ismertetése

b) Annak jelentése, hogy a szervezet a tevékenysége vagy (zleti kapcsolatai révén érintett-e
a negativ hatasokban

c) A szervezet szabalyozasanak vagy kotelezettségvallalasanak az ismertetése a Iényeges
témaval kapcsolatban

d) Azon intézkedések ismertetése, amelyek a téma és az ahhoz kapcsol6dé hatasok
kezelésére iranyulnak, részletes adatok

e) A végrehajtott intézkedések hatékonysaganak utokdvetése, részletes adatok

f) Annak ismertetése, hogy az érintett csoportok bevonasa mennyiben befolyasolta a
meghozott intézkedéseket, és az intézkedések hatékonysaganak megitélését
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Indikator G,RI GRl-leiras
szam

GRI 200: Gazdasagi felel6sség

GRI 201: Gazdasagi teljesitmény

1. Vezet6i megkodzelités

2. Témaspecifikus adatok

201 201-1 A keletkezett és felosztott kozvetlen gazdasagi érték
A klimavéltozas szervezetre gyakorolt pénziigyi hatdsai és a klimavéltozashoz kapcsol6d6
201 201-2 . . i o n
egyéb kockazatok és lehet6ségek
201 201-3 | Meghatarozott juttatasi és nyugdijazashoz k6t6dé tervvel kapcsolatos kotelezettségek
201 201-4 | Az allamtél kapott pénziigyi tamogatas

GRI 202: Piaci jelenlét

1. Vezet6i megkodzelités

2. Témaspecifikus adatok

202 202-1 | A nemenkénti kezddfizetések aranya a helyi minimalbérhez viszonyitva

202 202-2 | A helyi kdzésségekbdl szarmazé felsGvezetbk aranya

GRI 203: Kbézvetett gazdasagi hatasok

1. Vezet6i megkodzelités

2. Témaspecifikus adatok

203 203-1 Infrastrukturalis beruhazasok és tamogatott szolgaltatasok

203 203-2 | Jelent8s kdzvetett gazdasagi hatasok

GRI 204: Beszerzési gyakorlatok

1. Vezet6i megkodzelités

2. Témaspecifikus adatok

204 204-1 Helyi beszalliték értékaranya

GRI 205: Fellépés a korrupcié ellen

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

205 205-1 | A korrupcié kockazata szempontjabol felmért Iétesitmények
205 205-2 | Kommunikacio és képzés a korrupcidellenes szabalyozasokrol és eljarasokrol
205 205-3 | Megerd@sitett korrupcios esetek és a megtett intézkedések

GRI 206: Versenyellenes magatartas

1. Vezet6i megkodzelités

2. Témaspecifikus adatok

Jogi eljarasok a versenyellenes magatartassal, a trosztellenességgel és a monopol gyakor-

206 206-1 1 | ttal kapcsolatban

GRI 207: Ad6zés

1. Vezet6i megkodzelités

207 207-1 Ado6zasi koncepcid
207 207-2 | Adozasiiranyitas, ellenérzés és kockazatkezelés
207 207-3 | Az érintett felek bevonasa és az ad6zassal kapcsolatos aggalyok kezelése

2. Témaspecifikus adatok
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Indikator

GRI

GRl-leiras

207

207-4

Country-by-Country Reporting (orszagonkeénti jelentéstétel)

GRI 300: Kérnyezeti felel6sség

GRI 301: Anyagok

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

301 301-1 A felhasznalt anyagok tdmege vagy térfogata
301 301-2 | Ujrahasznositott input anyagok hasznalata
301 301-3 | Ujrahasznositott termékek és csomagoléanyagaik

GRI 302: Energia

1. Vezet6i megkodzelités

2. Témaspecifikus adatok

302 302-1 Energiafogyasztas a szervezeten belll

302 302-2 | Energiafogyasztas a szervezeten kivl

302 302-3 | Energiahatékonysag

302 302-4 | Az energiafogyasztas csdkkentése

302 302-5 | Atermékek és szolgaltatasok energiaigényének csékkentése

GRI 303: Viz és szennyviz (Uj 2018)

1. Vezet6i megkodzelités

303

303-1

A viz mint kdz6s er6forras

303

303-2

A vizvisszavezetés hatasainak kezelése

2. Témaspecifikus adatok

303 303-3 | Vizkivétel
303 303-4 | Vizkibocséatas
303 303-5 | Vizfogyasztas

GRI 304: Biodiverzitas

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

Védett terlleten 1év6 vagy azzal szomszédos, illetve biodiverzitds szempontjabol

304 3041 értékes, de nem védett terlileten miikddd sajat, bérelt vagy kezelt telephely.

304 304-2 | Atevékenységek, termékek és szolgaltatasok jelent6s hatasa a biodiverzitasra

304 304-3 | Védett vagy helyredllitott teriiletek

304 304-4 A Természetvédelmi Vilagszdvetség (IUCN) vords listajan és a védett fajok nemzeti listain

szerepl6 azon fajok, melyek él6helye Uizleti tevékenység altal érintett teriileteken talalhaté

GRI 305: Kibocsatasok

1. Vezet6i megkodzelités

2. Témaspecifikus adatok

305 305-1 Kozvetlen UHG-kibocsatasok (Scope 1)

305 305-2 | Energiaval dsszefliggs, kdzvetett UHG-kibocsatasok (Scope 2)
305 305-3 | Egyéb kozvetett UHG-kibocsatasok (Scope 3)

305 305-4 | UHG-kibocsatasi intenzitas
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GRI

Indikator Sz4m GRl-leiras
305 305-5 | UHG-kibocsatas csdkkentése
305 305-6 | Ozonkarosit anyagok (ODS) kibocsatasa
305 305-7 | Nitrogén-oxidok (NOX), kén-oxidok (SOX) és egyéb jelent8s légkori kibocsatasok

GRI 306: Szennyviz és hulladék ((j 2020)

1. Vezet6i megkodzelités

306

306-1

Keletkezett hulladék és a hulladékkal kapcsolatos jelent6s hatasok

306

306-2

A hulladékokhoz kapcsolddo jelents hatasok kezelése

2. Témaspecifikus adatok

306 306-3 | Keletkezd hulladék
306 306-4 | Hasznositott hulladék mennyisége
306 306-5 | Artalmatlanitasra atadott hulladék

GRI 308: A beszalliték kérnyezetvédelmi értékelése

1. Vezet6i megkodzelités

2. Témaspecifikus adatok

308

308-1

K&rnyezetvédelmi szempontbdl értékelt Uj beszallitok

308

308-2

Negativ kdérnyezeti hatdsok a beszallitéi lancban és a megtett intézkedések

GRI 400: Tarsadalmi felel6sség

GRI 401: Foglalkoztatas

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

401 401-1 Uj belépdk és fluktuacié

A teljes munkaidében foglalkoztatottaknak nyujtott juttatdsok, amelyeket nem biztositanak
401 401-2 | . B i .

ideiglenes vagy részmunkaidés munkavallaléknak
401 401-3 | Gyermekvallalashoz kotétt tartds tavollét

GRI 402: A munkavallalék és a munkaadé kapcsolata

1. Vezet6i megkodzelités

2. Témaspecifikus adatok

402

402-1

Minimalis értesitési id6szak a szervezeti valtozasokat illet6en

GRI 4083: Munkahelyi egészség és biztonsag (4j 2018)

1. Vezet6i megkodzelités

403 403-1 Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsag iranyitasi rendszer

403 403-2 | A veszélyek beazonositasa, kockazatelemzés és az incidensek kivizsgalasa

403 403-3 | Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasok

403 403-4 I\/.Iunkav’élllaléi részvétel, konzultacié és kommunikacié a munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatban

403 403-5 | A munkavallalék képzése a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatban

403 403-6 | A munkavallalék egészségének elGsegitése

403 403-7 Az lzleti tevékenységgel kdzvetlen kapcsolatban allé munkahelyi egészségi és biztonsagi

hatasok megel6zése és csokkentése

2. Témaspecifikus adatok
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Indikator SS:nI] GRl-leiras
403 403-8 | A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi irdnyitasi rendszer hatalya ala tartoz6 munkatarsak
403 403-9 | Munkaval 6sszefligg6 sériilések
403 403-10 | Munkaval 6sszefliggé megbetegedések

GRI 404: Oktatas és képzés

1. Vezet6i megkodzelités

2. Témaspecifikus adatok

404 404-1 Egy f6re jut6 éves atlag képzési és oktatasi éraszam

404 404-2 | Programok a munkatarsak készségfejlesztésére és segitség a munkahelyvaltashoz leépités esetén

Azon munkavallalék szazalékos aranya, akiknek rendszeresen értékelik a teljesitményét és

404 404-3 D ,
szakmai el6remenetelét

GRI 405: Sokszinliség és esélyegyenléség

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

405 405-1 Sokszinliség az iranyito testiiletekben és a munkavallalok kérében

405 405-2 | A nGi alapfizetés és javadalmazas aranya a férfi munkavallalokéhoz képest

GRI 406: A diszkriminacio elkeriilése

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

406 406-1 Diszkriminacioval kapcsolatos esetek és a megtett intézkedések

GRI 407: Egyesiilési jog és kollektiv szerz6déshez valé jog

1. Vezet6i megkodzelités

2. Témaspecifikus adatok

Létesitmények és beszallitok, ahol az egyesilési jog és a kollektiv szerz6déshez

407 40741 valé jog kockazatnak kitett

GRI 408: Gyermekmunka

1. Vezet6i megkodzelités

2. Témaspecifikus adatok

408 408-1 | A gyermekmunka szempontjabdl Iényeges kockazatot jelent létesitmények és beszallitok

GRI 409: Kényszermunka és koételez6 munkavégzés

1. Vezet6i megkodzelités

2. Témaspecifikus adatok

A kényszermunka és kotelez6 munkavégzés szempontjabol Iényeges kockazatot jelentd

409 4091 | | stesitmények és beszallitok

GRI 410: Biztonsagi gyakorlatok

1. Vezet6i megkodzelités

2. Témaspecifikus adatok

410 410-1 Biztonsagi szolgalatot teljesité munkatarsak emberi jogokat érinté képzése

GRI 411: Oslakosok jogai

1. Vezet6i megkodzelités

2. Témaspecifikus adatok
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GRl-leiras

Indikator G,RI

411 411-1 Olyan esetek, amelyek soran sériltek az &slakosok jogai

GRI 413: Helyi k6z6sségek

1. Vezet6i megkodzelités

2. Témaspecifikus adatok

413 4131 Helyi kozdsségek bevonasa a létesitmények miikodésébe, hatasvizsgalatok

és tdmogatasi programok

Uzleti tevékenységek, amelyek jelentds tényleges vagy potencidlis negativ hatast gyakorol-
413 413-2 Clm o

nak a helyi k6zésségekre

GRI 414: A beszallitok tarsadalmi szempontu értékelése

1. Vezet6i megkodzelités

2. Témaspecifikus adatok

414 4141 Tarsadalmi kritériumok szempontjabol vizsgalt Uj beszallitok

414 414-2 | Negativ tarsadalmi hatés a beszallit6i lancban és a megtett intézkedések
GRI 415: Kézpolitika

1. Vezet6i megkdzelités

2. Témaspecifikus adatok

415 4151 Partadomanyok

GRI 416: Ugyfeleink egészsége és biztonsaga

1. Vezet6i megkodzelités

2. Témaspecifikus adatok

Kulénféle termék- és szolgaltataskategoridk egészségre és biztonsagra
416 416-1 o b2
gyakorolt hatdsainak értékelése
416 4162 Termékek és szolgaltatasok egészséget és biztonsagot érintd hatasaival
0sszefliggl jogsértések

GRI 417: Marketing és termékjeldlés

1. Vezet6i megkodzelités

2. Témaspecifikus adatok

A termékekkel és szolgaltatdsokkal kapcsolatos informaciokra és jeldlésre vonatkoz6
417 4171 i .
kdvetelmények
417 4172 A termékekkel és szolgaltatasokkal kapcsolatos informaciokkal és jeldléssel 6sszefliggd
jogsértések
417 417-3 | A marketinggel és a kommunikaciéval 6sszefligg6 jogsértések

GRI 418: Az Gigyféladatok védelme

1. Vezet6i megkodzelités

2. Témaspecifikus adatok

418 418-1 Az adatvédelem megsértése és adatvesztés miatti megalapozott panaszok
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