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1.1 Felelés gondolkodas. Felelds cselekves.

Az OBO Bettermann tdbb mint 110 évvel ezel6tti alapitdsa 6ta nagy hangsulyt fektetlink a fenntarthaté mikddésre és
fejlesztésekre, Ugy 6koldgiai és gazdasagi, mint tarsadalmi szempontbdl. Felelsséget vallalunk mind munkatarsainkért,
mind a benniinket kérllvevd tarsadalomért és kdrnyezetért.

Vallalati stratégiank' szempontjabdl éppolyan fontos a kériltekintd gazdasagi mikddés, az eréforrasok kiméletes felhasz-
nalasa, a kdrnyezet és a klima védelme, mint munkatarsaink folyamatos fejl6désének tamogatasa és az (izleti partnere-
inkkel valé 8szinte egylttmUkodés.

Folyamatosan fenntarthatd, teljesitményorientalt és atlathat6 médon cseleksziink. Az integritas, a korrekiség és a sok-
szinliség vallalati kultdrank szerves részét alkotja. Mara mar a fenntarthatésag sikertényezévé valt a a piaci mikddés
soran. Napjainkban a fenntarthatdésag a piaci tevékenység alapvetd sikertényez6jéve valt. A fenntarthaté folyamatok
azonban mindig is fellelhet6k voltak vallalatunk valamennyi terlletén és telephelyén.

Mindemellett tisztdban vagyunk azzal, hogy a fenntarthaté miikddéshez folyamatos optimalizalas sziikséges. Ezért tekintse

ezt a fenntarthatdsagi jelentést az eddigi eredményeink pillanatnyi 6sszefoglaléjanak. A kdvetkez6 honapokban és évek-
ben is megtesziink mindent azért, hogy vallalatunk még fenntarthatébba valjék — tesszik ezt ligyfeleink, partnereink,
munkatarsaink, kdrnyezetiink és nem utolsésorban egész kéz6sséglink érdekében.

lamennyi Iényeges elemével kapcsolatban.

Ordmmel vennénk, ha tisztelt olvaséink tovabbra is nyomon kdvetnék eziranyl tevékenységiinket, fejlédésiinket.

12-22. GRI-indikator



1.2 A szervezet és annak jelentéstételi gyakorlata
Szervezeti profil2 OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG

Huingser Ring 52, 58710 Menden (Sauerland)
A fenntarthatosagi jelentés a vallalatcsoport alabbi vallalataira vonatkozik:

= OBO Bettermann Produktion Deutschland GmbH & Co. KG,
= OBO Bettermann Hungary Kift.

Ezek a cégek allitjak el6 a termelési mennyiség 95%-at, és rendelkeznek a szervezet foglalkoztatottjainak mintegy 60%-
aval.
Jelentéstételi id6szak és jelentéstételi gyakorisag®

A jelentéstételi id6szak megegyezik az OBO 2022-es Uzleti évével (2022. januar 1. — 2022. december 31.). A fenntartha-
tésagi jelentés kozzététele a jovében kétévente, a rakdvetkez6 év masodik negyedévében toérténik meg.

A kdzzététel datuma: 2024. januar 31.

Elérhet6ség a jelentéssel kapcsolatos kérdésekben
Christian Blome, e-mail-cim: blome.christian@obo.de

Ez a szervezet els6 fenntarthatdsagi jelentése, amely GRI indikatorokra hivatkozik. #

Tevékenységek, értékteremtési lanc és egyéb lizleti kapcsolatok

Az OBO Bettermann vallalatcsoport a villamos szerelési anyagok egyik vezet6 gyartéja. A portfoli6 magéban foglal kabel-
tartd rendszereket, 6sszekotd- és rogzitérendszereket, padléd alatti és vezetékrendez6 csatorna rendszereket, valamint
szerelvénybeépit6 csatornakat, villam- és tulfeszlltségvédelmi rendszereket és téltési infrastruktarat. A mianyag és fém
alapanyagokbol készllt termékek széles valasztéka rendszerorientalt, vagyis a termékcsoportok kiegészitik egymast. A
termékek alkalmazasi terliletei szerves részét képezik az épitdiparnak, szinte megegyez§ sullyal szerepel a magas- és
mélyépités, az ipar, a kdzszolgaltatasok és az egyéb létesitmények. A tébb mint 60 orszagban tevékenykedd cégcsoport
piaci helyzete e tekintetben egyedilallo, hiszen nincs mas hasonl6 vallalat a piacon, amelynek ilyen széles kérl lenne a
gyartasi tevékenysége.

Nyelv

A dokumentum német, angol és magyar nyelven all rendelkezésre.

22-1. GRI-indikéator
32-3. GRI-indikator
42-4-5. GRI-indikator



Az értékteremtési lanc leirasa (tevékenységek, termékek, szolgaltatasok és az ezekhez kapcsolodo piacok/
ellatasi lancok/ezt kévet6 entitasok és azok tevékenységei)

Az OBO Bettermann 8 orszagban mikddik 9 gyartovallalattal, tébb mint 40 nemzetkdzi lednyvallalattal és kdzel 20 tovabbi
képviselettel rendelkezik vilagszerte. A véllalatcsoport 2022-ben tébb mint 700 millié eurds forgalmat bonyolitott, amellyel
az egyik legjelent@sebb iparagi szerepl6 az elektrotechnika globalis piacan.
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Az OBO értékesit6- és gyartovallalatai vilagszerte

Fehéroroszorszag Esztorszag Horvatorszag Lengyelorszag Szingapur Magyarorszag
Belgium Finnorszag Lettorszag Portugalia Szlovéakia 2”;?:';? | Egyesult
Brazilia Franciaorszag Litvania Romania Spanyolorszag

Bulgaria Nagy-Britannia Dubai Oroszorszag Dél-Afrika

Kina India Hollandia Svédorszag Csehorszag

Dania Olaszorszéag Norvégia Svéjc Torokorszag

Németorszag Kazahsztan Ausztria Szerbia Ukrajna



1.3 Véllalkozasunk, termékeink, megoldasaink®

Tobb mint 110 éve foglalkozunk az elektromossag témakdrével. Termékeinkkel gondoskodunk az elektromos aram, illetve
az ezzel kapcsolatos adatok megbizhat6 atvitelér6l, és az ehhez szliikséges infrastruktira védelmérél. Fenntarthaté ter-
mékekkel, megoldasokkal és szolgaltatasokkal formaltuk a német elektromos iparagat, és mara az egyik vezeté nemzet-
kdzi markava valtunk.

A mindség, a biztonsag, a technolégia és a fenntarthaté innovaciok iranti szenvedélylink 6sszekét benniinket az elektro-
mos szakmaval, a tervez6kkel és épitészekkel, valamint nagykeresked&kkel és szamos mas partnerrel vilagszerte.

Sikeruink alapjat munkatéarsaink, tgyfeleink és beszallitdéink kdlcsénds, bizalomra éplls, elkdtelezett egyuttmikddése
képezi. Flggetlen csaladi vallalatként 1911 6ta tevékenykediink ezen elvek szerint. Ez mindennapi tevékenységiink
mércéje.

Termelési tevékenységliink a gyartévallalatoknal térténik, a szervezet értékesitési tevékenységét sajat értékesitési valla-
latainkon keresztll bonyolitjuk. A vallalatok egy része sajat ingatlanokkal rendelkezik, masok bérlik a sziikséges csarno-
kokat és éplileteket. Folyamatos fejl6désiink révén a tarsadalomra, a kérnyezetre és a gazdasagra gyakorolt hatasunk is
naprél napra né. Ennek a felelésségnek a tudataban vallalkozasként hosszu tavon, fenntarthatéan, 6nmagunkkal szemben
magas kovetelményeket tamasztva gondolkodunk és cseleksziink, és lelkesedéssel tekintlink a valtozasok elé.

A szervezet kérilbelll 10 000 Ggyfelet szolgal ki vilagszerte 60 orszagban.

Mintegy 26 beszerzési orszagbol 6sszesen koriilbellil 1300 beszallitéval allunk kapcsolatban. A németorszagi és magyar-
orszagi gyartévallalatoknal a beszerzési kdliségvetés helyi beszallitokra jutd szazalékos aranya az alabbiak szerint alakul.

Németorszagi gyartovallalat 75% belfdldi, 25% kdilféldi
Magyarorszagi gyartovallalat 30% belfdldi, 70% kalfoldi

Az OBO vallalatcsoport kdtelezi magat arra, hogy a térvény altal el6irt hataridén belll kockazatelemzési rendszert hoz
létre az ellatasi lanc atvilagitasarol szol6 térvénnyel sszhangban, és ez alapjan értékeli az 6sszes beszallitbjat. Az ér-
tékelés figyelembe veszi a kdrnyezetvédelmi szempontokat, a tarsadalomra gyakorolt hatasokat, a gyermekmunkat, illetve
a kényszer- és kotelez6 munka esetleges el6fordulasat. Ha a kockazatelemzés ilyen eseteket tar fel, vagy ha az egyéb
kritériumok nem teljesliinek, a menedzsment megfelel6 intézkedéseket hoz. &

Az OBO véllalatcsoport nem tart nyilvan semmilyen adatot a munkatéarsak, lzleti partnerek vagy szocidlis partnerek etni-
kai hovatartozasaval kapcsolatban. Az OBO vallalatcsoport ennek szellemében nem regisztralt olyan eseményt a jelen-
téstételi id6szakban, amely sértette volna az 8slakosok jogait.”

Olyan termékeket és technoldgiakat fejlesztiink, amelyek révén egyszeriibbé, fenntarthatobba és biztonsagosabba valik
az elektromos szerelés. Folyamatosan nyomon kévetjiik a jov6be mutato fejlesztéseket és trendeket célcsoportjaink va-
lamennyi szektoraban. Gazdasagi sikerlink a kutatas-fejlesztésbél (K+F) szarmazé innovacidkon alapul. Valamennyi Uj
termékink és innovacionk bevezetését atfogd kockazatértékelés, illetve hibamod- és hataselemzés (FMEA) elézi meg.
Ez figyelembe veszi a termékeink kdrnyezeti hatasait is, és tovabbi alapot képez a fenntarthaté mikédésiink szamara,
amely magaban foglalja a termékek kérnyezetiikre gyakorolt hatasait is. Ezek révén fenntarthat6é hozzajarulasokat tehetlink.

Az OBO térténete tobb mint szaz évvel ezel6tt kezd6détt a kiilsé villamvédelem tertletén megalkotott els6 termékmegol-
dasokkal. Kiemelked6 mérféldké volt 1952-ben az OBO diibel feltaldlasa, amely révén lehet6vé valt a dibel ,furéds nélkili”
(Ohne Bohren) falba (itése. Ekkor sziiletett meg a mai OBO markanév. Az egyszerd, gyors és biztonsagos szerelés elvét
kovetjik azota is termékfejlesztéseink soran, ami vallalatunk legfébb prioritasa. Mara tébb mint 30 000 terméket tartalmazo
kinalatunk harom f6 témakdrre és tizenharom alkategoriara oszthaté. Ezzel a termékstruktiraval lehetévé tesszik ligyfe-
leink szamara, hogy gyorsan megtalaljak a megfelel6 terméket és az optimalis megoldast.

52-6. GRI-indikator
6308, 408, 409, 414. GRI-indikator
7411. GRI-indik&tor



Mindségbiztositasi kdvetelményeink kiterjednek az OBO Bettermann &sszes termékére és szolgaltatasara. Valameny-
nyi termékiink rendelkezik VDE, UL, OVE stb. tanisitvannyal, vagy alkalmazasspecifikusan tantsitott, példaul az EX-Atex,
a RINA vagy a DNV szerint. Ezenkiviil az OBO teljes portféliéja megfelel a CE és az ROHS szabvanyok kévetelményeinek.
Ezaltal az 6sszes termékiink megfelel a jelenlegi biztonsagi és egészségligyi kbvetelményeknek. Az illetékes hatdsagok
rendszeres ellendrzései biztositjak az adott jel6lések folyamatos érvényességét. A jelentéstételi id6szakban a szervezet
termékeinek és szolgaltatasainak egészségre és biztonsagra gyakorolt hatasaval kapcsolatban szabalysértések nem
kerultek feljegyzésre.?

Termékeinken és csomagolasainkon feltlintetjiik a termékek eredetét (,Made in...”), valamint a termékjelblésre vonatkozo
atfogo és jogszabalyban el6irt tudnivalokat. Ezen tiimendéen igény szerint minden termékhez digitalisan elérhet6 rendszer-,
szerelési és kezelési utmutatd, biztonsagi adatlap, mliszaki informacidk és apolasi Gtmutato - az eléirasoknak megfeleléen.
Amennyiben biztonsagi okokbdl szerelési vagy kezelési itmutatdt szilkséges biztositani, ezeket mellékeljiik a termékhez.

Az Utmutatékban megtalalhatéak tébbek kdzott a termék biztonsagos hasznéalataval kapcsolatos tudnivaldk, és —ameny-
nyiben 6kologiai okokbdl sziikséges — a termék 6sszetételére és artalmatlanitasara vonatkozo informaciok is. A jelentés-
tételi id6szakban nem tértént szabalysértés a termékekre és szolgaltatasokra vonatkozé tajékoztatdkat vagy a termékek
jelolését illet6en, illetve a szervezet marketing-és és kommunikacios tevékenysége kapcsan sem.®

Szerelési teriiletek

Ipari installaciok

Kabeltarté rendszerek, 6sszekot6- és
rogzitérendszerek az ipar és az
infrastruktlra szamara

Termékkategoriak

» Kébeltarté rendszerek
= Osszekotd rendszerek
= Rbgzitérendszerek

Epiiletinstallaciok

Vezetékrendezd csatorna rendszerek,
szerelvénybeépit6 csatornak, padlé
alatti rendszerek az irodai létesitmé-
nyek, funkcionalis épliletek és az
épulettervezés szamara

Termékkategoriak

= Vezetékrendezd csatornarendszerek

= Szerelvénybeépit§ csatornak és
oszlopok

= Beépithet6 szerelvények és dobozok

= Padl6 alatti és padléra szerelhet6é
rendszerek

Termékeinkkel kapcsolatban bévebb informacio itt érhet6 el:

Termékeink tdbbségét ma az OBO nevl eserny6markank alatt forgalmazzuk.

Védelmirendszerek

Villam- és tllfeszliltség-védelem,
valamint tlizvédelmi rendszerek

Termékkategoriak

= TUlfeszlltség-védelem

= Kiils6 villamvédelem

= Potencialkiegyenlités és féldelés

= Tlizgatl6 témitések és kabelbandazsok
= Tlizallé kabelezési médok

= Tlizvédelmi csatornak

Novekedési stratégiank részét képezte a versenytarsak és azok markainak felvasarlasa. A bevalt markakat és vallalatokat
egy integracios folyamatot kévet6en vittiik tovabb. Az dsszes integralt vallalat ma mar azonban az eredeti termékportfé-
lié mellett szamos OBO markaju terméket is forgalmaz.

8416. GRI-indikator
°417. GRI-indikéator


https://www.obo.hu/termekek/

Mintegy 60 orszagban kérllbelll 10 000 tgyfellinknek kinalunk biztonsagos, nagy teljesitmény(, gazdasagos és fenntart-
haté termékeket, amelyek nap mint nap betéltik funkciojukat, akar kiilénleges alkalmazasi terlileteken is. A legfontosabb
agazatok, amelyek szamara termékeinket fejlesztjiik és értékesitjik: épitdipar, nagy- és kiskereskedelem, gépgyartas,
villamosenergia- és kutatasi ipar, valamint tavkozlés és a szolgaltaté iparag. Megoldasokat szallitunk f6leg a napenergia,
a szélenergia, a biogaz hasznositasa, az elektromobilitas, a tengerészet és a kikétbipar, a vasuttechnika, az erémdvek,
az olaj- és gazipar, az alagutépités, az épitbipar és lakasfelljitas, a korhazak és apolointézetek, szamitastechnikai kdz-
pontok, az élelmiszeripar, a mobiltavkézlés és a feldolgozobipar szamara.

Ezekben az iparagakban kiegészit§ szolgéaltatasokat is kindlunk a kifejezetten a végfelhasznal6i igények szamara kifej-
lesztett termékek mellett. Ide tartozik példaul a tervezési tanacsadas vagy a tervezés tamogatasa épitkezési projektekben.
A kovetkez8 években a legnagyobb hangsulyt a napenergia, a szélenergia és a biogaz hasznositasa, illetve az elektro-
mobilitas fenntarthatd iparagainak fejlesztésére és bdvitésére fektetjik. A j6v6 szempontjabol fontos feladatot jelent
azonban a szamitégépes kézpontok és a mobilkommunikacios agazat bévilése is.

Az OBO Bettermann tébb, mint a termékeinek az dsszessége. Ugyfeleink minden helyzetben megbizhaté partneriikként
szamithatnak rank. Teljesen mindegy, hogy milyen alkalmazasi teriilet vagy iparag igényli a segitségiinket, rendelkeziink
a sziikséges szakértelemmel, és megfelel6 tamogatast nydjtunk. Az OBO nemcsak a teljes elektrotechnikai infrastruktu-
rat latja el a lehetd legjobb termékekkel, de megalapozott szaktudassal és tdbb mint egy évszazados tapasztalattal biz-
tosit tamogatast vilagszerte a projektek tervezésében és megvaldsitasaban.

Mindenhol és a projektek barmely szakaszaban:

= Miszaki hotline szolgalat (orszagos és nemzetkdzi)

= Termék- és rendszerinformaciok (digitalis vagy nyomtatott formaban)

= Kivalasztasi és tervezési segédletek az interneten, applikacioként, CAD-alkalmazasként vagy nyomtatott formaban

= 2D és 3D termékadatok STEP-adatként vagy BIM-adatként tervezék szamara

= Ott vagyunk, ahol az tigyfeleink: 60 orszagban rendelkezlink telephelyekkel, leanyvallalatokkal és partnerekkel

= Mérndki szolgaltatasok, példaul tervezési tamogatas és projektkoordinacié a nagy, nemzetkdzi projektekhez a
mUszaki irodank és az épitkezéseken dolgozé projektmenedzserek kézremiikddésével



Az OBO Akadémia kildnféle oktatasi formakat kinal, amelyek révén a vevok, tervezdk és épitészek megismerhetik az
aktualis fejlesztéseket, trendeket, szabvanyokat és eldirasokat. Ezek soran a hangsulyt a gyakorlati tapasztalatokra és
az els6 kézbdl szarmazé informécidkra helyezzlk, hogy szakértd tudasunkkal el6nyt biztositsunk Ggyfeleink szamara. Az
OBO Akadémia altal kinalt oktatasi programok atfogéak, jovéorientaltak és a vevék igényeihez igazodnak.

= Szemindriumok és workshopok

= Helyszini szaktanacsadas és képzések
= Tervez6i napok

= Webinariumok

A digitalizacio szamunkra a jové alakitasat és biztositasat jelenti. Egy univerzalis, mindenre j6 megoldas ugyan nem léte-
zik, de vannak olyan okos termékek, mddszerek és partnerek, amik és akik egylttesen Ugy segitik a vallalati digitalizaciét,

hogy abbdl minden érintettnek elénye szarmazzon. Ennek érdekében mar 2016-ban megalapitottuk sajat digitalis részle-
glnket, hogy megfeleljink ezeknek a kihivasoknak.

Itt fejlesztiink megoldasokat sajat alkalmazésainkhoz (weboldalaink, (izleteink szamara), de kildndsen olyan alkalmaza-

sokhoz is, amelyek megkdnnyitik gyfeleink szamara a termékvalasztasi folyamatot, és tamogatjak éket a tervezésben.
Néhany példa:

= OBO-Construct: intelligens tervez8eszkdzok és termékkonfiguratorok asztali szamitégépre és mobiltelefonra

= myOBO applikécié: barhol és barmikor, akar az épitkezés helyszinén is hozzaférést biztosit az OBO termékkatalégu-
saihoz

= BIM@OBO: BIM-kompatibilis tervezés az elektromos szerelésekhez — gyors, zokkenémentes és fenntarthato



2.1 Menedzsment

Az igazgatotanacs az OBO vallalatcsoport fliggetlen, legfelsd szintl ellenérz6 szerve, és harom f6bél all. A tagok szak-
képzettségik és sokéves szakmai tapasztalatuk révén rendelkeznek a sziikséges gazdasagi, 6koldgiai és szocialis kom-
petenciakkal. Személylket a tulajdonos nevezte ki kizarélag szakmai hozzaértésik alapjan. Igazgatoétanacsunk tagjai:

= Ulrich L. Bettermann, az igazgatétanacs elndke
= Prof. Dr. Jochem Heizmann, az igazgatétanacs tagja
= Prof. Dr. Wilhelm Haarmann, az igazgatétanacs tagja

A legfelsé szintl ellen6rzd szerv a vallalati stratégia keretében jovahagyja az ligyvezetés altal javasolt és meghatarozott
értékeket és célokat. A legfelsd felligyeleti szerv altal jovahagyott fenntarthato fejlédési célok elérése érdekében a téma-
ért felel8s Ugyvezet6 megbizott egy munkacsoportot, amely az ESG terlletre (réviden: kdrnyezet, tarsadalom és vallalat-
iranyitas) fokuszal és ezzel kapcsolatos célokat fogalmaz meg. A munkacsoport tagjai a menedzsmentnek szamolnak be,
és rendszeres tovabbképzéseken vesznek részt.

Az Uigyvezetés ezen fellll kockazatkezelési bizottsagot biz meg a szervezet kockazatkezelési iranyelveivel 6sszhangban
az ESG kapcsan felmer(il6 meglévé és potencialis kockazatok azonositasa érdekében.

A kockazatkezelési bizottsag mint kdzponti szerv 6sszekdt kapcsot képez az ligyvezetés és az lizletagak kockazatkez-
el6i kozott. A kockazatkezelési bizottsag tagjait az tigyvezetés jeldli ki.

Az lgyvezetés az altalanos felelésségvallalas keretében felel6s a kockdzatkezelésért Ugy jogi szempontbdl, mint tényle-
gesen (,Tone from the top”). Az (igyvezetés hatarozza meg a kockazatkezelési folyamat szervezeti kereteit. Emiatt a
kockazatkezelés szerkezeti és eljarasi szervezetét illet6 végsé dontés is az ligyvezetés hataskore, beleértve a kockazat-
kezelési rendszer miikddb6képességéhez szlilkséges megfeleld human és pénzligyi er6forrasok folyamatos felligyeletét.

Az (igyvezetés tovabbra is biztositja és felel6sséget vallal tovabba azért, hogy megfelel6 mdédon elemzi és szamitasba
veszi a dontéseivel jaré kockazatokat, illetve helyesen kezeli azokat.

A kockazatkezelési bizottsag éves jelentése és egyéb rendkivili jelentések és informaciok alapjan a vallalat vezetése
megfelel6 atfogd intézkedéseket hoz a kockazatkezelési rendszer miikodéképességének biztositasara, valamint a jelen-
t6s kockazatok kezelése érdekében.

Az igazgatétanacs évente értékeli az igyvezetés teljesitményét gazdasagi, 6kologiai és tarsadalmi szempontok alapjan.
Ezen értékelés keretében az igazgatétanacs megvizsgalja a munkacsoport éves jelentése alapjan, hogy az ligyvezetés
altal kit(izott és az igazgatdtanacs részérdl jdvahagyott stratégiak és projektek miként valdésultak meg gazdasagi, 6koldgiai
és tarsadalmi terlileteken. Amennyiben az értékelés soran az deril ki, hogy a meghatarozott stratégiak és kit(izétt célok
nem teljeslltek, az igazgatétanacs megbizza a felel8s ligyvezetbt a sziikséges intézkedések meghozatalaval.

Az Ugyvezetés egy munkacsoportot biz meg a vallalat gazdasagi, 6kologiai és tarsadalmi hatasainak feltarasaval és azok
kezelésével. A vallalat rendszeres parbeszédet folytat az érintettekkel a fenntarthatésagi jelentés 6sszedllitadsa soran és
a mindenkori térvényi el8irdsok betartasa érdekében.
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A munkacsoport éves jelentést készit gazdasagi, 6koldgiai és tarsadalmi témakban, amelyet a felel6s igyvezetd prezen-
tal az igazgatétanacs szamara. Az éves (izleti jelentés keretében az ligyvezetés beszamol az igazgatétanacsnak azokrol
a tovabbi kockazatokrol, amelyek a tudomasara jutottak az OBO kockazatkezelési iranyelve révén. A jelenlegi jelentés-
tételi id6szakban az igazgatotanacs kritikus problémardl nem kapott visszajelzést. A folyamat hatékonysagéat a munka-
csoportok rendszeres jelentései alapjan vizsgaljak felll. A fenntarthatésagi jelentés aktualizalasa kétévente térténik, a
jelentést az igazgatotanacs hagyja jova.

Az (igyvezetés megbiz egy megfelel§ségi tisztviselbt, aki a megfelel6ségi témakért (bejelentések kivizsgalasa, tanacsadas,
a megfeleléségiiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztése) felel a szervezethez tartozé minden entitasnal. A megfelel6ségi
tisztvisel§ jelentést tesz az adott témaban illetékes ligyvezetésnek, aki ezt a teljes ligyvezetés elé tarja. A megfelel6ségi
irdnyitasi rendszer hatékony miikddésének ellenérzése a megfelel§ségi tisztviseld rendszeres jelentései alapjan torténik.
A megfelel6ségi kérdésekben illetékes ligyvezetd Prof. Dr. Robert Gréning (CFO).

Az 6kolégiai, gazdasagi és tarsadalmi témakért Hernadi Lajos (CTO) felel. A hataskdrok illetékes fenntarthatésagi mun-
kacsoportra valé atruhazésat az ligyvezetés végzi.

Ugyvezet6i szinten Hernadi Lajos (CTO) felel a gazdasagi, kdrnyezeti és tarsadalmi kérdésekrdl folytatott parbeszédért
az érintettekkel.

Szervezetlink elkdtelezte magat amellett, hogy 2024 végéig kialakit egy olyan eljarasrendet, amely szabalyozza az OBO
valamennyi munkatarsara (vezet8ségre, fizikai és irodai alkalmazottakra egyarant) vonatkozé esetleges 0sszeférhetet-
lenségeket.

Elkoteleztik magunkat amellett, hogy 2024 végéig online és személyes képzési programokat dolgozunk ki, és valameny-
nyi munkatarsunkat (vezet6ket, fizikai és irodai alkalmazottakat egyarant) kiképezlnk az (izleti etika (megfelelés és emberi
jogok) és a korrupcio elleni kiizdelem témakérében.'”

A véllalati valtoztatdsok bejelentésének minimdlis hatarideje az érvényes térvényi szabdlyozdsnak megfelel6en kertil
meghatarozasra. Az OBO vallalatcsoport garantalja az egyesiilési jog korlatozas nélkdli, mindenkori gyakorlasat a vonat-
kozé térvényeknek megfelel6en."

102-9-18, 2-24. GRI-indikator
402, 407. GRI-indikator



2.2 Vallalati stratégia

A kezdetek 6ta a kereskeddk, a tervezék és a mesteremberek megbizhatd partnereként tekintettlink magunkra. Ebbél a
szerepkorbdl adédodan tudataban vagyunk a felel8sségiinknek, amellyel a vilag egyik vezet6 beszallitdjaként a villamos-
szerelési megoldasok és az elektromos infrastruktdra védelmének teriiletén rendelkeziink. Minden nap Gjb6l szembesu-
link ezzel a kihivassal, és jov6képunk szerves részeként tekintlink ra.

Kodzepes csaladi véllalkozasként mindig is fontos volt szamunkra, hogy Uj technolégiakba és infrastruktdrakba, valamint
fenntarthat6 projektekbe és intézkedésekbe fektessiink be.

2022-ben a vallalatcsoport technoldgiai és infrastrukturalis beruhazasi volumene elérte az 50 millié euro6t.

= Németorszag:
A mendeni kdzponti telephelylinkdn talalhatd 2. szamu Gzemet teljesen felljitottuk és irodahazza alakitottuk at. Az
atépitési munkak részeként 54 db egyrétegl Gvegezéssel és 5,6 W/m2K héatbocsatasi tényez6vel rendelkezd
betonablak cseréje tértént meg Uj, kétrétegii veggel és 1,13 W/m2K hatbocsatasi tényez6vel rendelkez8 ablakokra.

Bdsperdei Gizemlink logisztikai teriiletén a régi fénycsdveket energiatakarékosabb LED-es vilagitasra cseréltik. Ezzel
egyiddben (] tipusu vezérléstechnikat szereltiink fel, igy jelenlétérzékelbk segitségével csak a hasznalatban 1évé
tereket vilagitjuk meg, és id6kapcsoldval korlatozzuk a vildgitast munkaidén kivil. Ez éves szinten 157 MWh energia-
megtakaritast jelent.

Magyarorszag:

2022-ben a ,J” épliletben egy nagyon modern froccsdnté lzemet helyeztliink lizembe. Egy integralt hévisszanyerd
rendszer révén a technologiai hiités maradékhdje felhasznalhaté a hagyomanyos gazfiitéses rendszer tehermentesi-
tésére vagy teljes kivaltasara a f(itési id6szakban, igy jelent8s f(itési energia takarithaté meg. Az épiilet szamitott
éves energiasziikséglete (f6ldgaz) 1610 MWh. A berendezés lizemelésének kdszénhetben tavaly 102 MWh volt a
féldgazbol szarmazé tényleges energiafogyasztds. A maradékot a hulladékhd visszanyerésébdl szarmazé folyamat-
hé potolta.

Egy tovabbi 2022-es projekt volt az ,U“ épulet vilagitdsdnak modernizalasa. Ennek a projektnek a keretében 169
lampa cseréje tortént meg, ami mintegy 37%-0s energiamegtakaritast eredményezett, mikézben a megvilagitasi
értékek jelent6sen javultak, és az éves fogyasztas 79,1 MWh-val cs6kkent.

Ezek a projektek hatékonyan hozzajarulnak szervezetlink kérnyezetterhelésének csékkentéséhez. Szervezetiink
szamara ez nem csupan gazdasagi, de 6kologiai elényt is jelent.
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A globalis k6z6sség szamos kihivassal néz szembe: az eréforrasok szilikdssége, az éghajlatvaltozas és a globalis népes-
ségndvekedés csak néhany ezek koziil. Ehhez vilagos jév6képre van szilkség. Mi rendelkeziink ezzel az OBO-nal.

E jovBkép tokéletesitéséhez azokra az er§sségeinkre épitlink, amelyeknek készénhetéen azza valtunk, amik ma vagyunk.
Ebben a tudatban hataroztuk meg kiildetéslinket a kdvetkez6 évekre, ami nemcsak tovabb béviti és erdsiti a multbéli si-
kerek tényez6it, de szem el6tt tartjuk vevSink és munkatarsaink, valamint a felhasznaldk sziikségleteit, a kdrnyezet védel-
mét és az ellatasi lanc valamennyi szerepl6jének érdekeit.”

2201-2. GRI-indikéator
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Mindent megtesziink annak érdekében, hogy az energiahaldézatok és adatkapcsolatok tervezését és telepitését
intelligens megoldasokkal a legaprobb részletekig optimalizaljuk.

Elemezzik partnereink és tigyfeleink igényeit, figyelemmel kisérjik a technoldgiai trendeket, hogy felhasznalébarat
megoldasokat, valamint korszer( anal6g és digitalis szolgaltatasokat biztositsunk a részikre.

Felmérjik a j6v8 iparagainak és felhasznalasi terileteinek kévetelményeit és arra 6sszpontositunk, hogy szakérté-
ink révén maximalisan tamogassuk ezen terlletek meghatarozott trendjeit.

Vilagszerte az aktiv parbeszéd hivei vagyunk, legyen sz6 partnereinkrél vagy a szabalyozé hatésagokrdl, és
rendszeresen fellilvizsgaljuk a meglévé termékeket, folyamatokat és ismereteket. Az igy szerzett tudast az OBO
folyamatos fejlesztésére forditjuk.

Sziintelenll azon dolgozunk, hogy aktivan hozzajaruljunk tgyfeleink és partnereink értékteremtéséhez, mivel az
OBO mindig is a fenntarthat6 és elkételezett kapcsolatok kialakitasara térekedett.

Tevékenységlinket az 6kologiai, gazdaséagi és tarsadalmi fenntarthatésag elvei alapjan vizsgaljuk meg, hogy az
OBO és valamennyi munkatarsa, vevéje, partnere, tulajdonosa, valamint a tarsadalom egésze szamara biztonsa-
gos és élhetd j6v6t biztositsunk.

A tisztességes m(ikddés, a csapatszellem és a becsiiletesség az OBO értékrendjének az alapjat képezik. igy
elkotelezettek vagyunk amellett, hogy mindig 8szintén, a legjobb tudasunk szerint és tisztességesen jarjunk el
vev@inkkel, beszallitéinkkal és a piaci szereplSkkel, valamint a munkatarsainkkal és a nyilvanossaggal szemben.
Az OBO 06sszes munkatarsa felel6s azért, hogy tevékenysége soran valamennyi hatalyos térvényt, iranyelvet és
el6irast betartson.

Arra térekszlink, hogy az OBO-val valé egylttmiikddés a lehetd legegyszerlibb és legkényelmesebb legyen az
ipar, a kereskedelem, a tervezés és a kivitelezés terlletén m(ikddé partnereink szamara a kévetkezetes ligyfélkdz-
pontusagnak és szolgaltatoéi gondolkodasmddunknak kdszdnhetéen.

Az OBO nyilt, egytittmi{kddé, hibatlrd és pozitiv véllalati kultirat tamogat.
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A nyilatkozat a vallalat m(ikodését, térekvéseit és szandékait tiikrdzi. Célunk, hogy az OBO legyen elsé valasztas, ha az
elektromos ipar és adatatvitel legjobb és leginnovativabb megoldasait keresi. ,Building Connections, azaz kapcsolatokat
épittnk.

Arra is torekszlink, hogy vevéinkkel és beszallitdinkkal a vilag minden tajan szoros, partnerségen alapuld kapcsolatot

alakitsunk ki. Naprol napra szeretnénk er@siteni a kapcsolatot és Ujabbakat kialakitani vevGinkkel, valamint tamogatni 6ket
minden kérdésben és az esetleges problémak megoldasaban.

Az OBO-nal meggy6z8désiink, hogy a jovét csak egyltt tudjuk fenntarthatova tenni. Mindezt pedig munkatarsainkkal,
vevlinkkel, nemzetkézi telephelyeinkkel és partnereinkkel egyditt valésithatjuk meg. Az OBO éppen ezért szamos egye-
sllet és érdekképviselet tagja.

= ZVEI - Zentralverband Elektrotechnik- und Elektronikindustrie e.V. (Német Elektrotechnikai és Elektronikai Kézponti
Szb6vetség)

= VDE - Verband der Elektrotechnik, Elektronik und Informationstechnik e.V. (Elektrotechnikai, Elektronikai és Informa-
tikai Szovetség)

= DGNB - Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen e.V.(Német Fenntarthaté Epitészeti Tanécs)

= ABB - Ausschuss fir Blitzschutz und Blitzforschung (Villamvédelmi és Villamkutatasi Bizottsag)

= ABB - Ausschuss flr Blitzschutz und Blitzforschung (Német T(izvédelmi Szdvetséq)

= LiTG - Deutsche Lichttechnische Gesellschaft e. V. (Német Vilagitastechnikai Tarsasag)

= ETIM - ETIM Deutschland e.V. (ETIM — ETIM Németorszag Egyesiilet)

= Gltegemeinschaft fir Blitzschutzsysteme e.V. (Villamvédelmi Rendszerek Min&ségligyi Egyesiilete)

= HEA - Fachgemeinschaft fir effiziente Energieanwendung e.V. (HEA — Szévetség a Hatékony Energiafelhasznalasért
Egyesilet)

= Industrieverband Feuerverzinken (Tlzihorganyzo Ipari Szévetséq)

= Interseroh - Umweltdienstleistungen (Interseroh — Kérnyezetvédelmi szolgaltatasok)

= VDB - Verband Deutscher Blitzschutzfirmen e.V. (VDB — Német Villamvédelmi Cégek Szbvetsége)

= ZVEH - Zentralverband der Deutschen Elektro- und Informationstechnischen Handwerke (Németorszagi Elektro- és
Informaciétechnikai Kisiparosok Kézponti Szévetsége)

182-28. GRI-indikator
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2.3 Kotelezettségvallalasi nyilatkozat az alapelvekrdl és a vallalati
magatartasrol

Az OBO Magatartasi Kddexe és a Beszallitéi Magatartasi Kodex az érvényben |évé elveken és egyezményeken alapul, mint
példaul az ENSZ-egyezmények elvein (példaul az ENSZ Emberi Jogi Chartaja, az ENSZ (izleti és emberi jogi iranyelvei, az
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata és a Rioi Nyilatkozat a kbrnyezetrdl és a fejlesztésrél (elévigyazatossag elve)), az OECD
multinaciondlis vallalatokra vonatkoz6 iranyelvein, valamint a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) vonatkozé egyezményein.
Az OBO megfelel6ségi és korrupcidellenes alapelvei minden munkavallalé szamara atadasra keril egy munkavallal6i kézikonyv
forméajaban. Az OBO alapelvei és mikddési gyakorlata iranti elkdtelezettségi nyilatkozatok a szervezet 6sszes tevékenységére
és Uzleti kapcsolataira egyarant vonatkoznak Kiilénds figyelmet forditunk a helyi k6z6sségekre, a civil szervezetekre, valamint
a kévetkez6 generacio oktatasara.

Ugandaban (Afrika) 2012-ben a vallalat adomanyaibdl épiilt fel az elsd Christoph Bettermann Iskola. Az iskolat sér(lt
gyermekek szamara létesitették, akik eddig nem részesilhettek oktatasban. Az intézmény Uganda kdzponti kdrzetében,
a 440 000 lakossal rendelkez6 Mubende tartomanyban jott |étre. Az iskolaban az6ta mintegy 400 gyermek tanulhat, és
részesil nyolc éves altalanos iskolai képzésben. Az arvakat és tavol laké gyermekeket az iskola sajat kollégiumaban
helyezik el. Az iskola rendelkezik sajat orvosi rendel8vel, valamint terapias és apol6 részlegekkel. Az épitkezést az OBO
elndk-tulajdonosa, Ulrich Bettermann tette lehet6vé, akinek legkisebb fia, Christoph maga is kerekesszékhez kotott. A
Christoph Bettermann Iskola megvaldsitasaban partner volt az ,Esélyt a gyermekeknek” egyesiilet, amely 2008 6ta nyujt
segitséget Afrikaban elsdsorban AlIDS-arvaknak. Az OBO gondoskodott arrél, hogy minden eszkdz kézvetlenll és teljes
mértékben a j6 cél érdekében ker(ljon felhasznalasra.

Klaus-Dieter és Martina John német orvos hazaspar 2007-ben megalapitottak a Diospi Suyana kérhazat a dél-perui
Apurimac régidban lévé Curahuasi varosban. A tengerszint felett 2650 méter magassagban Iévé klinika atfogé orvosi el-
latast biztosit a vidékbeli 6slakossag szamara. A legmodernebb késziilékekkel felszerelt, a nyugati orvoslas szinvonalanak
megfelel6 kérhaz j6 hirnévre tett szert egész Peruban. A kérhaz tébb mint 100 aggyal, 6 mitbvel, 2 intenziv osztallyal,
laboratériummal és computeres tomograffal (CT) felszerelt rontgenosztallyal rendelkezik. A létesitményhez tartozik tovabba
egy fogaszati és szemészeti klinika is. A jaré- és fekvébeteg-ellatas mellett a kdrhaz koncepcidjanak része a helyi apoldk
képzése, az orvosok falvakra torténd ellatogatasa és a paciensek felvilagositasa a preventiv egészségulgyi ellatassal
kapcsolatban. A klinika megalapitasa éta mar tébb mint 427 000 paciensnek nyujtottak ellatast.

2021 nyaran a Diospi Suyana slirg8s tamogatast igényelt: (j oxigénberendezést kellett izembe helyezni a koronavirusos
betegek kezeléséhez. A biztonségos ellatas hosszu tavl fenntartdsdhoz a mlszaki infrastruktura jelentds bévitést igényelt.
Az OBO azonnal reagalt, felajanlotta és a lehet8 leggyorsabban rendelkezésre bocsatotta a slirgésen sziikségessé valo
anyagokat. Vallalatunk magara vallalta a miiszaki helyzet tisztazasat, és tamogatast nyuljtott a teljes rendszer elektromos
szerelésének tervezésében. igy minddssze néhany héttel késSbb lehetévé valt, hogy az OBO szerelési anyagokkal meg-
toltott tengeri konténerek elindultak az Andokban fekvd orszag felé. Bliszkék vagyunk arra, hogy gondoskodhattunk a
perui vidéki lakossagrol és tamogathattuk az egészségigyi ellatasukat.
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Ezen fellil vilagszerte tamogatjuk a helyi civil szervezetek és egyeslletek altal inditott tarsadalmi projekteket is:

JTekerj a melobal“: a kérnyéken laké munkatarsakat arra 6szténdzzik, hogy kerékparral jarjanak dolgozni. Nem
csupan id6jarasallo taroldhelyeket biztositunk a kerékparok szamara, de magyarorszagi telephelylink évente két
alkalommal kampanyt is szervez, amikor a kerékparosokat reggelivel jutalmazza. Németorszagban lehet6séget
biztositunk a munkatarsainknak, hogy kerékpart béreljenek.

Az (izem terlletén gy(jt6helyek talalhatdéak a hasznalt étolaj, elemek, vilagitétestek, papirhulladék, illetve miianyag
taroléedények szamara.

Papir- és egyéb hulladék, illetve az étkezdében keletkezd maradék élelmiszer szelektiv gy(jtése az irodaéplletekben.
Az orszagos OBO Ujsagok rendszeresen tartalmaznak kdérnyezetvédelmi témakat targyald cikkeket. Magyarorszagon
rendszeresen egészségligyi a szlirGvizsgalatokat (sziv- és érrendszeri vizsgalat, tid8sz(lirés, szemészeti vizsgalatok
stb.) biztositunk munkatarsaink szamara.

Tovabba évente hulladékgydijtési akcidkat szervezlnk a helyi énkormanyzattal egyiittmikdédve.

Uzemlatogatasokat szerveziink a kérnyékbeli iskolak didkjainak, valamint palyaorientaciés programokat is biztositunk
szamukra.

A magyarorszagi Pet6 Intézet tamogatasa évtizedek 6ta vallalatunk sziviigye. A Petd-mddszer kifejlesztése dr. Petd
Andras magyar orvos, mozgdsterapeuta és gyogytornasz professzor nevéhez flizédik. O alkotta meg a ,konduktiv
mozgasterapia“ koncepciodjat az agyi mozgaszavarok kezelésére. A konduktiv ebben az dsszefliggésben azt jelenti,
hogy holisztikus megkdzelitést alkalmazva a logopédia, a mozgasterapia, a fizioterapia és a gydgytorna terileteit
integralja terapiai elképzelésébe. A cél az, hogy a mozgassériltek minél nagyobb fliggetlenséget élvezhessenek a
segédeszkdzoktdl és a nekik segitséget nyujté személyektdl.

A tamogatasi programok, projektek jovahagyasakor el6nyt élveznek azok a sportegyesiletek, amelyek az egyes
vallalatok kbzelében talalhatdak, illetve azok a célok, amelyekkel azonosulni tudunk, és amelyeket killéndsen fontos-
nak tartunk. A legfontosabb partnerek: Dabasi Kézilabda Klub, Bugyi Sportegyesiilet Kézilabda és Labdarugd
Szakosztaly, Hiingseni Labdarigé Klub, Lendringseni Labdarugé Klub™

142-23, 413-1. GRI-indikator
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2.4 A megfeleléseg kezelése

A felel@s vallalatiranyitas alapvetd feltétele a térvényi el8irasok betartasa. Valamennyi tevékenységiinknek vilagszerte
meg kell felelnie a térvényi el6irdsoknak, szabalyozdsoknak és a nemzetkdzi etikai normaknak.

A megfelel6ség nem mas, mint a vonatkozo térvények és szabalyozasok maradéktalan kdvetése. Az OBO egy Magatar-
tasi Kodex (a ZVEI normain alapuld magatartasi kddex) kidolgozasaval kdtelezettséget vallalt arra, hogy vilagszerte betartja
ezeket a szabalyokat. ( ).

Az OBO Magatartasi Kédexe magaban foglalja a vallalatcsoport legfontosabb értékeit, és minden munkatarsnak etikai
irdanymutatast ad a mindennapi kihivasok kezeléséhez.

A Magatartasi Kodex az alabbi f6 témakdroket tartalmazza:

= Felel@s vallalatiranyitas
= Integritas

= Fogyasztoi érdekek

= Kommunikacié

= Emberi jogok

= Munkafeltételek

= Kdrnyezetvédelem

= Polgari elkdtelezettség

Ha valaki (munkatars vagy kulls6é személy, a tovabbiakban: ,Bejelent§”) szemtanuja lesz a Magatartasi Kédex megsérté-
sének, vagy tudomast szerez réla, a Bejelent6 az OBO 4altal bevezetett bejelent6 rendszeren keresztil tajékoztathatja az
illetékes személyeket ( ).

A ,bejelentés” kifejezés magaban foglal minden olyan informaciét, amely az OBO Bettermann vallalatcsoporttal dsszefliggé
feltételezett jogellenes vagy etikatlan magatartasra vonatkozik. Ezek kézé tartozik az ezzel kapcsolatos lehetséges ve-
szélyekre vonatkozd megel6z48 tajékoztatas is, kiildndsen az emberi jogi vagy kdrnyezettel 6sszefliggé kockazatokra, illetve
az emberi jogi vagy kdrnyezetvédelmi kdtelezettségek megsértésére vonatkoz6 informaciok.

A bejelentés megtérténhet személyesen, telefonon, irasos vagy széveges formaban (példaul levélben vagy e-mailben) a
kils@, fliggetlen ombudsmannak vagy a belsé megfelel§ségi tisztvisel6 szamara. A bejelentésekkel kapcsolatos eljaras
a szervezet bejelentési iranyelvei alapjan zajlik le.

A korrupcio vizsgalata céljabol az OBO Bettermann vallalatcsoporton belil jelenleg Németorszag rendelkezik kockazat-
kezelési szabalyzattal és vilagszerte eleget teszlink a szankcios listaknak valé megfelelésnek. Az OBO elkételezett
amellett, hogy 2024 végéig bevezesse ezeket a iranyelveket és folyamatokat vilagszerte az 6sszes vallalatanal. Az OBO
korrupciéellenes alapelveit az egyes OBO-vallalatok munkavallal6i kézikdnyve tartalmazza, és azokat minden munkatars
megismerte (vezetdk, fizikai dolgozok és irodai alkalmazottak egyarant).

Koételeztiik magunkat arra, hogy az online és személyes képzési programok kidolgozasa mellett 2024 végéig az 6sszes
munkatarsunkat (vezetdség, fizikai dolgozdk és irodai alkalmazottak egyarant) oktatasban részesitjik az etikus magatar-
tas (megfelel6ség és emberi jogok), valamint a korrupcidellenesség témaban.

A szervezet minden Uj és meglévd beszallitéjanak el kell fogadnia az OBO Beszallitoi Magatartasi Kédexét, és meg kell
er@sitenie az abban foglalt értékeket és elveket véllalataban és sajat ellatasi lancaban.
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Mind a Magatartasi Kédex, mind a Beszallit6i Magatartasi Kédex 2024 masodik negyedévéig atdolgozasra kerl.

A jelentéstételi id6szakban a vallalatcsoportnal nem volt igazolt korrupcios eset, illetve olyan jogi eljaras, amelyet ver-
senyellenes magatartas, kartell €és monopdlium kialakitasa vagy diszkriminativ incidensek miatt indult volna.

A negativ hatasok elharitasa érdekében meghozott kdtelezettségvallalasokat a GRI 2-25 szabvany szerint, a vonatkozé
nemzeti jogszabalyoknak megfelelen tesszik.

A jelentéstételi id6szakban a szervezetben nem tdrtént olyan térvénysértés, amelyet pénzbirsaggal vagy nem pénzbeli
szankciokkal sujtottak volna.'

A magyarorszagi és németorszagi telephelyeken térténd beléptetés ellenérzését és a telephely 6rzését olyan kiilsé szol-
galtatdk végzik, akiknek munkatarsai kivétel nélkil részt vesznek a kételezé emberi jogi oktatasokon. A munkajuk alapvet6
etikai kdvetelménye és feltétele, hogy tiszteletben tartsak az emberi jogokat, és vallaljak, hogy a megbizéjuk munkatar-
saival szemben tisztelettel és fizikai, pszichologiai vagy testi kényszertdl, bantalmazastél vagy barmilyen jellegl zaklatas-
tol, illetve az ezekre vonatkozo fenyegetéstél mentesen bannak.'®

2.5 Adatvédelem

Az OBO-nal az adatvédelmi térvényeknek megfelel6en jarunk el, és szigortan bizalmasan kezeljiik a személyes adatokat
éppen ugy, mint az Gzleti folyamatokra vonatkoz6 dokumentumokat és informaciékat. Minden adatot tgy kell kezelni, hogy
az egyes személyek jogai ne sérlljenek. Ennek szellemében az OBO vallalatcsoport az adatkezelés soran védeni kivanja
mindazon személyek jogait, akiknek az adatait feldolgozza. Ide tartoznak kivaltképpen munkatéarsaink, vevgink, latogato-
ink, beszallitéink és minden més Uzleti partneriink.

182-25-27, 205, 206, 406. GRI-indikator
©410. GRI-indikéator
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3.1 A lényegességi elemzés mbddszertana

témait. Ennek soran nem csupan a szervezet sajat érdekeit kell elétérbe helyezni, hanem a szervezet érdekelt felei (cél-
csoportjai) altal a fenntarthaté vallalatiranyitashoz meghatarozott hangsulyos kérdéseket is. Ennek biztositasahoz az
alabbi médszertan szerinti, kérddives felmérés alapjan Iényegességi elemzés tortént.

Az 6sszes fenntarthatésagi témaban a hozzajarulasuk és befolyasuk alapjan a kdvetkez6 célcsoportokat valasztottuk ki
alényegességi elemzéshez, amely soran - 1ényegességlk alapjan - a vevok, valamint az ligyvezetés és az igazgatétanacs
tagjaitol érkez6 valaszok 1,2-szeres szorzét kaptak:

- A legfontosabb nyersanyagszallitdk, akik egyUttesen nett6 értékben az OBO nyersanyagbeszallitasanak 30%-at
fedezik (fliggetlendl a Iétszamuktal).

- A legfontosabb nem-nyersanyagszallitok, valamint szolgéltatok, akik egyittesen nett6 értékben az OBO-nak
torténd szallitasok és szolgaltatasok 30%-at teszik ki (fliggetlendl a létszamuktdl).

- A TOP 10 legfontosabb szerelévallalat és generalkivitelezé
- A TOP 10 legfontosabb villamossagi nagykereskedés

- Kontrolling

- Min8ségiranyitas

- Termelés

- Marketing

- Ertékesités

- Beszerzés

- Logisztika

- Informatika

- Személyligy és bérszamfejtés
- Altalanos tgyviteli teriiletek/Jogi osztaly
- Pénzlgy-szamvitel/Adézas

172-29; 3-1-3. GRI-indikator
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A TOP 3 legfontosabb partner az aldbbi kategériak mindegyikében:
- Varosok és énkormanyzatok

- Szponzoralt egyesiiletek

- Jotékonysagi projektek

- Civil szervezetek

- Szakmai egyesiiletek, kereskedelmi kamarak

A lényegességi elemzés elvégzéséhez a vallalatcsoport kérdGives felmérést végzett a célcsoportokban, amely a jovében
kétévente megismétlédik. A partnerek 1-t6l 5-ig terjed6 skalan értékelték a kérdéseket, ahol az 1-es értékelés jelentése
.nem fontos®, az 5-6s jelentése ,nagyon fontos". Ezen fellil egy listabdl kivalasztottak a harom legfontosabb témat, amelyet
szerintlk a vallalatcsoportnak kiemelt prioritasként kellene kezelnie. A vallalatcsoport a célcsoportok altal szolgaltatott
informaciok alapjan kiértékelte a kérdésekre kapott valaszokat, majd ez alapjan allitotta dssze fenntarthatésagi stratégi-
ajat. Az egyes célcsoportok valaszait 6sszevetették az igyvezetés és az igazgatotanacs valaszaival, és az eredményeket
matrix formajaban megjelenitették.

A Iényegességi témakat a munkacsoport a fenntarthatésagi kérdésekeért felelés ligyvezetd jovahagyasaval az ESG
(kdrnyezet, tarsadalom, vallalatiranyitas) terliletek szerint osztotta fel. Ennek soran lényeges tényez8, hogy az adott témak
milyen mértékben befolyasoljak a vallalat mikédését:

- A nyersanyagok és az energia kiméletes felhasznéalasa
- A munkatarsak kérnyezetvédelemmel kapcsolatos oktatasa és tamogatasa

- A munkatarsak és a kévetkez8 generacio tamogatasa az oktatasban és tovabbképzésben
- Helyi egyesliletek tamogatasa

- Megfelel8ségiranyitasi rendszer és etikus vallalatiranyitas
- Kockazatkezelés
- Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem

A lényeges témak kezelésével kapcsolatos informaciok, lasd ennek a jelentésnek az 1. mellékletét.'®

183-3, 413-2. GRI-indikator
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3.2

A 2023-ban elvégzett [ényegességi elemzés soran 6sszesen

= 25 beszallitét

= 20 vevét

= 15 tarsadalmi partnert
= 75 OBO munkatarsat, valamint az ligyvezetést és a vallalatcsoport igazgatétanacsat kérdeztiik meg.

A kérd6iv az alabbi kérdéseket tartalmazta:

Az elemzés elvégzése és az eredmeények kiertekelése

Kérijlik, valaszoljon az alabbi kérdésekre 1-t61 5-ig terjedé skalan, ahol

1=

10.

egyaltalan nem fontos, 5 = kiilébnésen fontos.

Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO a termelési
tevékenysége soran egyre nagyobb mértékben
tamaszkodjon megujulé energiaforrasokra, valamint,
hogy éplileteit fenntarthat6 technoldgiak felhasznala-
saval lizemeltesse?

Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO a munkavallal6it
kérnyezetvédelmi témakban tovabb képezze?

Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO fenntarthatésagi
feltételeket tamasszon a beszallitéi felé?

Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO - fenntarthaté
nyersanyagok eléallitasat célzé - kutatasi projektekben
vegyen részt ?

Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO évente szam-
szer( célokat tlizzén ki maga elé, sajat vizfelhaszna-
lasi hatékonysaganak javitasara?

Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO kiemelten
kezelje az emberi jogok tiszteletben tartasat, megfe-
lel6 képzést biztositson munkavallal6éinak, és ugyanezt
a magatartast varja el a beszallitéitol is?

Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO szakmai
tovabbképzések szervezésével tamogassa a jové
generacioit?

Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO a helyi sport- és
civil egyesileteket, tovabba jotékonysagi projekteket
tdmogasson?

Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO tamogassa
munkavallaléi kérnyezettudatos munkéba jarasat?

Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO a felsGvezeté-
sében kulén felel6st nevezzen ki az ESG (Environ-
ment, Social, Governance) témak kezelésére ?

11.

12.

13.

14.

Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO rendelkezzen
etikai kédexszel (magéra és beszallitéira vonatko-
z6an), munkavallaléi szamara képzéseket tartson a
témaban, tovabba, hogy egy anonim bejelentés
megtételére is alkalmas visszaélés-bejelentési
rendszert lzemeltessen?

Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO rendszeresen
auditalja Uzleti partnereit és beszallitéit?

Mennyire fontos Onnek, hogy az OBO képzéseket
tartson munkavallal6inak a tisztességes verseny
témajaban?

Az alabbiak kdziil On szerint mely témakkal foglalkoz-
zon az OBO kiemelten?

Kérjik, valassza ki az On szamara legfontosabb 3
témat:

= Munkavallalok képzése

= Munka- és egészségvédelem

= Dekarbonizacié a termelésben és megujuld energiafor-
rasok hasznalata

= Eréforras-racionalas és fenntarthaté nyersanyagok a
termelésben

= Sokszinliség és esélyegyenléség

= Kérnyezetvédelmi kdvetelmények elbirdsa az ellatasi
lancban

= Az emberi jogok védelme

= Felel6s vallalatiranyitas, szabalykdvetés és integritas

= Hosszl tava Ugyfélkapcsolatok kialakitasa és az
tgyfélelégedettség ndvelése

= Digitalizacio és digitdlis felel§sségvallalas

= NGi jogok

= Fenntarthat6 fold-, erd6 és vizhasznalat
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Az online gy(ijtott adatokat érintetti csoportokként elemeztik, és az el6re meghatarozott médszertan szerint sulyoztuk,
majd az alabbiak szerint 6sszegeztiik és jelenitettiik meg:

A felmérésbdl kider(lt, hogy az érintett felek az alabbi témakat tartjak kilénésen fontosnak:

1) Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
2) A CO,-kibocsatas csokkentése a gyartasban, valamint megujul6 energiak hasznélata
3) Az emberi jogok védelme, felel8s vallalatiranyitas, megfelelés és integritas

1) Az eréforrasok felhasznalasanak észszerisitése és fenntarthaté nyersanyagok alkalmazasa a gyartasban
2) A munkatarsak fejlédési lehet6ségének biztositasa
3) Felel6s vallalatiranyitas, megfelelség és integritas, hosszl tava vev6i kapcsolatok és a vevéi elégedettség ndvelése

1) Felel6s vallalatiranyitas, megfeleléség és integritas

2) A munkatarsak fejlesztése

3) A CO,-kibocsatas csokkentése a gyartasban, valamint megujul6 energiak alkalmazéasa, az er6forrasok felhasznéala-
sanak észszerUsitése és a fenntarthaté nyersanyagok alkalmazasa a gyartasban

1) A munkatéarsak fejl6dési lehet6ségének biztositasa
2) Felel6s vallalatiranyitas, megfelel6ség és integritas
3) Digitalizacié és vallalati digitalis felel6sségvallalas

1) A CO,-kibocsatas csdkkentése a gyartasban, illetve megujul6 energiak alkalmazasa
2) A munkatarsak fejlédési lehet6ségének biztositasa
3) Felel6s vallalatiranyitas, megfelel6ség és integritas
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Ezekkel az eredményekkel sszhangban a menedzsment az igazgatétanaccsal egyeztetve eldontdtte a kdvetkez6 intéz-
kedések meghozatalat és az alabbi kdtelezettségvallalasokat:

= A véllalatcsoport véllalja, hogy a 2022-es évhez képest 2027-ig 30%-0s fdldgaz-megtakaritast ér
el (Scope 1).

= A véllalatcsoport véllalja, hogy 2027-ig teljes energiaigényének 25%-at megujulé energiaforra-
sokbdl fedezi (Scope 2).

= A véllalatcsoport véllalja, hogy 2024-t61 évi 500 ezer eurd értékben sajat kdltségvetési keretet
biztosit az Gveghazhatasu gazok kezelésére.

= A beszallitok klimavédelmi aktivitasanak er@sitése céljabol a vallalatcsoport beszallitéi értéke-
Iési rendszert dolgoz ki, és 2025. januar 1-t6l dijban részesiti a beszallitokat ezen a terlleten
végzett erbfeszitéseik elismerésére.

= Ezen felll a vallalatcsoport mar régota elkdtelezte magat amellett, hogy felhivja a figyelmet
bizonyos kérnyezetvédelmi témakra és kezdeményezésekre, valamint hogy biztositsa az ehhez
szlikséges forrasokat.

= A véllalatcsoport véllalja, hogy 2024 végéig az 6sszes munkatars Gjbdél oktatdsban részesil az
etikus magatartas (megfelel6ség és emberi jogok), valamint a korrupcidellenesség terlletén.

= Az ESG témaival a jov6ben is fels6vezetdi szinten foglalkozunk, egy kiemelten ezért a terlletért
felel6s vezet6ségi tag réven.

= A megfelel6ség teriiletért a jév6ben is egy erre kinevezett megfelel6ségi tisztviseld iranyitja, aki
2024 végéig felel6s lesz a globalis megfelel6ségi iranyitasi rendszer kidolgozasaért, majd azt
kovet6en annak folyamatos fejlesztéséért és karbantartasaért.
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4.1 A globalis OBO-csalad

Munkatarsaink vilagszerte hozzajarulnak a vallalat szlintelen fejl6déséhez és céljaink megvalésitasahoz. Minden munka-
tarsunkat (nemtdl fliggetlendl) tAmogatunk abban, hogy az ambicidikhoz, képességeikhez és tehetségliikh6z mérten
alakitsak karrierutjukat. A jév6beli sikerességlink érdekében olyan munkavallalokat szeretnénk alkalmazni, akik kivancsi-
sagukkal, batorsagukkal és kreativitasukkal hozzajarulnak eredményességilinkhéz. A névekvd digitalizacid, a szakképzett
munkaerd hianya, a demografiai valtozasok és a koronavirus jarvany kdvetkezményei egyre hatékonyabba és hasznosabba
teszik a telephelyek kollégai kdzotti nemzetkdzi egyittmiikodést. Régota kdvetjliik ezt a gyakorlatot az OBO-nal, és hosz-
szU tavon is ebben hiszlnk.

4.2 Egészségvedelem és megeldzeés

Egy vallalat legf6bb célja, valamennyi munkatarsa egészsége. Semmilyen gazdasagi ok nem lehet fontosabb, mint az
emberek egészsége és biztonsaga. Minden nap felel6sséget vallalunk munkatarsaink egészségéért és biztonsagaért,
kiléndsen olyan kihivasokkal teli id6kben, mint a Covid-19 vilagjarvany. Mindent megtesziink azért, hogy munkatarsainkat
megvédjik a balesetektdl éppugy, mint a munkavégzéssel 6sszefliggé megbetegedésektdl. Egyéb fontos teriiletek tovabba
a stressz megel6zése, a megfeleld taplalkozas, a testmozgas és a megeldz§ intézkedések. Ezek olyan intézkedések,
amelyek kdnnyen beépithetéek a mindennapi munkaba, és segitenek elkerllni az egészségligyi problémakat. A vallalati
juttatasokban a vonatkozé térvényi el6irasok szerint valamennyi munkatarsunk részesul.”

Néhany példa atfogd egészségligyi programjaink kozdil:

= Foglalkozas-egészségligyi ellatas és lzemorvosi tanacsadas

= Uzemorvosi és killsé szolgaltaté altal biztositott eseti sz(irévizsgalatok

= Munkahelyek ergonémiai elemzése

= Vallalati integracioés program, példaul hosszu idejd tavollét vagy betegség utan

°401-2. GRI-indikéator
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4.3 A munka és a maganélet egyensulya

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a munka, a csalad és a szabadid6 kdzoétti egyensuly megteremtése mennyire fontos a
munkatarsaink teljesitménye és motivaltsaga szempontjabol. Ezért szeretnénk idealis munkakérilményeket teremteni a
szamukra. Ide tartoznak az id&skori és egészségligyi jutattasok, valamint a rugalmas munkaidd lehetéségei.

A rugalmas munkaid8-beosztas révén az OBO nagyfoku flexibilitast biztosit a munkatarsainak. Ez a szabalyozas rugal-
masan munkakezdést, -sziinetet és munkabefejezést tesz lehetévé, igy munkatarsaink sajat egyéni igényeikhez igazit-
hatjak a munkarendjlket. Az 6sszegy(ilt tulorakat ki lehet valtani szabadidére (szabadsag, cslsztatas).

igy tamogatjuk a munkatarsainkat abban, hogy 6sszhangot teremtsenek a csaladi élet a munka kdzdtt. A részmunkaidés
munkavégzés tehermentesiti a csaladokat, egyuttal megkénnyiti a hozzatartozékrol valé gondoskodast. A szll6i szabadsa-
got a jogszabalyi el8irasok szerint, munkatarsaink igényeinek megfeleléen biztositjuk. A sziil6i szabadsag utani visszatérést
az OBO ugy szervezi meg, hogy az a lehet6 legzokkenémentesebb legyen. A visszatérést a nyilt parbeszéd kénnyiti meg.2°

4.4 Az OBO vezetbsége

Munkatarsaink és a vallalatunk sikerességét a megfeleld vezetdi csapat hatarozza meg. Ok biztositjak fiatal és ambicié-

zus munkatarsaink szamara a megfeleld feltételeket szakmai fejl6désiikhdz és Gtleteik megvalodsitasahoz. Az OBO-nal
ezért nagy hangsulyt fektetlink vezet8ink folyamatos tovabbképzésére és fejlédésére. Munkatarsaink telephelytél és or-
szagtol fiiggetlenil dolgoznak egyditt és alkotnak csapatot.

VezetGinktdl elvarjuk, hogy figyelembe vegyék munkatérsaik és valtozatos csapataik igényeit. Ehhez minden segédletet
és szlkséges hattérinformaciét biztositunk szamukra.

A vezet6képzésben kiils§ szolgaltatékkal dolgozunk egyltt. Célunk olyan egységes vezetési kultdra kialakitasa, amely
atfogd vezérelveken és értékeken alapul. Ez tébbek kdzo6tt az eltérd szintl és kiilénbdz8 részlegekhez tartozé vezetdk
kdzotti célzott és moderdlt eszmecserét is jelenti.

A vezet6ink szamara ezen kiviil tovabbképzéseket (példaul nyelvoktatast) kinalunk. Kiilénb6z6 telephelyeken dolgozé
vezetbinket a HR munkatarsaink tamogatjak tanacsadassal, szorosan egyuttmikddve velik.

A helyi k6z6sségbdl szarmazo lgyvezetbk aranya a legfontosabb telephelyeken 100%-0s. Az ellen6rz6 szervek és a
munkatarsak sokféleségére vonatkozo tovabbi informacidkat a 2. melléklet tartalmazza.?!

A 2022. évre vonatkozdan nem jelentettek diszkriminaciéval kapcsolatos esetet.

20401-3. GRI-indikator
21202-2, 405-1. GRI-indikator
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4.5 A munkatarsak értékelése

Az OBO folyamatosan névekvé vallalatcsoport, amely téretlen(l fejl6dik. Természetes, hogy ezzel egyiitt folyamatainkat
is ennek megfelel6en fejlesztjlik tovabb. Ennek érdekében vezet8ink és munkatarsaink kdzétt folyamatos és nyilt parbe-
széd folytatasara toreksziink. Ezek a beszélgetések csak akkor érhetik el a kivant eredményt, ha megfelel§ intézkedések
tarsulnak hozzajuk.

Az OBO vallalatcsoport valamennyi vallalata célmegallapodast két a vezetd beosztasli munkatarsaival, ennek alapjan
évente, illetve bizonyos pozicidkban havonta végziink teljesitményértékelést.?? Ezen tiimenéen minden dolgozénkkal éves
értékeld megbeszélést is folytatunk. Ez lehetdséget biztosit arra, hogy a munkavallalék és vezet8ik egylttesen megvitas-
sanak minden kulcsfontossagu kérdést. Az évértékel6 beszélgetések soran az elmdlt év, illetve a kdvetkezd évre vonatkozo
célkitlizések kerllnek atbeszélésre. A munkatarsaknak lehetéségik van arra, hogy ezen a forumon megoszthassak
észrevételeiket és javaslataikat munkajukkal, a vezet6k magatartasaval vagy magaval a munkaltatéval kapcsolatban. A
célok optimalis eléréséhez sziikséges kdvetelmények éppolyan alapvet6 fontossaguak a munkatarsak, mint a vezeték
szempontjabél. Ezen éves értékel6 beszélgetések kiemelt témaja a munkatarsak altal igényelt oktatas és képzés. A
megbeszélés utan a vezetbk feladata, hogy a megfelel6 intézkedéseket meghozzak, és szilkség esetén a vallalaton belili
tovabbképzést megszervezzék. Ez a megkdzelités szemlélteti a munkatarsak kompetenciainak igényorientalt fejlesztését
az adott véllalaton beliil, ahogyan az a korabbiakban ismertetésre kerilt. A munkavallalok és vezetSik kdz6tti egyeztetések
alkalmaval ker(l sor a sziikséges kompetenciak meghatarozasara.

Az OBO Bettermann vallalatcsoportnal a fizetések egyéni bértargyalas eredményeként kerliinek meghatarozasra, fligget-
lendl az adott munkavallalé6 nemétsl. Nem tesziink kiildnbséget nék és férfiak k6zott. A munkavallalok javadalmazasanak
meghatarozasakor a munkateljesitmény, a feladatok 6sszetettsége, a képzettség és a szakmaban elt6lt6tt évek szama
azirdnyadd.? A vallalatcsoport nem rendelkezik kollektiv szerz6désekkel, mindig a hatalyos nemzeti munkatgyi térvények
szerint jarunk el.?*

4.6 A munkatarsak létszama

Az adatok a 2022. december 31-i allapotot tikrézik. A munkatarsakra vonatkozé konkrét adatokat a 3. melléklet tartalmazza.?

4.7 Munkavédelem

~Szamunkra munkatarsaink jelentik a legnagyobb értéket”. Az OBO-nal ezek nem csak lres szavak. Munkavallal6inkkal
egylttm(ikdédve mindent megtesziink annak érdekében, hogy elkerlljik a vallalatnal bekdvetkezd baleseteket. Folyama-
tosan toéreksziink a munkavallalok, a gépek és a munkadllomasok harmas egységének optimalizalasara, ezzel aktivan
hozzajarulva a balesetmegel&zés és az egészséges munkavégzés tudatositasahoz. Arra tdreksziink, hogy megvalésitsuk
a nulla hiba koncepciét (Vision Zero): megfelel6 vallalatvezetéssel, munkatarsaink bevonasaval, illetve a munkakdrilmé-
nyek és folyamatok javitasa révén szeretnénk elérni, hogy az 6sszes baleset elkerlilhetd legyen.

Telephelyeinket tlizvédelmi, biztonsagtechnikai és kdrnyezetvédelmi szempontbol az aktudlisan elérhetd legmagasabb
szinten m(ikddtetjik és folyamatosan fejlesztjiik. A munkakdrilmények rendszeres vizsgalata altal, és munkavédelmi
ellen6rzések segitségével a lehet6 leghamarabb észleljik és megsziintetjiik az esetleges veszélyt jelentd helyzeteket. A
vizsgalatok soran szerzett tapasztalatainkat folyamatosan megosztjuk egymassal, igy biztositva a telephelyek kdzétti
informaciéaramlast.

Minden munkatarsunknak kotelessége, hogy legjobb tudasa szerint tamogasson benniinket biztonsagos munkakérilmeé-
nyek megteremtésében. Minden munkavallalonk kdtelessége, hogy megismerje és betartsa a vallalat ra vonatkozé mun-
kavédelemmel kapcsolatos el6irasait. Ennek érdekében a vallalat valamennyi teriiletén évente koételez6 munka- és tiiz-
védelmi oktatdsokat tartunk, valamint belsé ellenérzéseket folytatunk le, amelyeket megfelel6en dokumentélunk.

A biztonsagos és balesetmentes munkavégzés érdekében az OBO 6sszes telephelyén azonos méddon érvényes és kote-
lez6 alapszabalyok kerliltek lefektetésre. Ezek a szabalyok nem csupan az OBO (izemi munkavallaléira vonatkoznak,
hanem mindenkire, aki a vallalat telephelyeire belép. Ezaltal minimalizaljuk mindenki szamara a mindennapi munkavégzés
soran fellépd kockazatokat. Tudatdban vagyunk annak, hogy a munkavédelem minden egyes munkavallalé felel6ssége,
és a példamutatasnak kiemelt szerepe van. A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem teriiletén az OBO vallalatai
minden esetben a hatalyos jogszabalyi el§irasok szerint jarnak el.2®

22404-3. GRI-indikéator
2202-1, 405-2. GRI-indikator
242-30. GRI-indikéator
%2-7-8, 401-1. GRI-indikator
26 403-2-7. GRI-indikator
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4.8 Az ISO 45001:2018 iranyitasi rendszer szerinti munkahelyi
egészségveédelem és biztonsag

Az egészséges és motivalt munkavallalok kulcsfontossaguak a fenntarthaté gazdasagi sikerhez. Ezzel egyidejlleg azon-
ban a nemzetkézileg elismert ISO 45001 tanusitassal szeretnénk megmutatni azt is, hogy eleget tesziink tarsadalmi fe-
lelésséglinknek, és mindent elkdvetlink a sériilések, balesetek és a munkavégzéssel dsszefliggé megbetegedések
kockazatanak bizonyithat6é csékkentése érdekében. A munka- és egészségvédelmi feltételek folyamatosa javitasa szintén
része ezen torekvéseinknek. A tanusitott iranyitasi rendszer keretein belll megfelel6 modszereket és eszkdzdket alkal-
mazunk.

A tanusitott munkahelyi egészségvédelem és biztonsagiranyitasi rendszer lefedi az OBO vallalatcsoport minden terlletét
és telephelyét, és vezérelvként szolgal szamunkra.?”

4.9 Munkavégzéssel 6sszefliggl sértlések €s megbetegedések

A munkavégzéssel 6sszefliggd sérllésekre és megbetegedésekre vonatkoz6 informacidkat Iasd a jelentés 4. mellékleté-
ben.

410 Programok a munkavallalok kompetencigjanak fejlesztéseére
és atmeneti tamogatas nyujtasara

Minden munkavallaloé hozzajarul az OBO Bettermann vallalatcsoport sikeréhez. Ennek szellemében a szeminarium alapu
munkavallaléi tovabbképzés egységes koncepciojat kdvetjik az egész vallalatcsoportra vonatkozdan. Egyrészt szemina-
riumokat kinalunk a munkatarsainknak, masrészt vev@ink és partnereink szamara is lehet6séget biztositunk arra, hogy
kiilénb6z8 oktatasokon vehessenek részt.

A fentiek megvalésitasara ezért mar évekkel ezelétt Iétrehoztuk az OBO Akadémiat. Részlegspecifikus vagy részlegeken
ativeld képzéseink mellett, egyedi, specialis ttmakban is rendelkezésre allunk.

Oktatasi programunk a témak széles skalajat dleli fel, tdbbek kézo6tt az alabbi szeminariumokat tartalmazza: vezetésel-
mélet, kommunikacio, idegennyelvek, projektmenedzsment, valamint egyéb szakmai és termékspecifikus témak. Ezek
mellett lehetéség van kiilénféle szoftveres vagy akar belsd, termékekkel kapcsolatos oktatason valo részvételre is. Ezzel
szeretnénk el6segiteni munkatarsaink szakmai elémenetelét, és egyuttal megalapozni vallalatunk sikerét. Minden mun-
kavallalo és gyakornok igénybe veheti a sajat szakmai teriiletét érinté képzési lehet6ségeket. Ez mind a kiils6 tovabbkép-
zésekre, mind az OBO Akadémia bels@ oktatasaira vonatkozik. Részletes érankénti nyilvantartassal jelenleg nem rendel-
kezlink, ez a jév6ben keriil bevezetésre.?®

27403-1, 403-8. GRI-indikator
28404-1-2. GRI-indikator
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5.1 Addzasi politikank

Az OBO Bettermann vallalatcsoport igyvezetése a térvényi elirasoknak megfeleld vallalatvezetésre torekszik, és elkd-
telezett a nemzeti és nemzetkdzi addzasi jogszabalyok betartasa, illetve azok megsértésének elkerllése mellett. Ezzel

egyidejlleg munkatarsainktdl elvarjuk, hogy minden esetben a térvényeknek és addjogi el6irasoknak megfeleléen jarjanak
el.

Adozasi politikank tikrdzi a vallalat testlileteinek és (igyvezetésének hozzaallasat és elkdtelezettségét az ad6zasi jogsza-
balyok betartasara vonatkozdan. Az ad6zasi jogszabalyok korrekt betartasa fontos ligyvezetésiink szamara. Ezzel kivan-
juk alatamasztani, hogy munkatarsaink szamara is nyilvanvalé legyen az ad6szabalyok betartasa és az addkdtelezettség
elGirasszerd teljesitése. Pozitiv hatast szeretnénk gyakorolni munkavallaloink szabalykdvet6é magatartasara, vagyis a
vallalat valamennyi szintjén tudatosuljon a jogszabalyi kévetelmények betartasanak szilkségessége és fontossaga, illetve
ehhez az 6sszes munkatarsunk hozzajaruljon.

= Véllalatunk valamennyi intézkedése soran kbtelez6en betartja a nemzeti és nemzetkdzi szintl jogszabalyi eldiraso-
kat, valamint az dnként vallalat kdtelezettségeket.

= Munkavallaléink vallaljak, hogy tajékozddnak a felelsségi kérikre vonatkozo jogszabalyokrdél, azokat betartjak, és
felmer(l6 kétség esetén az addzasi részlegen kérnek segitséget.

= Valamennyi munkatarsunk szabalykdvet§ magatartasa az adékockazatok elkerlilését szolgalja. Mindez alapot
biztosit a tarsasagnal felmeriilé adok jog- és targyszer( tervezhet§ségéhez.

= A Magatartasi Kodex alkalmazasahoz meg kell hatarozni a lehetséges addjogi megfelelési kockazatokat, hogy
konkrét intézkedésekkel minimalizalni lehessen azokat. Ehhez bels6, és szilkség esetén kiils6 addszakértdk
kerllnek bevonéasra a déntéshozatali folyamatokba.

29301-2. GRI-indikator
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5.2 Addzasi stratégia és célkitlizés

Az OBO Bettermann vallalatcsoport fontos célja, hogy megfeleljen az ad6zasi eldirasoknak, azaz teljesitse az dsszes
vonatkozé addjogi kdtelezettséget. E cél megvalodsitasa érdekében az OBO Bettermann vallalatcsoport (igyvezetése gy
dontétt, hogy az IDW PS 980 el6irasai szerinti adéugyi tartalomkezeld rendszert (TAX CMS) vezet be, és rendszeresen
ellendrizteti annak mérhetd és hatékony miikddését.

A TAX CMS rendszer biztositja az adézassal kapcsolatos ismeretek fenntarthat6 és folyamatos tovabbitasat az operativ
munkat végz6 teriiletekhez. Célunk az addzasi kérdések iranti érzékenység és tudatossag névelése.

Az addzasi részleg adozasi témak proaktiv el6készitésével és megoldasok nyujtasaval tamogatja az operativ munkat
végz6 terlileteket. Az ebbdl kdvetkezd intézkedések az 6sszes érintett terlilet szoros egyittmikddésével valésulnak meg.
A szabvanyositott folyamatok és munkasegédletek, sablonok vagy eszkdzok biztositasaval cstkkenthet6k az adézasi
kockazatok és elkerlilhet6vé valnak az esetleges hibak.

E dontés alapjan a vallalat az alabbi célokat kivanja elérni:

= Az OBO Bettermann vallalatcsoport minden adokotelezettségének eleget tesz, és érdekelt ezek hataridén belili és
teljes kord teljesitésében.

= Az addzasi terlilet hatékony tamogaté szervezeti egységként segit megoldani az addzasi kérdéseket, és hozzajarul
az er6forrasok és koltségek optimalis felhasznalasahoz.

= Megfelel§ és bevalt médszerek haszndlata az adékockazatok megelézése, felismerése és elemzése érdekében

= A vallalkozas j6 hirnevét érint6 karok elkerilése, kivaltképpen az addkdtelezettségek megsértésébdl fakaddan

= A tarsasagot érinté addk tervezhet6ségének javitasa és a nem kivanatos adokockazatok elkeriilése

= Az OBO Bettermann vallalatcsoport szamara hatékony ad6zasi tartalomkezel6 rendszer (TAX CMS) bevezetése a
megfelel6 dokumentacioval egyltt

= Az OBO Bettermann vallalatcsoport alkalmazkoddképességének erfsitése az adozasi terlilet folyamatosan valtozo
keretfeltételeihez®®

%0301-2. GRI-indikator
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6.1 Felhasznalt anyagok

Termékeinkhez kizarolag kivalé mindségl alapanyagokat hasznalunk. Egy innovativ Ujrahasznositasi folyamat révén a
mianyag granulatumok felhasznalasa mara még hatékonyabb, a gyartas soran keletkez6 mlanyag hulladékot, az un.
reciklatum formajaban ujbdl felhasznaljuk a gyartas soran. Egy komplex és automatizalt anyagellaté rendszer gondosko-
dik az alland6 anyagmin6ségrél és az optimalis energiafelhasznalasarél.

Ennek készdnhet6éen mianyag fréccsontd (zemeinkben 2022-ben tébb mint 29 tonnanyi miianyaghulladékot (inditasi
darabok és selejt termékek) hasznositottunk Ujra kbzvetlenll a gyartasban.

A mlianyag extrudalas esetében ez az érték még magasabb. Ebben az esetben 2022-ben tébb mint 1300 tonna mdanya-
got sikerUlt visszaforgatni az Gjrahasznositasi folyamat révén.

Azokat a miianyag hulladékokat, amelyeket nem lehet hazon belll Ujrahasznositani, specidlis hulladékkezel6 vallalkoza-
soknak adjuk at tovabbi hasznositasra.

Az altalunk hasznalt hullamkarton csomagoléanyagaink jelentds része mar mais 100%-ban Ujrahasznositott hullamkarton
vagy 98%-ban Ujrahasznositott és 2%-ban FSC-mindsitési papirbdl all. Témdr karton papirjaink esetében szintén 100%-
ban Gjrahasznositott csomagoldéanyagot hasznalunk.

Az altalunk hasznalt féliacsomagolas csakugyan 100%-ban Ujrahasznositott anyagbdl késziil. A felliletvédelemre hasznalt
féliacsomagolasok nagyobb kihivas elé allitanak bennlinket, ezért ezen a téren még csak a tesztelési szakaszban jarunk.

Fém kabeltarté rendszereink nagy része csomagolas nélkil vagy minimalis miianyag pantolészalag csomagolassal ker(l
kiszallitasra. Kabellétrainkat, kabeltalcainkat és racsos kabeltalcainkat, valamint a hozzajuk tartozé szerelési tartozékokat
un. muldenpalettaban és gitterboxokban szallitjuk. A muldenpalettak és gitterboxok tébbutas szallitéeszkdzok, vagyis
tobbszoér felhasznalasra kertlnek.

Tobbutas szallitéeszkbzeink tervezésekor évtizedek 6ta ligyellink arra, hogy ezek az eszkdzok szétszedhetbek legyenek,
hogy ezaltal a szallitas soran helyet és eréforrasokat takarithassunk meg. Szallitbeszkdzeink javithatdak és évekig hasz-
nalhatoak.
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6.2 Energiafelhasznalas

Az OBO 30 000 termékének gyartasa soran az energia jelent6s szerepet télt be. Az ilyen mértékd felhasznalas kiilénleges
felel6sséggel jar. A mendeni telephelyen ezért mar tébb mint 10 éve kdvetkezetesen atalltunk 100%-ban megujulé villamos
energiara.

Az OBO dontésének kdszdnhetben, miszerint megujul6 energiaforrasokbol szarmazo6 aramot hasznal, a CO,-kibocsatéa-
sunkat évente 9800 tonnaval siker(ilt csdkkenteni. Osszehasonlitasképpen: ez ugyanakkora mennyiség, mintha 2000 OBO
munkatars évente 28 ezer kilométert tenne meg az autédjaval. Ahhoz, hogy ezt a mennyiségl szén-dioxidot bioldgiai iton
megkdssiik, példaul 783 000 biikkfat kellene elilltetni. Az altalunk hasznalt z6ld aram szarmazaséanak valédisagat a TUV
Sid szigoru elGirdsok alapjan vizsgélja és tanusitja.

A magyarorszagi OBO-lUzem is részben z6ld &ramot hasznosit, valamint mas kérnyezetbarat energiaforrasra is tdmasz-
kodik: az ott telepitett napelemes rendszer a nap energiajat hasznositja sajat gyartdberendezéseinek mikddtetéséhez.

A mendeni telephelyen 2023-ban egy 2,3 MWp teljesitményl napelemes rendszer létesilt. Ez a teljesitmény évente 872
tonna CO,-kibocsatasmegtakaritassal jar. Osszehasonlitasul: ugyanilyen mennyiség CO,-kibocsatéas természetes mo-
don tértén6 kompenzalasahoz 40 055 fat kellene ellltetni.

Tovabbra is téreksziink arra, hogy aramfogyasztasunkat folyamatosan csékkentsiik. A régi fénycsoves vilagitas Gj, haté-
konyabb LED-es lampakra torténé cseréje az elmult harom évben tébb mint 224 MWh megtakaritast eredményezett. Ezen
felll tovabbi 130 MWh energiat tudtunk megtakaritani a szell6ztet6 rendszer teljesitményszabéalyozasaval és a munkaidé-
hoz valé igazitasaval.

2020 2021 2022
Aram 29 479 394 33 540 659 31760 639
Ebbdl zld aram 19 615 507 23725730 28 852 219
Gaz 25417 098 26 035 363 22 431 706

6.3 Viz és szennyviz

Az OBO Bettermann vallalatcsoport komolyan veszi a kérnyezetvédelemmel és a fenntarthatésaggal kapcsolatos
felel6sségét. Kérnyezetvédelmi szabalyzatunk figyelembe veszi a vizgazdalkodasi térvényt (WHG), a viziigyi
keretiranyelvet, a VawS-el6irast (a vizre veszélyes anyagokat kezel6 létesitményekrdl és a szakosodott vallalko-
zasokrol szolo6 eléirast), valamint az ISO 14001 szabvany szerinti kornyezetvédelmi politikat.

Az OBO Bettermann-ndl elkételeztiik magunkat a vizkészletek védelme és fenntarthaté hasznélata mellett. Mottonk, mi-
szerint a lehet6ségekhez mérten a hatalyos tdrvényi el6irasok elétt jarjunk, ugy, hogy mindez a vallalat alapvetd priorita-
sait ne veszélyeztesse, azt jelenti, hogy a kérnyezetvédelmi politikankat tgy kivanjuk megvalositani, hogy kdzben vélla-
latunk alapvetd céljait és értékeit is megtartjuk. Ennek soran minéségi és mennyiségi célokat hataroztunk meg, a
vizfelhasznalas csékkentése, a szennyvizkezelés optimalizalasa és a fenntarthaté vizhaszndlat tudatositasa érdekében.
A viz hatékonyabb felhasznalasaval és a szennyvizkezelés javitdsaval igyeksziink hozzajarulni a felszin alatti vizkészletek
védelméhez. Ezekkel az intézkedésekkel kivanunk eleget tenni kérnyezetvédelmi felel6sségvallalasunknak, és elésegiteni

32



a fenntarthaté vizhasznalatot.

Atfog6 vizgazdalkodasi terv megvaldsitasa:

Torekszlnk egy részletes vizgazdalkodasi terv kidolgozasara és megvaldsitasara, amely kiterjed a vallalaton belili teljes
vizfelhasznalasra és vizkezelésre. Ennek alapja az édesviz, az Ujrahasznositott viz és a szennyviz mennyiségének folya-
matos nyilvantartdsa. Ezek révén egy atlathaté struktirat alakitunk ki a vizkészletek hatékony felhasznalasa és a fejlesz-
tési lehet8ségek feltérképezése érdekében.

A szennyviz Ujrahasznositasanak ndvelése:
Célul tlztik ki a tisztitott szennyviz-Ujrahasznositas kiterjesztését. Megfelel technoldgiak és eljarasok alkalmazasaval
olyan folyamatokat kell kialakitani, amelyek lehetévé teszik a szennyviz kezelését és Ujrahasznositasat.

A szennyviz mennyiségének és szennyez6 hatasanak csokkentése:

A folyamatok optimalizélaséaval, a vizkezel6 rendszerek ismétl6d6 ellenérzésével és karbantartasaval, valamint szenny-
viz-visszanyerési intézkedésekkel igyeksziink csdkkenteni a szennyviz mennyiségét és annak szennyez6 hatasat egyarant.
Arra toérekszlnk, hogy szennyvizkezelési folyamataink kdrnyezeti hatasait tovabb minimalizaljuk.

A vizfogyasztas cs6kkentése 10%-kal 2025 végeig:
Célul tiztik ki, hogy 2025 végére a teljes vizfogyasztasunkat 10%-kal csékkentjik. Ennek érdekében javitjuk a folyama-
taink hatékonysagat, vizvisszanyer6 rendszereket hasznalunk, és felhivjuk a munkatarsaink figyelmét a takarékos viz-
hasznalatra. Emellett viztakarékos betéteket alkalmazunk, hasznositjuk az esévizet, valamint felhasznaljuk a gépek h-
téséhez a szomszédos folyovizekbdl szarmazé vizet.*

m3/ év
2020 2021 2022
Vezetékes viz 26 828 25740 20914
Kutviz 25 288 41 226 21278
Artalmatlanitasra elszallitva 810 530 367
Csatornaba vezetve 26018 25210 20 547
ElSvizbe vezetve/szikkasztva 9455 28 386 29 938

A kutviz kizarélag nyaron, magas kiils6 h6mérséklet esetén jarul hozza a gépek és berendezések hiitéséhez. Ez a viz
kilén vizrendszerben kering, nem érintkezik normal hiitévizzel vagy gépalkatrészekkel. Az OBO mendeni lzemében ezt
a kutvizet belevezetik a kdzelben 1évé Honne folyéba. Az OBO magyarorszagi izemében a kitermelt ipari viz a felhasz-
nalast kévetben visszavezetésre kerll a talajba (pl. 6ntdzés, zart rendszer( h(itéviz). A vizesblokkokbol és részben a
gyartasbdél szarmazd vezetékes vizet — ahol lehet, és megengedett — a varosi szennyvizcsatornaba vezetik a szennyviz-
tisztitd telepen valo kezelés céljabdl. Azt a szennyezett vizet, amelyet nem lehet a csatornaba visszavezetni, erre szako-
sodott cégek artalmatlanitjak. A vizet és a szennyez6anyagokat kémiai és -fizikai eljaras soran kildnitik el egymastdl,
aminek kdszdnhet6en a vizet vissza lehet vezetni a normal szennyvizhal6zatba.3?

31303-1-2. GRI-indikator
32303-1-2. GRI-indikator
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6.4 Biodiverzitas3?

A felel6sen gondolkodd emberek (izleti tevékenységik soran mindig is figyelmet forditottak a gazdasagi, 6kolégiai és
szocialis koherenciara. Ez a vezérelviink a vallalat tébb mint 110 évvel ezel6tti alapitasa 6ta.

Vallalati kiildetésnyilatkozatunk és politikank kimondja, hogy minden munkavallalé egyarant felelds a biztonsagért és a
kérnyezet védelméért. A vezetink szamara, legyenek barmilyen szinten is, ez az alapelv a vezetdi felelsség részét is
képezi.

A vallalatcsoport jov6képe és mindségpolitikaja tobbek kdz6tt magaban foglalja az alabbiakat:

= Minden vallalati déntésiink soran figyelembe vesszik a kdrnyezetvédelmi szempontokat.

= Elkdtelezziik magunkat a felelésségteljes miikddés mellett. Epileteink, gépeink és berendezéseink létesitése és
Uzemeltetése soran tdreksziink az emberi és a kérnyezeti karok elkerilésére. A veszélyforrasokat modszeresen
azonositjuk és megszintetjik.

= Minden munkatarsunk kozos feleléssége a biztonsag és a kérnyezetvédelem.

= A munkahelyi biztonsagra valo térekvést és a kérnyezettudatos magatartas fontossagat minden munkavallalénkban
igyeksziink er8siteni.

= A megfelel6 tajékoztatasok és a rendszeres oktatasok révén né a munkatarsak képzettsége és motivacioja, melyek
el6segitik a balesetek és anyagi karok megel6zését, ideértve a kdrnyezeti karokkal jar6 eseteket is.

= Kutatasi és fejlesztési tevékenységiink soran szem el6tt tartjuk a kdrnyezetvédelmi szempontokat, azzal a céllal,
hogy meglévé termékeinket folyamatosan tovabbfejlessziik és Gjakat hozzunk létre.

= Termékeink gyartasa és a kilénféle nyersanyagok felhasznalasa soran hangsulyt fektetlink az eréforrasok kiméletes
hasznalatara, illetve a kérnyezet megdvasara.

6.5 Kibocsatas3*

Az OBO Bettermann vallalatcsoporton bellill mik&dik egy interdiszciplinaris csapat, amely fenntarthatésagi kérdésekkel
foglalkozik, és feladata az iveghazhatasu gazok mérlegének elkészitése, illetve értékeinek csékkentése. A munkacsoport
az energia- és kdrnyezetgazdalkodas, az épllet- és infrastruktira Gzemeltetés, a pénzligy, a marketing, a jogi és az ad-
minisztrativ teriiletekrél érkez6 munkatarsak alkotjak. A munkacsoport kézvetlenil az illetékes (igyvezetének jelent.

Az liveghazhataslu gazok mérlegének készitése soran a Cradle to Gate, avagy a "bolcs6tdl a kapuig" modell szerinti
CO,-kibocsatasat vesszik figyelembe.

CO2-mérleg tonnaban

2020 2021 2022
Scope 1 6 195 6 308 5552
Scope 2 3529 3512 1028
Scope 3 155 771 187 434 171 167

Jelenleg a vallalati szint(i CO,-kibocsatas (Company Carbon Footprint) alapjan kerll a termékszintl CO,-kibocsatas
meghatarozasra. Szandékunk, hogy 2023 vegétdl kezdve a kurrens termékeink CO,-kibocsatasat is ki tudjuk mutatni. Ez
segitséget nyUjt nekink abban, hogy konkrétan cikk szinten is optimalizalni tudjuk CO,-kibocsatasunkat, és igy vallalati
és termék szinten is csdkkenteni tudjuk a CO,-labnyomunkat.

Scope 1 céljaink

2027-ig csbkkenteni kivanjuk 30%-kal az emisszidnkat a Scope 1 teriiletén. Ehhez a flit6berendezéseinket megujuld
energiaval mikddé hészivattyukra cseréljik le, kivaltva ezzel a gaziizemdi f(itésrendszert.

Scope 2 céljaink

2027-ig a teljes villamosenergia-sziikségletiink 25%-at sajat termelésl megujulé energiaval kivanjuk biztositani.

Scope 3 céljaink

A megvasarolt nyersanyagok tekintetében a mlanyag agazatban 2026-ig 5%, az acél feldolgozasban pedig 2027-ig 5%
CO,-semlegesen eléallitott anyagot fogunk hasznalni.

33304-2. GRI-indikator
34305-1-2-3-5. GRI-indikator
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A fenntarthatdsagi munkacsoport rendszeresen értékeli a folyamatban Iévé intézkedések statuszat és eredményességét.
A megvaldsitas allapotarél az ligyvezetés évente tajékoztatast kap.

Klimacéljaink elérése érdekében elengedhetetlen, hogy beszallitdinkat is bevonjuk a klimastratégiank megvalésitasaba.
A jov6ben beszallitéink CO,-kimutatasa és ehhez kapcsolédo CO,-csdkkentésre iranyuld eréfeszitéseik is befolyassal
lesznek a kivalasztasukra.

Ehhez szolgal alapul beszallitéink CO,-mérlegeinek dsszesitése a Scope 1-3 szakaszok figyelembevételével. Termékeink
karbonlabnyomanak meghatarozasahoz sziikséglink van a felhasznalt nyersanyagok, félkész termékek és kész alkatrészek
karbonlabnyomara is.

Termékeink és szolgdaltatasaink magas szinvonalanak garantalasa és értékrendiink beszallitéink felé térténd kdzvetitése
érdekében kidolgoztuk Beszallitéi Magatartasi Kédexlinket, amely kételez6 érvényl az 6sszes beszallitdnkra nézve. Ez
a Magatartasi Kodex képezi kdz6ttlink a bizalomra épilé hosszi tavi egylttmikédés alapjat, kdlcsénds elénydket bizto-
sitva mindkét fél szamara.

A leginkabb klimabarat beszallitdinkat 2024-t6l elismerésben részesitjik, igy értékelve a klimavédelem terlletén végzett
kiemelked6 munkajukat. Ennek az elismerésnek az is célja, hogy tovabbi klimavédelmi eréfeszitésekre 6sztdondzzon.

6.6 Hulladékkezelés?®

a termelésben. A termelésbdl szarmazo felesleges anyagot vagy hulladékot nemcsak egyszertien kidobjuk, hanem ahol
csak lehetséges, visszavezetjiik a gyartasi folyamatba.

Az OBO vakolat alatti és Ureges fali dobozai, amelyek 100%-ban zdldaram felhasznalasaval késziilnek, jol szemléltetik,
hogyan mikddik ez az innovacié a gyartas soran. A vakolat alatti termékek gyartasahoz Ujrahasznositott anyagokat
hasznalunk, igy ezek a késztermékek 80%-ban kivalé min6ségl ujrahasznositott termékekbdl készilnek.

Ez a példa j6l szemlélteti, mennyire fontos és értékes az Ujrahasznositas, mint a kérforgasos gazdasag utolsé lépése.
Sajnos nem minden anyagot lehet feldolgozni kézvetlendl a gyartasi helyszineken. Emiatt még fontosabb, hogy a nyers-
anyagokat a lehet6 legjobban szétvalogatva gydijtsiik és adjuk tovabb szakszer(ien feldolgozasra. Ez lehet6vé teszi a
korlatozottan rendelkezésre allé nyersanyagok felhasznalasat 0j termékekhez és alkalmazasokhoz.

Hulladékok mennyisége kg-ban

2020 2021 2022
Acélhulladék 11701 119 12 265 755 10 498 905
r;zféidamentes acél hul- 454 150 504 219 492 270
Cink 505 943 490 340 427 592
Miianyag 372 640 650 818 528 733
Csomagolasi hulladék 696 520 681513 580 599
Szinesfém hulladék 58 934 68 253 58 267
Egyebek 204 607 224 921 178 295
Veszélyes hulladékok 603 630 568 690 656 523
Osszesen 14 597 543 15 454 509 13.421.18

2022-ben hulladékaink tdbb mint 90%-a feldolgozasra és igy Ujrahasznositasra kerilt. Célunk, hogy tovabb ndveljik ezt
a mértéket, és legf6képpen az elégetett hulladékok aranyat csékkentsik.

35306-1. GRI-indikator
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. melléklet Lényeges témak kezelése

. melléklet Az ellen6rzd szervek és az alkalmazottak sokféleségére vonatkozé informaciok
. melléklet Munkatarsainkkal kapcsolatos informaciok

. melléklet Munkavégzéssel 6sszefliggd megbetegedések és sérlilések

. melléklet GRI (Globalis Jelentéstételi Kezdeményezés) tartalmi index
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Lényeges témak kezelése

Lényegességi teriiletek

A gazdasagra, a kérnyezetre és az
emberekre gyakorolt negativ és pozitiv
hatasok (beleértve az emberi jogokra
gyakorolt hatasokat)

A szervezet kézrem(kddése a
negativ hatdsokban

Szabalyozasok

Kotelezettségvallalasok

Konkrét intézkedések

A végrehajtott intézkedések hatékonysaga-
nak nyomon kévetése

Az érintettek bevonasanak hatasa az
intézkedések hatékonysagvizsgala-
tara

A nyersanyagok és az
energia kiméletes
felhasznalasa

Az OBO gyartasi tevékenysége alapve-
téen anyag-, energia- és munkaigényes
(acél- és mlianyagfeldolgozas). Hosszu
tavl és megbizhato Uzleti kapcsolatok
kiépitésére térekszlink, hogy ezaltal
elkertiljik az emberi jogok betartasaval
kapcsolatos kockazatokat. Tisztaban
vagyunk azzal, hogy termékeink életcik-
lusuk végén kérnyezetterhelést okoznak.
Tevékenységlnk révén vilagszerte
mintegy 4000 munkatarsunknak és
csaladjaiknak biztositunk megélhetést,
és az épitGiparon keresztil élénkitjik a
gazdasagot. Az innovativ, felnasznéaléba-
rat és kivalé min6ségl termékek szemé-
lyi biztonsagot nyujtanak tgyfeleinknek
és ingatlanjaiknak.

Gyartasi tevékenységiink részben
terheli a kérnyezetet, ugyanez
érvényes a termékek szallitasara
is. Tevékenységeinkkel és izleti
kapcsolatainkkal kapcsolatban
tovabbi informacio a 2.2 Véllalati
stratégia és fenntarthatdségi
jelentés cimd fejezetben talalhato.

Az OBO fenntarthatésagi jelen-
tése, amely érvényes az OBO
vallalatcsoport 6sszes telephe-
lyére vilagszerte

Nemzetkdzi szabvanyok: ISO
50001 és GRI

Lasd a Fenntarthatdsagi jelentés 3.2.
pontjat

A kutatas-fejlesztési részleg azt a célt
tlizte ki maga elé, hogy ne csak (j
termékeket fejlesszen, hanem a
meglévé termékek elballitasa
energia- és nyersanyagtakarékosabb
maddon térténjen az eddigi minéségi
jellemz6k megtartdsa mellett.
B6vebben informacioért lasd a
Fenntarthatosagi jelentés 1.3. és 3.2.
pontjat.

Lasd a Fenntarthatosagi jelentés 2.1. pontjat
(GRI 2-9-t6l 2-18-ig)

Lasd a Fenntarthat6séagi jelentés 2.1.
és 3.1. pontjat (GRI 2-9-t6l 2-18-ig,
illetve GRI 2-29.)

A munkatarsak
oktatasa és tamoga-
tasa a kérnyezetvéde-
lem teriiletén

A munkatarsak kérnyezetvédelmi
oktatasanak és tamogatasanak része-
ként azon faradozunk, hogy érzékenyit-
sik embertarsainkat, igy nem csupan
munkavallaléinkat szélitjuk meg, de a
csaléadjaikon keresztil a lakossag
jelentésebb részét is elérjlk.

Biztositjuk a szlkséges erdforra-
sokat a munkatérsaink jelenlegi
ismereteinek folyamatos bévitésé-
hez. Ezen intézkedéseknek
kizarélag pozitiv hatasai vannak.

Az OBO Fenntarthat6sagi
jelentése, amely érvényes az
OBO vallalatcsoport 6sszes
telephelyére vilagszerte

Az OBO elkotelezi magat a jelenlegi
kezdeményezések hosszu tavu
fenntartasa mellett és lehet6ség
szerint kib6viti azok korét.

A hatésagi el6irasok betartdsan
tulmenden az OBO sajat kdrnyezet-
védelmi projekteket is kezdeményez
(lasd a konkrét intézkedéseket)

Lasd a Fenntarthatdségi jelentés 2.3.
pontjat (GRI 2-23.)

Lasd a Fenntarthat6sagi jelentés 2.1. pontjat
(GRI 2-9-t6l 2-18-ig)

Lasd a Fenntarthat6séagi jelentés 2.1.
és 3.1. pontjat (GRI 2-9-t6l 2-18-ig,
illetve GRI 2-29.)

A munkatarsak és a
kévetkez6 generacid
tovabbképzésének és
tanulmanyainak
tdmogatasa

A véllalatcsoport a munkavallaléi és a
kovetkez8 generacié képzését a jovébe
valé hosszl tavu befektetésnek tekinti,
amely pozitivan hat mind a szervezetre,
mind annak kdzvetlen kérnyezetére.
Ezen intézkedéseknek nincsenek negativ
hatasai.

Az iskolak, illetve iskolai osztalyok egész
évben egyénileg jelentkezhetnek
Uzemlatogatasokra.

Megszervezziik az oktatdsokat és
biztositjuk a szlikséges eréforra-
sokat. Ezen intézkedéseknek
nincsenek negativ hatasai.

Minden OBO vallalat évente
elkésziti a sajat oktatasi tervét az
egyeni igények alapjan

A vallalatcsoport allaspontja: a
jogszabalyi elGirasokon tul az OBO
sajat igényeinek megfeleléen valositja
meg képzési céljait

Az OBO-ndl a képzések alapvetben két
kategoériaba sorolhatéak. Az elsé kategéri-
aba a munkavallaléknak sz616 képzések, a
masodikba pedig a kllsé személyek
(feln6ttek vagy didkok) palyavalasztasat
megkdnnyit6 képzések és programok
tartoznak.

Munkatarsak szamara:

= Az OBO Akadémia online tanfolyamai:
OnBoarding képzés, termékekhez
kapcsolodé oktatasok, kereskedelmi és
miszaki tovabbképzések, egészségvéde-
lemmel és munkabiztonsaggal 6sszefliggé
oktatdsok, informatikai képzések.

= Nyelvtanfolyamok a munkahelyen vagy
nyelviskoldkban

= Bels§ atképzések

= Vezetli készségek oktatasa

Kulsé személyeknek:

= Szakképzés palyamddositdknak

= Termékekhez kapcsolodé oktatas sze-
reléknek

= Uzemlatogatasok didkoknak

A képzési tervek alapjan éves
jelentés késziil a kitliz6tt célok
teljesitésérdl, amely tovabbitasra
kerll az illetékes Ugyvezetének. A
kovetkez§ évre vonatkozé képzési
tervet évente kell kialakitani az
igényeknek megfelelSen.

Helyi sportegyesiletek
és civil szervezetek
tdmogatasa

A tdmogatasi programoknak nincs
negativ hatdsuk, de hozzgjarulnak a
szabadid6 egészséges eltdltéséhez és
er6sitik a helyi k6zésséghez valé
kotédést.

Az ilyen jellegli tamogatasoknak
nincsenek negativ hatasai.

A sportegyeslletek és civil
szervezetek egyéni megkeresé-
seit kbvetben az ligyvezetés eseti
jelleggel vizsgalja és értékeli a
tamogatasi programokat. A
szikséges er6forrasokat ezutan
az Ugyvezetés bocsatja rendelke-
zésre.

A tamogatasok formajat és
tartalmat az egyes orszagok helyi
jogszabalyai hatarozzak meg.

Az OBO vallalatcsoport tudataban
van a felel§sségének, nem csupan
mint a régié biztos munkaadoja és a
kdzbsség tagja, hanem a helyi sporte-
gyeslletek és civil szervezetek
tamogatojaként is.

Lasd a Fenntarthatéséagi jelentés 2.3.
pontjat (GRI 2-23.)

A sportegyesiiletek és civil szervezetek
tdamogatasanak tervei évente kerlilnek
Osszedllitésra, ezek szolgalnak a tamogatasi
Osszegek elosztasanak alapjaul. A tamoga-
tasok jévahagyasardl az illetékes ligyvezetés
dént a tdmogatasi terv, illetve az egyesuletek
és szervezetek kérelmei alapjan.

Lasd a Fenntarthat6sagi jelentés 3.1.
pontjat (GRI 2-29.)

Megfelel6ségi iranyitasi
rendszer és etikus
véllalatiranyitas

Lasd a Fenntarthat6sagi jelentés
megfelel6ségi iranyitdsanak 2.4. pontjat
(GRI 2-26.)

Lasd a Fenntarthatéséagi jelentés
megfelel6ségi iranyitasanak 2.4.
pontjat (GRI 2-26.)

Lasd a Fenntarthat6sagi jelentés
megfelel@ségi irdnyitdsanak 2.4.
pontjat (GRI 2-26.)

Lasd a Fenntarthat6sagi jelentés
megfelel6ségi iranyitdsanak 2.4.
pontjat (GRI 2-9-t6] 2-18-ig és GRI
2-26.)

Lasd a Fenntarthatéséagi jelentés
megfelel6ségi iranyitasanak 2.4.
pontjat (GRI 2-26.)

Lasd a Fenntarthat6sagi jelentés 2.1. pontjat
(GRI 2-9-t61 2-18-ig)

Lasd a Fenntarthat6sagi jelentés 3.1.
pontjat (GRI 2-29.)

Kockazatkezelés

Az OBO vallalatcsoport tébb mint 110
éves j0 hirnevének megérzésére és
megerdsitésére egy

stratégiai és szisztematikus kockazatke-
zelési rendszert kivan kialakitani, a
kockazatok folyamatos azonositasa
értékelése, kommunikalasa, iranyitasa és
felugyelete, valamint dokumentélasa
érdekében. A kockazatkezelésnek
nincsenek negativ hatasai, azonban a
kockazatkezelési rendszer hozzajarul a
hosszu tavu és megbizhato tzleti
kapcsolatok kiépitéséhez az emberi
jogok tiszteletben tartasat veszélyeztetd
kockazatok elkeriilése érdekében.

Ezen a teriileten nincsenek
negativ hatasok.

A sziikséges eréforrasok biztosi-
tasa mellett az OBO vallalatcso-
port kidolgozott egy kockéazatke-
zelési folyamatot és megalkotott
egy részletes szabélyzatot. A
kockazatkezelési szabalyzat
els@sorban a belsé kockazatokra
Osszpontosit, mig a kilsé kocka-
zatokat — ettél a folyamattol
fuggetlenll — a német ellatasi lanc
atvilagitasarol sz6l6 térvény
(LksG) szabalyozza.

Célul tliztik ki, hogy 2024 végéig a
kockézatkezelési szabdlyzatot az
Osszes OBO vallalat vilagszerte
bevezeti. A térvényi hataridén belll
tovabba bevezetjiik az LksG-nek
megfelel6 kockazatkezelési rend-
szert.

Lasd ,Kotelezettségvallalasok”

Lasd a Fenntarthatosagi jelentés 2.1. pontjat
(GRI 2-9-t6l 2-18-ig)

Lasd a Fenntarthatosagi jelentés 2.1.
pontjat (GRI 2-9-t61 2-18-ig)

Munkahelyi biztonsag
és egészségvedelem

Az OBO szaméra az egészséges és
motivalt munkavallalok jelentik a fenntart-
hat6 gazdasagi tevékenység sikerét.
Ezen intézkedések pozitiv hatasai k6zé
tartozik a munkavallalok termelékenysé-
gének ndvekedése, az alacsony fluktua-
Ci6 és az emberi jogok szabalyozott
védelme.

Ezen a teriileten nincsenek
negativ hatasok.

A munkahelyi biztonsag és az
egészségvédelem szabdlyzatai az
adott orszag hatélyos jogszaba-
lyain alapulnak.

A vonatkoz6 jogszabdlyok betartdsan
kivlil az OBO egyéb szolgaltatasokat
is nyujt a munkahelyi biztonség és
egészségvédelem teriiletén, igy
példaul megel6z6 orvosi vizsgalato-
kat biztosit, illetve munkaltatoi
hozzajarulast ad szemlivegvasarlas-
hoz. Az OBO a szilikséges eréforra-
sok biztositasa és az dsszes vonat-
kozo szabdlyozas és jogi elbiras
betartasa mellett, a beszerzések
soran kiemelten kezeli a biztonsagi
szempontokat.

Nemzetk6zi szabvanyok: ISO
45001:2018

Lasd ,Kotelezettségvallalasok”

Lasd ,Szabalyozasok"

Tekintve, hogy a munkavédelmi
el6irasoknak szigoru jogszabalyok-
nak kell megfelelnilk, az érdekképvi-
seletek bevonasa a vallalatcsoport és
az Uzemi tanacs kozotti folyamatos
egyeztetések formajaban fejti ki a
hatasat.



A felligyeleti szervek és az alkalmazottak sokféleségére vonatkozo6 informaciok

GRI 405-1 2022. decemberi adat
Nem Korcsoport
Ossze-  Férfi NG 30év  30-508v 50 év
a) sen alatti  kozotti  folott
A felligyeleti lgazgatétanacs 3 3 3
szervek tagjai Holding tgyvezetése 4 4 1 3
Leény’véllalatok agy- 37 35 2 0 18 19
vezetése
Osszesen 44 42 2 0 19 25
100%  95% 5% 0% 43% 57%
D) Munkavallalok  Németorszagi gyart6- Alkalmazot- 168 114 54 22 65 81
vallalat (PG DE) tak 100% 68% 32% 13% 39% 48%
Uzemi dol- 534 512 22 95 215 224
gozok 100%  96% 4% 18% 40% 42%
Magyarorszagi gyarté- Alkalmazot- 358 180 178 69 238 51
vallaat (PG HU) tak 100% 50% 50% 19% 66% 14%
Uzemi dol- 973 571 402 142 429 402
gozok 100% 59% 41% 15% 44% 41%
Osszesen 2033 1377 656 328 947 758
100%  68% 32% 16% 47% 37%
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Munkavallaléinkkal kapcsolatos informaciok

Alkalmazottak
Osszesen
i Hatarozatlan idejd
ii. Hatarozott idejd

ii. Nem garantalt munkaidében foglalkozta-
tott munkavallalok

iv. Teljes munkaidds

v. Részmunkaidés

Kolcsonzétt munkavallalok

Osszesen DE 80
i. Szerz6déses munka Termelés
Gyakornok 44 33
a Lizingmunka 33 31
Diak 3 2
i Munkatl’p,us (Id'.. Gyértélsté-
alkalmazasi terilet) mogatas

o Gyartovallalat DE
2022-es teljes évre

vonatkozéan Ossze-
sen 3 ?
Osszesen 53 49 4
L 30 év alatti 16 16 0
Belépd6k )
szama 30-50 év 34 30
kozotti
50 év folotti 3 3 0
Osszesen 48 40 8
o 30 év alatti 15 13 2
Kilépok )
szama 39-§O_ev 16 i .
kozotti
50 év folotti 17 15 2

i Gyartovallalat HU
2022-es teljes évre

vonatkozéan Ossze-
sen S) 9
Osszesen 258 144 114
. 30 év alatti 91 60 31
Belép6k )
szama 30-50 ev 104 56 48
kdzotti
50 év folotti 63 28 35
Osszesen 193 105 88
L 30 év alatti 46 32 14
Kilépok )
szama i'(')_§0'ev 78 39 38
OzOtti
50 év folotti 69 34 36

Osszesen
702
613

89
0

673
29

Logisz-
tika

8

1

Raktari
munka

Létszam

Gyartévallalat DE

Férfi N6
626 76
542 71
84 5
0 0
618 55
8 21
Szemé-  Min6ség-
lyagy iranyitas
3
1
Admin. Admin.
munka munka

Gyartovallalat DE

2022. dec.

31.

Létszam

2022. dec.

31.

Gyartévallalat HU

Osszesen Férfi NG
1331 751 580
1223 691 532
108 60 48
0 0 0
1323 750 573
8 1 7
Osszesen HU 30
Szerz6déses munka Termelés
Megbizasos munka 0
Koélcsdnzdtt munka-
SlalA 24
véllalé
Nyugdijas szdvetkezeti 6
munkavallalé
Termelés

Gyartovallalat DE

Ossze- Ossze-

sen 6\ 9 sen 6\ 9
702 626 76 8% 8% 5%
118 108 10 14% 15% 0%
280 254 26 12% 12% 15%
304 265 39  pesp 1% 1% 0%
arany 7% 6% 11%
13% 12% 20%
6% 5% 15%
6% 6% 5%

Gyartovallalat HU Gyartovallalat HU
Ossze- Ossze-

sen 3 Q sen 3 ?
1331 751 580 19% 19% 20%
211 131 80 43% 46%  39%
667 402 265 16% 14% 18%
453 218 235 Rész- 14% 13% 15%
arany 15% 14% 15%
22% 24% 18%
12% 10% 14%
15% 16% 15%
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Munkavégzéssel dsszefliggé megbetegedések és sérllések

403-9
HU DE
Darab- Rész- Darab-
szam arany szam
Halalesetek 0 0 0
Sulyos sériilések 0 0 0
Dokumentalt munkavégzéssel 6sszefliggé sériilések 11 5,36 37

(Viszonyitasi alap: 1 milli6 ledolgozott munkadra)
A munkdval 6sszefliggé legfontosabb sérlléstipusok: zUz6dasok, vagasi sériilések, torések

Ledolgozott 6rak szama:
HU: 2 051 545
DE: 1 590 477

Munkaval 6sszefliggé veszélyek: a veszélyek meghatarozasa kockazatértékelésekkel, belsd auditokkal és Gzemi
ellen6rzésekkel torténik; a jelentéstételi id6szakban nem tértént stlyos munkahelyi baleset, ezért nem kellett (]

intézkedéseket hozni (HU)

403-10
HU DE
Dar’ab— Dar,ab—
szam szam
Halalesetek 0 0
Dokumentalt munkavégzéssel 6sszefiiggé megbetegedések 0 0

A munkavégzéssel 6sszefliggd megbetegedések fébb tipusai:

Rész-
arany

28,137

Munkaval 6sszefliggd folyamatok, amelyek megbetegedés kockazatat rejtik magukban: kockazatértékelések, akkredi-
talt mérések, a vegyi anyagoknak kitett munkavallalok vizeletének és vérének biomarkerekre vonatkozé vizsgalatanak,

a vegyszereknek kitett munkavallalok foglalkozas-egészségligyi laborvizsgalatanak elvégzése, tovabba egészségna-

pok szervezése és tlid6sz(irés biztositasa a pornak kitett munkavallalok szamara.
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B cnniarthatosagi jelentés 2022

5. melléklet

GRI tartalomjegyzék (targymutatd) a GRI-SRS szerint

Indikator GRl-leiras

Konszolidalt GRI-indikatorok

GRI 1: Altalanos adatok

1. A GRI-indikatorok célja és rendszere

2. Legfontosabb koncepciok

3. Jelentéstétel a GRI-indikatorokkal 6sszhangban

4. A jelentéstétel elvei

5. Tovabbi ajanlasok a jelentéstételre vonatkozdan

GRI 2: Altalanos informaciok

1. A szervezet és annak jelentéstételi gyakorlatai

Szervezeti profil

a) Szervezet neve

2 2-1 b) A tulajdonviszonyok tipusa és jogi formaja

c) A szervezet kdzpontjanak székhelye

d) Azok az orszagok, amelyekben a vallalat tevékenykedik

A szervezet fenntarthat6sagi jelentésében figyelembe vett entitdsok

a) A fenntarthat6sagi jelentésben figyelembe vett entitasok

2 2-2 b) Az auditalt konszolidalt pénziigyi beszamoléban szerepl§ entitdsok és a 2-2a) szerinti entitasok
kdz6tti kiilbnbségek

c) Azinformaciok konszolidalasanak alapelvei

Jelentéstételi id6szak, jelentéstételi gyakorisag és kapcsolattarto

a) Jelentéstételi idészak és jelentéstételi gyakorisag

b) A pénziigyi jelentés elkészitésének jelentési idészaka, illetve ha ez nem egyezik meg a 2-3a)
szerinti jelentési id6szakkal, ennek oka

c) Akdzzététel ddtuma

d) Kontakiszemély a jelentéssel kapcsolatos kérdésekben

Informaciok helyesbitése vagy Ujrakdzlése
a) A helyesbités vagy Ujbdli bemutatas magyarazata

Kils6 tanusités
2 2-5 a) A kils6 tanusit6 igénybevételére vonatkozd iranyelvek és gyakorlatok
b) Annak megadasa, hogy tértént-e kils6 tanusitas a fenntarthatésagi jelentésre vonatkozdan

2. Tevékenységek és munkatarsak:

Tevékenységek, értékteremtési lanc és egyéb (zleti kapcsolatok

a) Iparagak, amelyekben az OBO tevékenykedik

b) Az értékteremtési lanc leirasa (tevékenységek, termékek, szolgaltatasok és kiszolgalt piacok/

2 2-6 ellatasi lancok/ kiszolgalt entitasok és azok tevékenységei

c) Relevans (izleti kapcsolatok

d) Jelentds valtozasok a 2-6-a, 2-6-b és 2-6-c pontokban kdzzétett adatokban az eléz§ jelentéstételi
id6szakhoz képest
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GRI

Indikator ,
szam
2 2-7
2 2-8

3 Véllalatvezetés

2 2-9
2 2-10
2 2-11
2 2-12
2 2-13
2 2-14
2 2-15
2 2-16

GRl-leiras

Alkalmazottak
a) Az alkalmazottak teljes létszdma nemek és régiok szerinti bontasban
b) Az alkalmazottak teljes létszdma nemek és régidk szerinti bontésban
- Hatarozatlan idej/hatarozott idejd
- Nem garantalt munkaid6ben tevékenykedd munkavallalok
- Telies munkaid8s/részmunkaidds alkalmazottak
c) Az adatok dsszeallitdsdhoz alkalmazott médszerek és feltételezések, valamint rendelkezés a
szdmadatok nyilvanossagra hozatalarol
d) A 2-7a) és 2-7b) pontokban megadott adatok értelmezéséhez sziikséges hattérinformaciok
e) Az alkalmazottak szamanak nagy mérték(i ingadozasa a jelentéstéli idészakon belil és a
jelentéstételi id8szakok kdzott

Munkavallalék, akik nem alkalmazottak

a) Azon munkatarsak létszama, akik nem alkalmazotti jogviszonyban vannak , részletes adatok

b) Az adatok el6allitasahoz hasznalt mddszerek és feltételezések, részletes adatok

c) Az alkalmazottak szamanak nagy mérték(i ingadozasa a jelentéstételi id6szakon belill és a
jelentéstételi idészakok kdzott

Véllalatiranyitas strukturaja és dsszetétele

a) Véllalatiranyitas strukturaja , beleértve a legfels6bb iranyit6 testilet bizottsagait

b) A gazdaséagért, kdrnyezetért és az emberekért felelés legfelsébb iranyit6 testilet bizottsagai
c) Alegfels6bb iranyitd testllet és bizottsagainak sszetétele, részletes adatok

A legfelsébb iranyito testlet jeldlése és kivalasztasa

a) Alegfels6bb iranyitd testiilet és bizottsagainak jeldlési és kivalasztasi folyamata

b) A legfelsébb iranyit6 testllet tagjainak jelélésére és kivalasztasara vonatkoz6 feltételek, részletes
adatok

A legfelsébb iranyité testllet elndke

a) Az elndk egyben a szervezet egyik vezetdje is?

b) Amennyiben igen, milyen funkciokat tolt be a vallalatvezetésen belll , annak indoklasa, valamint
mi az §sszeférhetetlenség megel6zésének és mérséklésének modja?

A legfelsébb iranyito testiilet szerepe a hatasok kezelésében

a) Alegfels6bb iranyité testiilet és a vallalatvezetés szerepe a fenntarthatd fejl6dés vonatkozasaban

b) A legfels6bb iranyité testlilet szerepe annak ellenérzésében, hogy az ligyvezetés kell6 gondos-
saggal jar-e el a kbrnyezettel, gazdasaggal és az emberekkel 6sszefliggésben, részletes adatok

c) Alegfels6bb iranyitd testllet szerepe a szervezeti folyamatok hatékonysaganak fellilvizsgalataban

Hataskezelési lehet6ség atruhazasa
a) Annak ismertetése, hogy a legfelsébb iranyité testllet hogyan delegalja a szervezet gazdaséagra,
kdrnyezetre és emberekre gyakorolt hatdsainak kezeléséért vald felelGsségét, részletes adatok
b) Annak folyamata és gyakorisaga, amellyel a véllalatvezetés vagy mas alkalmazottak jelentést
készitenek a legfels6bb iranyitd testiilet szamara a szervezet gazdasagra, kdrnyezetre és
emberekre gyakorolt hatasanak kezelésérdl

A legfelsébb iranyito testlilet szerepe a fenntarthatdsagi jelentés elkészitésében

a) Felel6s-e a legfels6bb iranyité testillet a jelentett informéaciok ellenérzéséért és jévahagyasaért,
beleértve a lIényeges témakat ; ha igen, az ellenérzési és jovahagyasi folyamat ismertetése

b) Amennyiben a legfelsébb iranyité testiilet nem felelés a jelentett informaciok ellenbrzéséért és
jovahagyaséaért, ennek indoklasa.

Osszeférhetetlenség
a) Az dsszeférhetetlenséget felfedf eljaras leirasa
b) Osszeférhetetlenségi jelentés , részletes adatok

A kritikus aggalyok kommunikécidja

a) Annak ismertetése , hogy a kritikus aggalyok kommunikéciéja hogyan térténjen alegfelsébb
irdnyito testulet felé

b) A legfelsGbb iranyitd testilet elé tart kritikus aggalyok 6sszessége és jellege a jelentéstételi
id6szak alatt
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GRI

Indikator ,
szam
2 2-17
2 2-18
2 2-19
2 2-20
2 2-21

GRl-leiras

A legfelsébb iranyito testilet kollektiv ismerete
a) A legfels6bb iranyitd testilet kollektiv ismeretének, készségeinek és tapasztalatainak bévitésére
tett intézkedések a fenntarthato fejl6dés teriiletén

A legfelsébb iranyito testiilet teljesitményének értékelése

a) Alegfels6bb iranyité testiilet teljesitményértékelésének folyamata

b) Az értékelés fliggetlen vagy sem? Az értékelés gyakorisaga.

c) Azon intézkedéseknek az ismertetése, amelyeket az értékelésekre adott valaszként hozunk.

Javadalmazasi politika

a) A legfels6bb iranyit6 testilet tagjaira vonatkoz6 javadalmazasi politika leirasa, részletek

b) A legfelsébb iranyito testiilet tagjaira és a vallalatvezetésre vonatkozd javadalmazasi politika
kdzotti kapcsolat ismertetése a szervezetgazdasagra, kérnyezetre és emberekre gyakorolt hatasa-
nak kezelésével 6sszefliggésben

A javadalmazéas megaéllapitasanak folyamata

a) A javadalmazasi politika kialakitasara és a javadalmazas meghatarozasara vonatkozé modszerek,
részletes adatok

b) Az érintett felek javadalmazasi politikardl folytatott egyeztetésének eredményei

Az éves teljes kompenzacids aranya

a) A szervezet legjobban fizetett személyének éves teljes javadalmazésa és az sszes alkalmazott
éves javadalmazésanak atlagos szintje k6z6tti arany

A szervezet legjobban fizetett munkavallaléja teljes éves javadalmazasa szazalékos névekedése
aranya az 6sszes munkavallalo teljes éves javadalmazasanak atlagos szazalékos névekedéséhez
viszonyitva

c) Osszefiiggs informaciok a 2-21a)  és a 2-21b) pontokra vonatkozéan

4. Stratégia, szabalyzatok és gyakorlatok

2 2-22
2 2-23
2 2-24
2 2-25
2 2-26

Nyilatkozat a vallalat fenntarthaté fejl6déssel kapcsolatos stratégiarol
a) A szervezet legfelsébb iranyito testiiletének vagy legfelsébb vezetéjéneknyilatkozata a fenntartha-
t6 fejl6dés jelent6ségérdl a szervezetre nézve és az ezzel kapcsolatos stratégiarol

Kételezettségvallalési nyilatkozat az alapelvekrél és a vallalati magatartasrol

a) Kotelezettségvallalasi nyilatkozat a felel@s vallalati magatartas alapelveir6l és annak gyakorlatardl,
részletes adatok

b) Specifikus kotelezettségvallalasi nyilatkozat az emberi jogok tiszteletben tartasardl, részletes
adatok

c) Hivatkozasok a kdtelezettségvallalasi nyilatkozatokra

d) A kotelezettségvallalasi nyilatkozatok engedélyezési szintje

e) Milyen mértékben vonatkoznak a kdtelezettségvallalasi nyilatkozatok a szervezet tevékenységeire
és az Uizleti kapcsolatokra?

f) A kotelezettségvallalasi nyilatkozatok ismertetésének mddja a munkavallalékkal, Uzleti partnerek-
kel és egyéb érintett felekkel

A kételezettségvallalasi nyilatkozat beagyazésa a vallalat alapelveibe és miikddési gyakorlataba
a) A kotelezettségvallalasi nyilatkozat bedgyazasa a véllalat alapelveibe és felels miikodésébe,
részletes adatok

Eljarasok a negativ hatasok orvoslasara

a) Kotelezettségvallalasok olyan negativ hatasok orvoslasara, amelyeket a szervezet sajat adatai
szerint maga okozott vagy amelyekhez hozzajarult

b) A (benyuijtott vagy érintett) panaszok azonositasara és kezelésére vonatkoz6 eljaras

c) Egyéb modszerek, amelyekkel a szervezet orvosolja azokat a negativ hatédsokat, amelyeket maga
okozott vagy amelyhez hozzajarult

d) Annak ismertetése, hogy a panaszeljarasok érintettjei, mint célzott felhasznaldk, hogyan vesznek
részt ezeknek a modszereknek a kialakitasaban, ellenérzésében, végrehajtasaban és javitasaban

e) Annak ismertetése, hogy a szervezet hogyan kéveti nyomon a panaszeljarasok kezelésének
hatékonysagat.

Aggalyok bejelentése és felmeriilésik soran alkalmazand6 eljarasok
a) A szervezetiranyelveinek és gyakorlatdnak megvaldsitadsaval kapcsolatos tanacsadasra és az
lzleti gyakorlattal dsszefligg6 problémak bejelentésére szolgald eljarasok ismertetése
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Indikator G,R : GRl-leiras
szam
Torvények és rendeletek betartasa
a) Atdrvények és rendeletek elleni jelentds jogsértések szdma (pénzbirsagok vagy nem pénzbeli
szankcidk)
2 2-27 b) A jelentéstételi id6szakban megfizetett birsagok szama és a kifizetett pénzésszeg, részletes
adatok
c) Ajelentdsebb jogsértések ismertetése
d) Annak ismertetése, hogy a szervezet hogyan fedte fel a jelentds jogsértéseket
2 2-28 Egyesiiletekben és érdekcsoportokban vald tagsag
5 Az érintettekkel val6 egyittmiikodés
5 2.99 Az érintettek bevonasanak megkozelitése
a) Az érintettekkel val6 egylittm(ikodés megkdzelitésének leirasa, részletes adatok
Kollektiv szerz8dések
a) Akollektiv szerz8dés ala tartoz6 dsszes alkalmazott szazalékos aranya
5 2.30 b) Annak feltlintetése, hogy a szervezet mas alkalmazottakra vonatkoz6 kollektiv szerz6dések

alapjan hatarozza-e meg a munka és a foglalkoztatas feltételeit, vagy mas szervezetek kollektiv
szerz6dései alapjan olyan alkalmazottak esetében, akik nem esnek a kollektiv szerz6dés
szabalyozasanak hatalya ala.

GRI 3: Lényeges témak

A lényeges témak meghatarozasanak médszere
a) A szervezet Iényeges témainak meghatarozasara vonatkoz6 folyamat leirasa

3 3 b) Azon érdekcsoportok és szakérték ismertetése, akiknek a véleményét figyelembe vették a
Iényeges témak meghatarozasa soran
A Iényeges témak listaja
3 3-2 a) Alényeges témak listaja
b) Valtozasok a Iényeges témak listajaban az el6z6 jelentéstételi id6szakhoz képest
Lényeges témak kezelése
a) A gazdasagra, a kdrnyezetre és az emberekre (beleértve az emberi jogokra) gyakorolt tényleges
és potencidlis negativ és pozitiv hatasok ismertetése
b) Annak jelentése, hogy a szervezet a tevékenysége vagy Ulzleti kapcsolatai révén érintett-e a
negativ hatasokban
3 33 c) A szervezet szabalyozasanak vagy kotelezettségvallalasanak az ismertetése a Iényeges témaval |

kapcsolatban

d) Azon intézkedések ismertetése, amelyek a téma és az ahhoz kapcsol6dé hatasok kezelésére
iranyulnak, részletes adatok

e) A végrehajtott intézkedések hatékonysaganak utokdvetése, részletes adatok

f) Annak ismertetése, hogy az érintett csoportok bevonasa mennyiben befolyasolta a meghozott
intézkedéseket, és az intézkedések hatékonysaganak megitélését

GRI 200: Gazdasagi felel6sség

GRI 201: Gazdasagi teljesitmény

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

201 201-1 A keletkezett és felosztott kdzvetlen gazdasagi érték
A klimavaltozas szervezetre gyakorolt pénziigyi hatasai és a klimavaltozashoz kapcsolédé egyéb
201 201-2 . ] .
kockazatok és lehetdségek
201 201-3 Meghatarozott juttatasi és nyugdijazashoz két6dé tervvel kapcsolatos kotelezettségek
201 201-4 | Az allamtol kapott pénziigyi tamogatas

GRI 202: Piaci jelenlét

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

202

202-1

A nemenkeénti kezd6fizetések aranya a helyi minimalbérhez viszonyitva "
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202 202-2 | A helyi kdzdsségekbdl szarmazo fels6vezetdk aranya

GRI 203: Kozvetett gazdasagi hatasok

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

203 203-1 Infrastrukturalis beruhazasok és tamogatott szolgaltatasok

203 203-2 | JelentBs kdzvetett gazdasagi hatasok

GRI 204: Beszerzési gyakorlatok

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

204 204-1 Helyi beszallitdk értékaranya

GRI 205: Fellépés a korrupcio ellen

1. Vezet6i megkdzelités

2. Témaspecifikus adatok

205 205-1 A korrupcié kockazata szempontjabdl felmért Iétesitmények
205 205-2 | Kommunikacié és képzés a korrupcidellenes szabalyozasokrdl és eljarasokrol
205 205-3 | Megerdsitett korrupcios esetek és a megtett intézkedések

GRI 206: Versenyellenes magatartas

1. Vezet6i megkdzelités

2. Témaspecifikus adatok

Jogi eljarasok a versenyellenes magatartassal, a trésztellenességgel és a monopol gyakorlattal

206 206-1 kapcsolatban

GRI 207: Ad6zas

1. Vezet6i megkozelités

207 207-1 Addzasi koncepcid
207 207-2 Adozasi iranyitas, ellenérzés és kockazatkezelés
207 207-3 | Az érintett felek bevonasa és az ad6zassal kapcsolatos aggalyok kezelése

2. Témaspecifikus adatok

207 207-4 | Country-by-Country Reporting (orszagonkeénti jelentéstétel)

GRI 300: Kdrnyezeti felel6sség

GRI 301: Anyagok

1. Vezet6i megkdzelités

2. Témaspecifikus adatok

301 301-1 A felhaszndlt anyagok tdmege vagy térfogata
301 301-2 Ujrahasznositott input anyagok hasznalata
301 301-3 | Ujrahasznositott termékek és csomagoléanyagaik

GRI 302: Energia

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

302 302-1 Energiafogyasztas a szervezeten bell
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302 302-2 | Energiafogyasztas a szervezeten kivil
302 302-3 | Energiahatékonysag
302 302-4 | Az energiafogyasztas csokkentése
302 302-5 | Atermékek és szolgaltatdsok energiaigényének csdkkentése

GRI 303: Viz és szennyviz (Uj 2018)

1. Vezet6i megkozelités

303 303-1 A viz mint kozos erdforras

303 303-2 A vizvisszavezetés hatasainak kezelése

2. Témaspecifikus adatok

303 303-3 | Vizkivétel
303 303-4 | Vizkibocsatas
303 303-5 | Vizfogyasztas

GRI 304: Biodiverzitas

1. Vezet6i megkdzelités

2. Témaspecifikus adatok

Védett terlileten 1év6 vagy azzal szomszédos, illetve biodiverzitas szempontjabdl
304 304-1 értékes, de nem védett tertileten miikodé
sajat, bérelt vagy kezelt telephely.

304 304-2 | Atevékenységek, termékek és szolgaltatasok jelentés hatasa a biodiverzitasra
304 304-3 | Védett vagy helyredllitott teriiletek

A Természetvédelmi Vilagszévetség (IUCN) vords listajan és a védett fajok nemzeti listain szerepl6
304 304-4 | azon fajok, melyek él6helye (zleti tevékenység altal érintett terlileteken

talalhato

GRI 305: Kibocsatasok

1. Vezet6i megkdzelités

2. Temaspecifikus adatok

305 305-1 Kézvetlen UHG-kibocsatasok (Scope 1)

305 305-2 Energiaval 6sszefliggd, kozvetett UHG-kibocsatasok(Scope 2)

305 305-3 Egyéb kdzvetett UHG-kibocsatasok (Scope 3)

305 305-4 UHG-kibocsatasi intenzitas

305 305-5 | UHG-kibocsatas csokkentése

305 305-6 | Ozonkarositd anyagok (ODS) kibocsatasa

305 305-7 | Nitrogén-oxidok (NOX), kén-oxidok (SOX) és egyéb jelentds Iégkori kibocsatasok

GRI 306: Szennyviz és hulladék (4j 2020)

1. Vezet6i megkozelités

306 306-1 Keletkezett hulladék és a hulladékkal kapcsolatos jelentés hatasok

306 306-2 | A hulladékokhoz kapcsolddé jelentds hatasok kezelése

2. Témaspecifikus adatok

306 306-3 Keletkez6 hulladék

306 306-4 Hasznositott hulladék mennyisége
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306 306-5 | Artalmatlanitasra atadott hulladék

GRI 308: A beszallitok kornyezetvédelmi értékelése

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

308 308-1 Kérnyezetvédelmi szempontbol értékelt Uj beszallitok

308 308-2 | Negativ kérnyezeti hatasok a beszallitoi lancban és a megtett intézkedések

GRI 400: Tarsadalmi felel6sség

GRI 401: Foglalkoztatas

1. Vezet6i megkdzelités

2. Témaspecifikus adatok

401 4011 | Ujbelépsk és fluktuacié

A telies munkaidében foglalkoztatottaknak nyujtott juttatasok, amelyeket nem

401 4012 biztositanak ideiglenes vagy részmunkaid6s munkavallaléknak

401 401-3 Gyermekvallalashoz kotott tartos tavollét

GRI 402: A munkavallalék és a munkaad6 kapcsolata

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

402 402-1 Minimalis értesitési id6szak a szervezeti valtozasokat illetéen

GRI 403: Munkahelyiegészség és biztonsag (Uj 2018)

1. Vezet6i megkdzelités

403 403-1 Munkahelyi egészség és biztonsag iranyitasi rendszer
403 403-2 | Aveszélyek beazonositasa, kockazatelemzés és az incidensek kivizsgélasa
403 403-3 Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasok

Munkavallal6i részvétel, konzultacié és kommunikacié a munkahelyi egészségvédelemmel és
403 403-4 biztonsaggal

kapcsolatban
403 403-5 | A munkavallalék képzése a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatban
403 403-6 | A munkavéllalok egészségének el6segitése

Az (izleti tevékenységgel kdzvetlen kapcsolatban all6 munkahelyi egészségi

403 4037 és biztonsagi hatasok megel&zése és csokkentése

2. Témaspecifikus adatok

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi irdnyitasi rendszer hatalya ala

403 403-8 tartozd munkatarsak
403 403-9 | Munkaval 6sszefliggd sérilések
403 403-10 | Munkaval 6sszefliggé megbetegedések

GRI 404: Oktatas és képzés

1. Vezet6i megkdzelités

2. Témaspecifikus adatok

404 404-1 Egy f6re juto éves atlag képzési és oktatasi draszam

404 404-2 Programok a munkatarsak készségfejlesztésére és segitség a munkahelyvaltashoz leépités esetén
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Azon munkavallalok szazalékos aranya, akiknek rendszeresen értékelik a teljesitményét és

404 404-3 . .
szakmai el6remenetelét

GRI 405: Sokszinliség és esélyegyenl6ség

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

405 405-1 Sokszinliség az iranyité testliletekben és a munkavallalok kérében

405 405-2 A nGi alapfizetés és javadalmazés aranya a ndi férfi munkavallalokéhoz képest

GRI 406: A diszkriminacio elkeriilése

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

406 406-1 Diszkriminacioval kapcsolatos esetek és a megtett intézkedések

GRI 407: Egyesulési jog és kollektiv szerz6déshez valé jog

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

Létesitmények és beszallitok, ahol az egyesiilési jog és a kollektiv szerz6déshez valo jog kockazat-
407 407-1 nak kitett

GRI 408: Gyermekmunka

1. Vezet6i megkdzelités

2. Témaspecifikus adatok

408 408-1 A gyermekmunka szempontjabodl Iényeges kockazatot jelentd létesitmények és beszallitok

GRI 409: Kényszermunka és kdtelez6 munkavégzés

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

A kényszermunka és kételez6 munkavégzés szempontjabol Iényeges kockazatot jelentd |étesitmé-
409 409-1 nyek és
beszallitok

GRI 410: Biztonsagi gyakorlatok

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

410 41041 Biztonsagi szolgalatot teljesit§ munkatarsak emberi jogokat érinté képzése

GRI 411: Oslakosok jogai

1. Vezet6i megkdzelités

2. Témaspecifikus adatok

411 4111 Olyan esetek, amelyek soran sériiltek az 6slakosok jogai

GRI 413: Helyi k6zdsségek

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

Helyi k6z6sségek bevonasa a létesitmények miikddésébe, hatasvizsgalatok és tamogatasi progra-
413 413-1 mok
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Uzleti tevékenységek, amelyek jelentds tényleges vagy potencialis negativ hatast gyakorolnak

413 482 helyi kézosségekre

GRI 414: A beszalliték tarsadalmi szempontu értékelése

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

414 41441 Tarsadalmi kritériumok szempontjabdl vizsgalt Uj beszallitok

414 414-2 | Negativ tarsadalmi hatés a beszallitoi lancban és a megtett intézkedések

GRI 415: Kdzpolitika

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

415 415-1 Partadomanyok

GRI 416: Ugyfeleink egészsége és biztonsaga

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

Kilonféle termék- és szolgaltataskategdriak egészségre és biztonsagra gyakorolt hatdsainak
416 416-1 értékelése

46 4162 Termékek és szolgaltatasok egészséget és biztonsagot érintd hatasaival 6sszefliggd jogsértések

GRI 417: Marketing és termékjel6lés

1. Vezet6i megkozelités

2. Témaspecifikus adatok

417 41741 A termékekkel és szolgaltatasokkal kapcsolatos informaciokra és jellésre vonatkozd kdvetelmények
417 417-2 A termékekkel és szolgaltatasokkal kapcsolatos informéaciokkal és jeldléssel dsszefiiggb

jogsértések
417 417-3 A marketinggel és a kommunikaciéval 6sszefliggd jogsértések

GRI 418: Az ugyféladatok védelme

1. Vezet6i megkdzelités

2. Témaspecifikus adatok

418 4184 Az adatvédelem megsértése és adatvesztés miatti megalapozott panaszok
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