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I Fiikai Kodex | Code of Conduct

1. Eloszo

Az OBO Bettermann Csoport (a tovabbiakban: ,O0BO") tdbb mint 110 éves torténetének kezdete 6ta kiilénds figyelmet
szentel a tarsadalmi felelsségvéllalasnak, valamint a fenntarthat6 vallalatiranyitasnak és -fejlédésnek, mind 6kologiai,
mind gazdasdgi, mind tarsadalmi szempontbdl. Az OBO felel6sséget érez munkavallal6iért, Gzleti partnereiért, valamint
atarsadalmi kérnyezetért, amely valamennyi ember |étének alapjaul szolgal. Az integritas, a méltanyossag és a sokszinliség
az OBO vallalati kulturajanak szerves részét képezik. Az OBO tevékenysége soran fenntarthatd, atlathaté és teljesitmé-
nyorientalt médon jar el.

A fent hivatkozott értékek képviselete érdekében az OBO kételezettséget véllal arra, hogy miikddése soran a jelen Etikai
Kodexben (a tovabbiakban: Etikai Kodex) foglalt rendelkezések és vallalasok szerint jar el, és ugyanezt varja el beszalli-
toitol és szolgaltatéitdl (a tovabbiakban: Uzleti partnerek) is.

Jelen Etikai Kodex az OBO tagvaéllalatai és lzleti partnereik k6z6tti szerz6dések integrans részét képezi. Az OBO és izleti
partnerei kotelesek betartani a jelen Etikai Kédex rendelkezéseit. Ezen tilmenden az OBO és (izleti partnerei kételesek
a jelen Etikai K6dex tartalmat megismertetni munkavallaloikkal.

A jelen Etikai Kodex szabalyai és alapelvei az OBO kdzvetett beszallitoira és szolgaltatoira is vonatkoznak, azaz az OBO
kdzvetlen (izleti partnereinek azon beszallitdira és szolgaltatoira is, akik az OBO-val koététt szerz8dések teljesitésében
kézrem(ikddnek. Az OBO (izleti partnerei ezért kdtelesek lehetéségeikhez mérten megismertetni a jelen Etikai Koédex
rendelkezéseit beszallitdikkal és szolgaltatdikkal, tovabba 6sztdéndzni ket annak betartasara.

A jelen Etikai Kodexben leirt szabalyok és elvek az alabbi nemzetk6zi egyezményeken alapulnak:

= az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ-hatarozat 217 A (111), 1948),

= az ENSZ Korrupci6 Elleni Egyezménye,

= az ILO (Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet) alapveté munkatigyi normai,

= a Ridi Nyilatkozat (a ,Ri6i Nyilatkozat a kérnyezetrdl és a fejl6désrél” 27 alapelve),
» a Minamata Egyezmény,

= a Stockholmi Egyezmény,

= a Bazeli Egyezmény.



2.1. A jogkdvetdé magatartas elve (Legalitas elve)

Az OBO és Uizleti partnerei valamennyi tevékenységiik soran szigortan jogkdveté magatartast tandsitanak. Azon régiok-
ban, ahol a helyi jogszabalyok kevésbé szigoru el6irasokat tartalmaznak, az OBO és (izleti partnerei arra térekszenek,
hogy megfeleljenek a jelen Etikai Kédex rendelkezéseinek. Amennyiben a helyi jogszabdlyok és jelen Etikai Kédex ren-
delkezései kdzbtt ellentét feszll, a helyi jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

A jogkéveté magatartas elve kiildndsen az alabbiakat foglalja magaban

= valamennyi sziikséges hatésagi engedély beszerzése;

= teljes kori egylittm(kddés a hatésagokkal;

» az adok és vamok megfizetése a vonatkoz6 jogszabdlyoknak megfeleléen;

= a versenyjogi jogszabalyok tiszteletben tartasa;

= a korrupcio és a pénzmosas teljes elutasitasa;

= az emberi jogok és az emberi méltésag tiszteletben tartésa;

» az adott orszag jogszabalyi rendelkezéseinek betartasa a munkavallalék foglalkoztatasara vonatkozoan;

» a harmadik felek tdrvényes jogainak tiszteletben tartasa;

= a kdrnyezetvédelmi jogszabalyok betartasa;

» a mindenkori hatélyos jogszabalyi rendelkezések altal el6irt informaciok kdzzététele;

» a nemzetkdzi gazdasagi szankciok betartasa;

» a mindenkori hatélyos jogszabalyokban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak valé megfelelés;

» az adott orszag mindenkori hatalyos pénzigyi és szamviteli jogszabalyainak, valamint a pénziigyi dokumentéaciéra
vonatkozé el6irdsainak betartasa.



2.2. Integritas

Az OBO és (izleti partnerei kifejezetten elutasitjak a korrupcié, a csalas, a tiltott befolyasolas és a korrupt izleti gyakorla-
tok (kiildndsen a pénzmosas) minden formajat. Ebben az 8sszefliggésben az OBO minden munkavallaléja és Onék fele-
I6sséggel tartoznak azért, hogy juttatasok elfogadasa vagy nyujtasa — harmadik féltél vagy harmadik félnek — csak a
mindenkori hatalyos jogszabdalyoknak megfelel&en térténjen.

2.3. Méltanyossag

Az OBO és lizleti partnerei tevékenységlk soran az etikus (zleti gyakorlat és a tisztességes, egyenl6 versenyfeltételek
elveinek tiszteletben tartasa szerint jarnak el. Az OBO és Onék ezért elhatarolédnak a szabad versenyt korlatozé jogel-
lenes megallapodasoktol vagy 6sszehangolt magatartasoktol. Ide tartozik példaul az arrégzités, a piacfelosztas, a forgal-
mazasi szerz8dések feltételeire vonatkozo tiltott megallapodasok kdtése, valamint a termékekre vonatkozé viszonteladasi
vagy minimumar megallapitasa.

A fent emlitett magatartasoktél valé tartézkodas mellett az OBO minden munkavallaléja és lzleti partnere koteles kifeje-
zetten visszautasitani a meglévé és jovébeli (izleti partnerek ilyen jellegl ajanlatait, tovabba kételesek minden ilyen
ajanlatrol felettestiket vagy az OBO Compliance Officer-ét tajékoztatni.

Tisztességtelen piaci magatartas példaul akkor all fenn, ha egy piaci szerepl6 egy vagy tdbb versenytarsaval megal-
lapodik abban, hogy egyikiik sem fog egy bizonyos terméket vagy szolgaltatast egy meghatarozott arnal alacsonyab-
ban értékesiteni. Ha az OBO munkatarsait ilyen ajanlattal keresik meg, azt egyértelmtien és félreérthetetleniil el kell
utasitaniuk, és haladéktalanul tajékoztatniuk kell az OBO jogi osztalyat.

2.4. Sokszinlség

Az OBO és Uzleti partnerei elkételezettek az egyes személyek emberi méltésaganak, maganéletének és személyiségi
jogainak védelme irant. Az OBO és (izleti partnerei védik és biztositjak a vélemény és véleménynyilvanitds szabadsagat.
Onbk vallaljak, hogy tiszteletben tartjak és aktivan tAmogatjak az ENSZ Emberi Jogi Chartajaban elismert emberi jogokat
(beleértve az egyének, a helyi k6z6sségek és az 6shonos népek jogait). Az OBO és (izleti partnerei védik és tamogatjak
a ndk jogait. Az OBO és Uzleti partnerei nem t(rik a diszkriminaciot vagy a zaklatast munkavallaléik kérében, és tdmogat-
jak a sokszinlséget.

Jogellenes hatranyos megkllénboztetés példaul akkor all fenn, ha egy allas betéltésérdl sz616 déntés nem kizardlag
a palyazok képzettsége alapjan térténik, hanem egy férfi palyazot azért részesitenek elényben, mert attél tartanak,
hogy a néi palyazo életkora miatt a kézeljovében gyermeket vallalhat.

a) A gyermekmunka, a kényszermunka és a rabszolgasag tilalma

Az ILO alapvetd munkatgyi normaival 6sszhangban az OBO és Uzleti partnerei csak olyan munkavallalékat foglalkoztat-
nak, akik elérték az adott orszag mindenkori hatélyos térvényeiben el8irt minimalis életkort. Az OBO és Uzleti partnerei
kifejezetten elutasitjak a kényszermunka és a rabszolgasag minden formajat.

b) Munkafeltételek

Az OBO és lizleti partnerei az ILO alapvet6 munkaigyi el6irasaival 6sszhangban vallaljak, hogy munkavallaloikat kizaré-
lag a helyi munkavédelmi és munkaid§-szabalyoknak megfeleléen foglalkoztatjak. Az OBO és lzleti partnerei vallaljak,
hogy Uzleti tevékenységlk soran olyan munkakériilményeket teremtenek, amelyek mentesek a munkavallalok zaklatasa-
nak vagy megalazasanak minden formajatol.

A munkabiztonsag fenntartasa és a lehetséges balesetek megelézése érdekében elengedhetetlen, hogy minden
munkahelyi balesetet a helyi jogszabalyoknak megfelel6en bejelentsenek és dokumentaljanak. Csak ezen az alapon
lehet megfelel6 intézkedéseket hozni a munkabiztonsag fenntartasara.



c) Egyesiilési jog

Az OBO és lizleti partnerei tiszteletben tartjak munkavallaloik egyesiilési szabadsagat. Ebben az 6sszefliggésben az
OBO-nak és lizleti partnereinek a mindenkori hatalyos jogszabalyokban régzitetteknek megfelel6en kell egyGttmiikddnilk
munkavallaléikkal.

d) Egyenlé banasmod megsértésének tilalma

Az OBO és (izleti partnerei elutasitjak a hatranyos megkulénbdztetés minden formajat, beleértve a nemzeti, etnikai, tar-
sadalmi szarmazason, egészségi allapoton, fogyatékossagon, szexualis irdnyultsagon, életkoron, nemen, politikai véle-
ményen, valladson vagy meggy6z&désen alapulé megklldnbdztetést, kivéve, ha az adott megkildnbodztetés valamely
munkakérben térténd foglalkoztatas térvényi kdvetelménye. Egyenlétlen banasmodnak minésil szintén az egyenld értékd
munkaért fizetett egyenlétlen dijazas.

e) Megfelel6 bérezés

Az OBO és Uzleti partnerei vallaljak, hogy megfeleld bért fizetnek munkavallaléiknak. Ennek legalabb az adott orszég
mindenkori hatalyos térvényei altal el6irt minimalbér szintjét kell elérnie.

f) A természeti kornyezet megorzése

Az OBO és (zleti partnerei biztositjak, hogy az emberek megélhetését nyu;jt6 foldterliletek, erd6k vagy vizkészletek
megszerzése ne térténjen sem jogellenes, er6szakos kilakoltatédssal, sem jogellenes kisajatitassal. El kell ker(iIni tovabba
az olyan karos kdrnyezeti valtozasokat (pl. talajvaltozasok, vizszennyezés, tllzott vizfogyasztas), amelyek jelentésen
rontjdk az egészséget, az ivovizhez val6é hozzaférést és az élelmiszertermelést.

g) Magan- vagy rendvédelmi erék alkalmazasa

Az OBO és lizleti partnerei vallaljak, hogy nem vetnek be magan- vagy rendvédelmi eréket (izleti projektek védelmére, ha
a biztonsagi er6k bevetése az utasitasi vagy ellen6rzési lehetség hianya kdvetkeztében sérti a kinzas és a kegyetlen,
embertelen vagy megalaz6 banasmaod tilalmat, illetve életet vagy testi épséget sért, vagy korlatozza az egyesiilési sza-
badséagot.

2.5. Fenntarthatosag

a) Kérnyezetvédelmi elSirasok

Az OBO-nak és Uzleti partnereinek jogukban all sajat er6forrasaikat sajat kdrnyezetvédelmi és fejlesztési politikajuk
szerint felhasznalni. Az OBO és Ondk felelések azért, hogy befolyasi kérilkbe tartozé tevékenységek jogellenesen ne
karositsak a kérnyezetet. Ez kiildndsen a nem engedélyezett talajvaltozasokra, a vizszennyezésre, a légszennyezésre, a
karos zajkibocsatasra és a tulzott vizfogyasztasra értendd. Az OBO és Uzleti partnerei vallaljak, hogy betartjak valamen-
nyi hatalyos kérnyezetvédelmi el6irast, a fenntarthato fejlédés elvének megfelel6en jarnak el, és ezaltal a lehetd legkor-
nyezetkimélébb médon mikédnek.

Az OBO és (izleti partnerei elkdtelezettek a kdrnyezetvédelem ligye irant. Az OBO és Uzleti partnerei térekednek arra,
hogy DIN ISO 14001 vagy az EMAS szerinti tanusitott kdrnyezetiranyitasi rendszerrel rendelkezzenek. Az OBO és izleti
partnerei miikodésiik soran kiildnds figyelmet forditanak a hulladékok szétvalogatasara, azok Ujrahasznositasara, a leve-
g6szennyezés csdkkentésére és a vizek védelmére. Az OBO és (izleti partnerei a veszélyes anyagokat megfeleléen és
ellendrizhet6en kezelik, és a sziikséges biztonsagi adatlapokat kérésre rendelkezésre bocsatjak. Az OBO és (izleti partnerei
kérnyezetvédelmi felel6st jeldInek ki, amennyiben erre jogszabdlyi kbtelezettségik all fenn.

A kérnyezet védelme érdekében az OBO és Uzleti partnerei a lehet6 legnagyobb mértékben alkalmazzak az elévigyaza-
tossag és a megelézés elvét. Sulyos vagy maradandé kar veszélye esetén a kar mértékére vonatkozo teljes kdrl tudoma-
nyos ismeretek hianya nem lehet ok arra, hogy az OBO és iizleti partnerei elhalasszék a kdrnyezeti kdrok megelézésére
iranyulé hatékony és koltségigényes intézkedéseket.

ben teszi kbzzé



b) Anyagok és azok artalmatlanitasa

Az OBO és (izleti partnerei vallaljak, hogy minimalizaljak a felnasznalt anyagok kdrnyezeti hatasait. Ondk térekszenek
arra, hogy a felhasznalt anyagok minél nagyobb részét Gjrahasznositsak.

Az OBO és (zleti partnerei vallaljak tovabba, hogy a vonatkozé jogszabalyoknak (kiiléndsen a Minamata-, a Stockholmi
és a Bazeli Egyezményeknek) megfeleléen betartjak a veszélyes vegyi anyagokra vonatkozé tilalmakat. Ez biztositja a
veszélyes hulladékok exportjara és importjara vonatkozo tilalmak betartasat is, és garantélja a hulladékok kérnyezetbarat
kezelését. Ezen tilmenden az OBO és Uzleti partnerei a hulladékok artalmatlanitasakor betartjak az adott orszag jogsza-
balyi rendelkezéseit és a hatosagi el6irasait.

Hulladékkezelési el6iras megsértésérdl peldaul akkor beszélhetiink, ha a vegyi vagy elektronikai hulladék nem a helyi
el6irasoknak megfeleléen keril megsemmisitésre és ezaltal szennyez6dik a talaj és az ivovizforrasok, amelyek a helyi
lakossag megélhetésének alapjat képezik.

c) Energiahatékonysag/energiafogyasztas

Az OBO és uzleti partnerei vallaljak, hogy ahol csak lehetséges, megujulé energiaforrasokat hasznalnak, és a lehetd le-
genergiahatékonyabban miikédnek. Ennek érdekében az energiafogyasztasukat nyomon kévetik és dokumentaljak.

Az OBO és Uzleti partnerei a termékek, folyamatok és szolgaltatasok esetében —amennyiben az lehetséges — az ligyfelek
kiilén kérésére megadjak a vallalati karbonlabnyomot (CCF/Scope 1-3) és a termék karbonlabnyomot (PCF). Az OBO és
Uzleti partnerei a vonatkozé CO,e (CO,-egyenérték) adatok gy(ijtését, kiszamitasat, értékelését és kdzlését az liveghaz-
hatasu gazokrol sz6l6 jegyz6kdnyv (GHG Protocol) és az ISO 14064 vonatkoz6 normainak és szabvanyainak megfelel6en
végzik. Az OBO rendelkezik dekarbonizacids stratégiaval. A CCF és a PCF alapjan az (izleti partnerek lehet6ség szerint
dekarbonizacios stratégiaval rendelkeznek és térekedniiik kell annak megvalésitasara.

d) A konfliktusos asvanyok kezelése

Az OBO-nak és izleti partnereinek be kell tartaniuk az adott orszagban a konfliktusos asvanyokra vonatkozé jogszabdlyi
rendelkezéseket.

Az OBO és lizleti partnerei vallaljak, hogy

= kell6 gondossaggal ellenérzik az ellatasi lancukat annak érdekében, hogy megallapithatd legyen, hogy beszallitoik
szdllitanak-e ént, tantalt, volframot vagy aranyat tartalmazé termékeket, és ha igen, akkor ezek a fémek konfliktuso-
vezetekbdl és magas kockazatu tertletekrél szarmaznak-e, illetve, ha igen, milyen mértékben;

= sz(kség esetén tovabbitjak ezen ellenérzés eredményeit ligyfeleiknek, és

= torekszenek arra, hogy ,konfliktusmentesek” legyenek vagy azza valjanak, annak biztositasa érdekében, hogy a
szbéban forgd fémek ne szarmazzanak konfliktus sujtotta és magas kockazatu tertletekrdl.



2.6. Atlathatésag

a) Visszaélés-bejelentési rendszer

= Az OBO minden munkavallal6ja kételes fellépni a jelen Etikai Kédex megsértése ellen, és tajékoztatni arrol felettesét

vagy a Compliance Officer-t. Az OBO vezetéi vallaljak, hogy elésegitik a szabalyszegések bejelentését és kapcsolat-

tartoként rendelkezésre allnak a bejelentésekhez, valamint példaképként szolgalnak beosztottjaik szamara. A

bejelentések fogadasa és feldolgozasa céljabol az OBO visszaélés-bejelentési rendszert izemeltet az OBO Visszaé-

|és-bejelentési Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen, amely az OBO weboldalan keresztiil érhetd el (www.obo.

hu -> Jogi kérdések -> Visszaélés-bejelentési rendszer).

A bejelentéseket szigordan bizalmasan kezeljik. Ha a bejelentd jéhiszem(en cselekszik, az ellene iranyulé barmely

retorzio kizart, még akkor is, ha a bejelentés utélag megalapozatlannak bizonyul.

= A jelen Etikai Kddex rendelkezéseinek megsértése minden esetben munkajogi kévetkezményekkel jar, fliggetlenil az
érintett munkavaéllaléknak a vallalati hierarchidban elfoglalt poziciéjatol.

= Minden (zleti partner, annak alvallalkozoja és alkalmazottja kételes jelezni a jelen Etikai Kédex esetleges megsérté-
Sét.

= A bejelentések e-mailben, telefonon vagy személyesen is megteheték az OBO Compliance Officer-ének. Az (izleti
partnerek a lehet6ségekhez mérten tajékoztatjak munkavallaléikat és alvallalkozéikat a kiildnbdz8 bejelentési
alternativakrol.

b) Panasztételi eljaras

= Jogi kotelezettségeink teljesitése érdekében az OBO létrehozott egy panaszkezelési eljarast és a hozza tartoz6
eljarasi szabalyzatot a német ellatasi lancra vonatkoz6 gondossagi kotelezettségrdl sz616 térvény (LkSG) értelmében,
amelyek az OBO weboldalan (www.obo.de -> Visszaélés-bejelentési rendszer) érheték el.

= A panaszeljaras lehet6vé teszi, hogy a panaszosok felhivjak a figyelmet az emberi jogi és kdrnyezeti kockazatokra,
valamint az emberi jogok vagy a kérnyezetvédelmi kdtelezettségek megsértésére, amelyek az OBO sajat vagy
kdzvetlen beszallitéinak gazdasagi tevékenysége kdvetkeztében meriltek fel. A panaszok ugyanazon eljaras szerint
kerliinek kezelésre, mint a visszaélés-bejelentések.

= A fentiek szerinti panaszok alternativ médon e-mailben, telefonon vagy személyesen is benyujthatok az OBO emberi
jogi megbizottjahoz vagy a Compliance Officer-hez. Az (izleti partnerek sajat lehetéségeik szerint tajékoztatjak
munkavallal6ikat és alvallalkozéikat a kiilbnbdz8 bejelentési lehetGségekrdl.


https://www.obo.hu/visszaeles-bejelentesi-rendszer/
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2.7. Erdekkonfliktusok

Az OBO és Uizleti partnerei elkotelezik magukat az érdekkonfliktusok elkeriilése mellett. Erdekkonfliktus akkor &ll fenn, ha
egy munkavallalé személyes érdekei ellentétesek az OBO és/vagy Uzleti partnerek érdekeivel, és lojalitasi konfliktushoz
vezetnek. A munkavallalok nem vehetnek részt olyan déntésekben, illetve nem befolyasolhatjak azokat, ha sajat érdekeik
Utkdzhetnek az OBO vagy annak (zleti partnereinek érdekeivel. A munkavallalék nem hasznalhatjak fel aranytalanul az
OBO-nal vagy uzleti partnereknél betdltétt pozicidjukat sajat, illetve hozzatartozéik vagy kdzeli kapcsolataik személyes
elényére. Erdekkonfliktus fennallasa esetén az érintett munkavallaléknak haladéktalanul tajékoztatniuk kell feletteseiket
a megfeleld megoldas megtalalasa érdekében.

Erdekkonfliktust jelenthet példaul, ha egy potencialis beszallité meghivja egy sporteseményre a megbizé azon mun-
kavallaléjat, aki a technikai ajanlatok értékeléséért felelés. Az ilyen meghivasokat mindig el kell utasitani, hogy egy
nem megengedett befolyasolas minden gyanuja elkerilésre keriljon.



A beszerzések transzparens és szakszer( lebonyolitasa az OBO-nal és zleti partnereinél az alabbiak szerint kerdl
megvalositasra:

Az OBO és lzleti partnerei vallaljak, hogy dokumentalt és atlathatd jévahagyasi folyamat szerint végzik el a beszallitok

vagy szolgaltatok kivalasztasat, tovabba sajat ellatasi lancukat tarsadalmi és dkoldgiai szempontbdl felelés médon szer-
vezik meg.

Ezen talmenéen az OBO és (izleti partnerei az érintett elézetes hozzajarulasa nélkiil nem adhatnak tovabb olyan bizalmas
informaciokat, amelyekrdl tevékenységik soran szereztek tudomast. Kiléndsen az lzleti partnerek versenytarsait nem
tajékoztathatjak a mas Gzleti partnerekkel megtargyalt arakrél/ajanlatokrél vagy egyéb Uzleti informaciokrol.



/
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41. A dokumentacio elve

Az OBO és lizleti partnerei altal az (zleti tevékenységiik soran készitett valamennyi dokumentumnak és nyilvantartasnak
(bels6 vagy kiilsé) teljesnek és pontosnak kell lennie.

Az OBO és Uzleti partnerei eleget tesznek a pénziigyi és egyéb vallalati informaciok kdzzétételére vonatkozd kbtelezett-
ségeiknek a vonatkozo helyi jogszabalyoknak megfelel6en. Az OBO és Uzleti partnerei (izleti tevékenységulk soran csak
akkor készitenek dokumentumokat és nyilvantartasokat, ha ezt a vonatkozé helyi jogszabalyok el&irjak vagy ha ez érde-
kikben all.

4.2. Adatvédelem és adatbiztonsag

Az OBO-t és Uzleti partnereit kétik az adott orszag mindenkori hatalyos adatvédelmi és adatbiztonsagi jogszabalyai. Az
OBO és uizleti partnerei arra térekszenek, hogy a személyes adatok és (izleti titkok megfelel6 védelme érdekében —ideértve
azok bizalmas kezelését is — biztositsak folyamataik és informaciés rendszereik megfeleld szintl biztonsagat.

4.3. A kdzvetlen és kdzvetett befolyasolas elkertlése

Az OBO és Uzleti partnerei betartjak a mindenkor hatalyos korrupcidellenes térvényeket. Ennek biztositasa érdekében
mind az OBO, mind Uzleti partnerei biztositjak, hogy sem a munkavallal6ik, sem az alvallalkoz6ik nem tesznek igéreteket
annak érdekében, hogy tisztességtelen elényre tegyenek szert.

4.4. A harmadik felek szellemi tulajdonanak tiszteletben tartasa

Az OBO és lzleti partnerei tiszteletben tartjdk a harmadik felek szellemi tulajdonat. Az OBO és Uzleti partnerei nem ha-
szndljak fel harmadik fél szellemi alkotésait a jogtulajdonos kifejezett hozzajarulasa nélkdl.

4.5. Vam- és exportellenbrzés

Az OBO és Uzleti partnerei kdtelesek betartani az adott orszag nemzetkdzi vam- és exportellendérzési szabalyait, és
egylttm(ikédni az illetékes hatésagokkal.



5.1. Ellen6rzések

Az OBO fenntartja magénak a jogot, hogy a jelen Etikai Kédex betartdsanak ellenérzése érdekében el6zetesen bejelentett
helyszini ellenérzéseket és auditokat végezzen az (izleti partnereknél, amennyiben ezek nem zavarjak aranytalanul a
m(ikddést, tovabba, ha erre alapos ok all fenn, valamint, ha ezzel nem veszélyezteti (izemi és Uzleti titkok megbrzését,
illetve, ha ez nem sérti az adatvédelmi el6irasokat.

5.2. A szabalyszegések kOvetkezményei

Az Etikai Kédex szabalyainak megsértése kdvetkeztében el6allo helyzeteket a lehetd leggyorsabban meg kell sziintetni
és korrigalni kell. Ha azonban a szabalyszegés belathatd idén bellil nem orvosolhatd, kdzdés tervet kell késziteni a szaba-
lyszegés megsziintetésére vagy minimalizalasara vonatkozé temtervvel egyltt. Amennyiben az intézkedések nem ke-
rilnek id6ben végrehajtasra vagy azok hatastalannak bizonyulnak, az OBO jogosult az érintett szerz6dést a mindenkori
hatalyos jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban, azonnali hatallyal megsziintetni.



Az OBO elkdtelezi magat, hogy az Etikai Kodexet évente fellilvizsgalja, és a felllvizsgalat alapjan sziilkséges médosita-
sokat elvégzi.
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